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Fichse, Riesen und Wélfe

Kelly & Michele Lewis O'Donnell

Sich mit Gottes Hilfe seinen Schwichen zu
stellen, bringt meist die ersehnte Erleichte-
rung in schwierigen Situationen interkul-
tureller Mission. !

Kennen Sie den Film "The Wizzard of Oz"
(Der Zauberer von Oz)? Es ist ein amerikani-
scher Mirchen-Klassiker, der 1939 gedreht
wurde. Der Film schildert die Abenteuer und
Gefahren eines jungen Mé#dchens namens Do-
rothy, das versucht, aus einem verzauberten
Land, das "irgendwo auf der anderen Seite des
Regenbogens” liegt, wieder heimzukehren. In
einer Szene kommen Dorothy und ihre Be-
gleiter auf ihrem Weg nach Oz, der Smaragd-
stadt, in einen dunklen Wald. Angstlich fragen
sie sich, was es wohl hier fiir wilde Tiere gibt
und fangen gemeinsam an, immer wieder
"Lowen, Tiger und Béren - oh je!" zu singen.

Von Missionaren und ihren Teamkollegen in
Pioniersituationen hért man oft einen dhnlichen
Vers: "Fiichse, Riesen und Wolfe - oh je!" Was
sind das fiir fiirchterliche Kreaturen, und was
haben sie mit dem Leben und der Arbeit von
Pioniermissionaren zu tun? Kurz gesagt sind es
biblische Metaphern, die die typischen Pro-
bleme darstellen, denen wir uns oft gegen-
tiberschen, wenn wir Gott in neuer Art und
Weise oder an fremden Orten und in schwieri-
gen Situationen dienen wollen.

Die Fiichse wollen uns ablenken und versu-
chen, uns von unserer priméren Aufgabe abzu-
halten (Hhl. 2,15). Riesen versuchen uns zu
vernichten, indem sie unsere Schwachstellen
ausnutzen (2.Sam. 21,15-22), Wolfe wiederum
bemiihen sich, uns das Leben schwer zu ma-
chen, indem sie es immer wieder aus der Ba-
lance bringen (Mt. 10,16). Schauen wir uns
diese Kreaturen einmal genauer an und iiberle-
gen, wie wir mit ihnen fertig werden konnen.

1 Original: "Foxes, Giants, and Wolves", International
Journal of Frontier Missions, 12 (1995): 4 (Oct-Dec), El
Paso, USA. Abdruck mit freundlicher Genehmigung. Uber-
setzung von Elke Simon.
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Die folgenden drei Abschnitte konnen als Ma-
terial zur Teambildung verwendet werden.

Die Fiichse fangen

Vor einigen Jahren waren wir fiinf Wochen in
einem islamischen Land und boten den dorti-
gen Mitarbeitern pastorale Begleitung an. Da-
bei trafen wir unweigerlich auf eine "vier-bei-
nige" Bedrohung.

Zum Thema 'Member Care' bie-
tet das Seminar fiir Missionari-
sche Fortbildung der Freien
Hochschule fiir Mission ein Semi-
nar mit Kelly O'Donnell (Vorstel-
lung am Ende des Heftes) an:

Zeit: 7.-12. April 1997, Kurs-Nr. 17

Thema: Begleitung von Missionaren
im In- und Ausland

Dozent: Kelly ODonnell, Psy.D.

Fiir: Missionarinnen und Missionare

Anmeldung und Informationen bei:
Freie Hochschule fiir Mission
Hindenburgstr. 36
70825 Komtal
Tel.: 0711-83965-10
Fax: 0711-8380545
Anmeldeschiuf3: 7. Méarz 1997

MiBtrauen unter den Gldubigen, Konflikte
mit Mitarbeitern, Armut, Okkultismus, Verfol-
gung, Krankheit sind nur einige der Hinder-
nisse, mit denen sich Mitarbeiter in islamischen
Liandern auseinanderseizen miissen. So be-
drohlich diese Hindernisse sein kénnen, gibt es
doch noch etwas viel subtileres, jedoch nicht
minder zerstorerisches. Wir nennen es "die

Fiichse".
Salomo sagte: "Fang die Fiichse, die kleinen

Fiichse, die den Weinberg verwiisten, wo un-
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sere Reben schon in Bliite stehen" (Hhl. 2,15).
Was sind diese Fiichse? Im Zusammen-hang
mit interkultureller Arbeit konnten wir sagen,
daB es Metaphern fiir alltéigliche Kleinigkeiten
sind, die die Mitarbeiter von ihren eigentlichen
Aufgaben abhalten. Es sind die Alltagspflich-
ten, die stindigen Unterbrechungen, der biiro-
kratische Kleinkrieg, die Zeit, dic man braucht,
um sich als Zeltmacher dort zu etablieren,
Kommunikationsliicken, usw. All das zehrt an
der Kraft der Mitarbeiter und sieht dem eigent-
lichen Grund ihres Dienstes oft im Weg.

Diese Ablenkungen bezeichnen wir oft als
"Abdriften” - wenn die Aufmerksamkeit (Zeit,
Aktivitit, Ressourcen und Orientierung) durch
gewisse Entwicklungen im Leben automatisch
zu Randgebieten des Aufgabenbereiches ab-
driftet. Anders ausgedriickt geben Mitarbeiter,
ihre Familien, Teams und selbst die sendende
Organisation dem unvermeidlichen Hang nach,
die Nebensache zur Hauptsache zu machen. Es
ist nicht nur einfach eine Frage der Zeiteintei-
lung, sondern vielmehr eine Frage der
"Kanalisierung”. Um besser zu verstehen, wo-
mit Missionare zu kampfen haben, miissen wir
uns diese "kleinen Fiichse" einmal niher anse-
hen.

Gutes tun

Der Spruch "das Gute ist der Feind des Besten”
enthilt etwas Wahres. Es gibt viel Gutes, das
die Aufmerksamkeit des Missionars in An-
spruch nimmt, z.B. Gastgeber oder Touri-
stenfiihrer fiir Besucher zu sein oder sich mit
Einheimischen abzugeben, die nicht zu der
Volksgruppe gehoéren, die man zu erreichen
versucht. Die Herausforderung besteht darin,
das Gleichgewicht zu finden zwischen guten
Aktivititen (die moglicherweise natiirlich daza
beitragen, einen mehr in den fremden Kultur-
kreis einzubinden) und dem eigentlichen Auf-
trag.

Lebensumstdnde
Unter anderen Lebensumstinden konnen all-
tagliche Arbeiten viel Energie verbrauchen.

Manche Frauen miissen so viel Zeit damit ver-
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bringen, ihre Kinder in die verschiedenen
Schulen zu fahren, einzukaufen und zu kochen,
daB sie kaum noch Zeit fiir das Sprachstudium
und andere auf ihren Dienst ausgerichtete Ak-
tivitdten haben. Zeltmacher stehen oft in der
Spannung, ihre Arbeit, die Familie, gesell-
schaftliche Verpflichtungen und Zeit fiir Ein-
heimische unter einen Hut bringen zu miissen.
Das Hauptproblem ist der Zeitmangel.

Personliche Verdnderungen

Das betrifft die normalen inneren Verdnderun-
gen, die wir in bestimmten Phasen unseres Le-
bens durchlaufen. Der Mann in mittleren Jah-
ren mochte z.B. auf einmal den Beruf wechseln
und/oder konkrete Ergebnisse seiner Arbeit se-
hen. Der Mann und die Frau, die sich im Mis-
sionsland kennenlernen, verlieben sich und be-
schlieBen in ihr Heimatland zuriickkehren, um
dort zu heiraten und zu leben. Andere fiihlen
sich gedriangt, nach Hause zuriickzukehren, um
fiir ihre alternden Eltern zu sorgen. Dann
taucht die Frage auf, ob man mit den heran-
wachsenden Kindern ins Heimatland zuriick-
kehren soll, wenn sie auf eine weiterfiihrende
Schule gehen sollen. Diese und andere innere
Fragen muB man sich eingestehen und sorgfil-
tig dartiber beten.

"Das Gute ist der
Feind des Besten".

Fdhigkeiten nutzen

Viele Missionare nennen es "das verflixte
siebte Jahr" - das Verlangen, etwas zu veréin-
dern, etwas Neues zu probieren, Befriedigung
in neuen Arbeitsweisen zu finden. Einige fiih-
len sich vielleicht iiberqualifiziert (der Akade-
miker, der nur sechs Stunden Englisch pro Wo-
che unterrichtet), nicht ausgelastet (die treusor-
gende Mutter, die gerne mehr Zeit mit Einhei-
mischen verbringen wiirde) oder iiberlastet
(Zeltmacher mit anspruchsvollen Berufen). Das
Ringen um personliche Befriedigung und die
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Notwendigkeit, Opfer in Kauf zu nehmen sind
permanente Begleiterscheinungen fiir viele.

Im Status Quo verharren

Wir alle haben die Tendenz zu Bekanntem,
Bequemem hin. In einer interkulturellen Situa-
tion kann das heifien, daf} man lieber die einfa-
chere Handelssprache als die schwierigere
Muttersprache der Volksgruppe lernt; daB man
seine freie Zeit lieber mit anderen Auslindern
verbringt, als Beziehungen zu Einheimischen
aufzubauen; daB man scheinbar endlos lange
Strategien am Computer entwirft, statt mehr
Zeit mit Einheimischen zu verbringen. Man
braucht Selbstdisziplin, innere Motivation,
Verbindlichkeit und Hingabe, um nicht vor
schwierigen Aufgaben auszuweichen.

Unterschiede in der Personlichkeit

Unsere verschiedenen Perstnlichkeiten spie-
geln etwas von der Kreativitit Gottes wider.
Aber diese Unterschiede koénnen in schwieri-
gen Situationen als Eigenwilligkeit erscheinen
und zu Konflikten und Spaltungen fithren. Un-
terschiedliche Arbeitshaltungen, Lebensstile
und Arten von Beziehungen miissen bespro-
chen, verstanden und so gut wie mdoglich auf-
einander abgestimmt werden. Es niitzt keinem,
wenn diese Unterschiede iibergangen werden
oder unbewiltigt bleiben.

Entmutigung

Jeder der bisher genannten sechs "Fiichse" ver-
stirkt diesen Fuchs 'Entmutigung’ und macht
ihn damit zum bedrohlichsten. Zwei Faktoren
der Entmutigung sind auch schleppender Fort-
schritt und der Abschied von Kollegen, die
wegziehen. Obwohl es gesund ist, iiber einen
Verlust zu trauern, kann nicht verarbeitete
Entmutigung oft zu unangebrachtem Egozen-
trismus fiihren, der das Verstindnis von Gott
und dessen Perspektive verzerrt und den Glau-
ben daran schwinden 148t, da Gott eingreifen
wird. Entmutigung kann auch dazu fiihren, dafl
man sich nach den sprichwdortlichen "besseren
Zeiten" sehnt.
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Die sieben oben genannten Ablenkungsfak-
toren sind an und fiir sich weder falsch noch
notwendigerweise problematisch. Sie werden
erst zum Problem, wenn ihre Auswirkungen
sich unbeobachtet weiterentwickeln und hiufen
und uns von der "Erfiillung unserer Aufgabe”
(2.Tim. 4,5) abhalten,

Wie kénnen also die Missionare, ihre Fami-
lien und die Teams diese kleinen Fiichse fan-
gen? Wachsamkeit ist offensichtlich der erste
Schritt. Man muB} offen iiber diese Dinge mit
der Familie, den Freunden und Teamkollegen
sprechen. Des weiteren ist es wichtig, Strate-
gien zu entwickeln und iiber Losungsansitzen
zu diesem Problem zu beten. Es ist unbedingt
erforderlich, sich gegenseitig Rechenschaft
iiber Arbeit und Zeiteinteilung abzulegen. Und
schlieBlich ist auch die geistliche Kampffiih-
rung von grofter Bedeutung. Obwohl Ablen-
kungen etwas ganz natiirliches sind, kénnen sie
von didmonischen Kriften auch auf iibernatiirli-
che Weise benutzt werden. Satan ist ebensoviel
daran gelegen, unsere Arbeit durch kleine, ab-
lenkende Fiichse zu sabotieren, wie durch rei-
Bende Walfe oder furchteinfl6Bende Riesen.

Praktische Anwendung

Haben Sie schon einmal einen Fuchs in freier
Wildbahn gesehen? In fiinf Jahren haben wir
im Wald bei unserem Haus dreimal einen ge-
sehen. Sie tauchen urplétzlich auf und sind
verschwunden bevor man recht weifl, was ei-
gentlich geschehen ist. Wenn es schon schwie-
rig ist, einen Fuchs zu Gesicht zu bekommen,
wieviel mehr einen zu fangen! Genauso
schwierig ist es, Ablenkungen - diese kleinen
Fiichse aus dem Hohenlied (2,15) - ins Visier
zu bekommen oder gar vorherzusehen. Trotz-
dem gibt es Mittel und Wege, diese kleinen
Fiichse zu fangen. Hierzu gibt es cine hilfrei-
che Ubung:

Sprechen Sie mit cinem Freund die folgen-
den fiinf Punkte durch. Uberlegen Sie, ob Sie
bereit sind, sich gegenseitig in bezug auf Ihre
"kleinen Fiichse" Rechenschaft abzulegen. Tun
Sie dies auch mit Thren Teamkollegen oder ITh-
rer Familie. Denken Sie daran, daf riicksichts-
volle (im Gegensatz zu riicksichtsloser)
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Selbstoffenbarung ein gutes Mittel ist, um die
Einheit im Team zu wahren und beim Thema
zu bleiben.

1. Wo, denken Sie, sind Sie in den letzten
sechs Monaten eventuell von Threr Hauptauf-
gabe abgewichen?

2. Welche der vorher genannten sieben
Fiichse machen Thnen am meisten zu schaffen?
Versuchen Sie einmal, sie bildlich darzustellen.

3. Was, glauben Sie, macht die Jagd auf die
Fiichse fiir Sie schwierig?

4. Was hilft Thnen, bei der Sache zu bleiben?
Nennen Sie drei praktische Schritte, wie Sie
sich selbst helfen kénnen,

5. Gibt es sonst noch irgendwelche Gedan-
ken oder Erkenntnisse, die Thnen zu den "klei-
nen Fiichsen" einfallen? Wenn ja, besprechen
Sie sie mit einem Freund oder Kollegen.

Riesen: Unseren Schwachstellen ins Auge se-
hen

Es gibt Stérenfriede, die nur darauf warten, un-
sere Schwachstellen zu ihrem Vorteil auszu-
nutzen. Davids letzter Kampf zeigt das beson-
ders deutlich,

Es gibt Storenfriede, die nur
darauf warten, unsere
Schwachstellen zu ihrem
Vorteil auszunutzen.

In 2.Sam. 21,15 ist davon die Rede, dal
wieder einmal Krieg zwischen Isracl und den
Philistern war. Und wieder einmal zogen David
und seine Minner den gewohnten Weg nach
Gob, das im Grenzgebiet zwischen beiden
Landern lag, um dort zu kampfen.

Aber diesmal lief alles anders. Zunichst
einmal war David wohl schon dlter geworden
und nicht mehr so kréftig wie in seiner Jugend.
Dann war der Philister-Riese mit Namen Is-
chbi-Benob hinter David her, Der Kampf be-
gann, und mitten drin verliessen David die
Kriéfte. Es scheint, als ob der Riese auf diesen
Moment, als David am schwéchsten war, ge-
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wartet hatte, um ihn zu téten. Sein Angriff war
also wahrscheinlich geplant und beabsichtigt.
Man kénnte sagen, Ischbi-Benob wollte Shish-
Kebab aus David machen.

Es ist interessant, daB die Bibel erwihnt,
daB Ischbi-Benob etwas "Neues" um seine
Hiiften trug, moglicherweise einen Giirtel oder
ein Schwert. Wie dieses Wort zu verstehen ist,
ist nicht geklart. DaB es erwihnt wird, ist aller-
dings von Bedeutung. Eine Moglichkeit ist,
daB er einen Ehrengiirtel trug, was bedeutete,
daB er einer der Grofien unter den Philistern
war. Eine andere Mdglichkeit wire, daB es ein
neues Schwert war, das fiir einen ganz be-
stimmten Zweck geschmiedet worden war, z.B.
um David zu tbten. Abisai eilt David zu Hilfe
und tétet den Riesen, wobei er sicherlich sein
eigenes Leben riskiert hat.

Nun folgt der wichtige Epilog: Davids
michtige Manner versammeln sich um ihn und
lassen ihn schwdren, daB er nie wieder mit ih-
nen in den Kampf zichen wird. Warum? Es
geht dabei nicht nur um Davids personliche Si-
cherheit. Etwas weitaus wichtigeres steht auf
dem Spiel - "das Licht Israels" durfte nicht er-
16schen,

Was bedeutet das? Soweit wir es verstehen,
repréasentierte David als Koénig das Licht, das
Israel und den umliegenden Vilkern die Eigen-
schaften und Absichten Gottes zeigte. Dieses
Licht auszultschen wiirde bedeuten, Gottes
Heilsabsichten fiir die Volker zu gefdhrden.

In gleicher Weise sind Missionare ein Licht
fiir die Léander und Volksgruppen, unter denen
sie arbeiten. Der Herr sagt uns, daf wir das
Licht der Welt sind (Mat. 5,14). Wie bei David
versuchen die Michte der Finsternis unseren
Schwichen aufzulauern, um unser Licht, also
unser Zeugnis unter den Menschen, abzusch-
wichen - eine Jahrhunderte alte Taktik, deren
einziges Gegenmittel es ist, diese Rigsen zu be-
kimpfen und unseren Schwiéchen mit der Kraft
des Herrn und der Hilfe guter Freunde ins
Auge zu sehen.

Praktische Anwendung

Schauen wir uns den Bibeltext in 2.Sam. 21,15-
17 noch einmal an und betrachten uns dabei
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selbst. Lesen Sie sich die folgenden acht
Punkte durch und beantworten Sie die Fragen.
Nehmen Sie sich Zeit, Ihre Antworten mit
Freunden oder Threr Familie durchzusprechen.

1. Wie David haben auch wir unsere Schwi-
chen. Bei Menschen in leitender Verantwor-
tung treten diese noch deutlicher hervor.
Manchmal fallen sie uns gar nicht auf, bis sie
durch eine Krisensituation ans Licht kommen.
Nennen Sie einige Ihrer Schwachstellen.

2. Wofiir kénnten die Riesen symbolisch
stechen? Sind sie Metaphern fiir geistliche
Krifte, Schwichen oder etwas anderes?

3. Wir haben gesagt, daB Ischbi-Benob
einen vorsitzlichen Plan hatte, um David zu
toten. Glauben Sie, daf es einen dhnlichen Plan
gibt, um Gottes neues Leben in Ihnen und Sein
Werk durch Sie zu behindern? Wenn ja, wie
konnte dieser Plan aussehen?

4. David war als Konig Israels ein Licht, das
die Eigenschaften und Absichten Gottes wider-
spiegelte. Inwiefern trifft das auf Ihr Leben zu?
Nennen Sie drei Bereiche, in denen Sie genau
das tun.

5. Betrachten wir einmal die gegenseitige
Unterstiitzung der Mitarbeiter. Was impliziert
dieser Abschnitt iiber Teamarbeit, gegenseitige
Abhingigkeit und unsere Bereitschaft, Kor-
rektur zu empfangen?

6. Davids Kriegserfahrungen fingen mit ei-
nem Riesen an (Goliath) und horten mit einem
Riesen auf (Ischbi-Benob). Aber das waren
noch nicht die letzten Riesen in der Geschichte.
In 2.Sam 21,18-22 werden noch andere Riesen
genannt. Was fiir Menschen mit welcher Bega-
bung braucht man, um Riesen zu bezwingen?
Sind die Riesen jemals ganz ausgerottet?

7. Diese Riesen sind nicht plotzlich eines
Tages aufgetaucht und dann sofort von einem
von Gott berufenen Krieger erschlagen worden.
Wenn man ein bichen zwischen den Zeilen
liest, so haben sie wohl schon zuvor Israels
Armee einige Verluste zugefiigt. Sind solche
Verluste unter den Mitarbeitern unvermeid-
lich? Welche Wunden wurden Thnen schon zu-
gefiigt im Kampf gegen die Riesen? Nehmen
Sie sich Zeit, um sie im Gebet vor den Herrn
zu bringen.
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8. Hat diese Bibelstelle iiber die Riesen noch
irgend einen anderen Bezug zu Ihrem Leben,
Ihrer Familie oder Ihrem Mitarbeiterteam?

Vorsicht mit Wolfen

Missionare miissen auf ganz praktische Art
"klug sein wie die Schlange und ohne Falsch,
wie die Taube", um nicht den "Wolfen" des
Missionarsdaseins zum Opfer zu fallen, die fiir
groe Belastungen sorgen. Keiner mdchte
schlieBlich geme als "Lammkeule” enden.
Aber genau das, sagt Jesus, wird passieren,
wenn wir unseren Dienst nicht mit Umsicht
tun. Denken wir z.B. an seine Warnung in Mat.
10,16: "Siehe, ich sende euch wie Schafe unter
die Wolfe. Darum seid klug wie die Schlange
und ohne Falsch, wie die Taube." Beachten
Sie, daB er weder seine Jiinger noch uns als
mutige Lowen ausgesandt hat, sondern als
wehrlose Schafe, die die Herde und den Hirten
brauchen. Warum also diese emste Warnung?
Weil das Leben als Missionar weder einfach
noch sicher ist.

Missionare miissen auf ganz
praktische Art "klug sein wie
die Schlange und ohne Falsch,
wie die Taube".

Als wir unseren Dienst als Psychologen in
der Mission begannen, begriffen wir, da8 das
Hauptproblem von Missionaren auf dem Ge-
biet der kulturellen Anpassung lag. "Gebt nur
nicht auf beim Erlemen von Sprache und Kul-
tur, dann schafft ihr es!" Etwas Wahres ist da
schon dran.

Aber innerhalb von kiirzester Zeit erkannten
wir noch einen anderen Belastungsfaktor fiir
Missionare, der uns selbst in den ersten drei
Jahren auf dem Missionsfeld am meisten zu
schaffen machte: die Notwendigkeit, die eige-
nen Vorstellungen und Priferenzen mit den
Charakteristiken der Missionsorganisation in
Einklang zu bringen. Wie viele Missionare
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spiirten wir bald, wieviel Kraft ungeloste zwi-
schenmenschliche Konflikte kosten.

Als néchstes wurde uns der geistliche
Kampf deutlicher bewuBt. Um es kurz zu ma-
chen, je mehr Erfahrungen wir sammelten, de-
sto mehr "Wolfe" erkannten wir, Stressfakto-
ren, die uns und andere Missionare belasteten.

Bald sahen wir die Notwendigkeit, ein Ra-
ster aufzustellen, um die "Wélfe", mit denen
wir es in der Mission zu tun haben, richtig ein-
ordnen zu konnen, Die folgenden zehn Punkte
sind typische Stressfaktoren im Leben eines
Missionars. Diese Liste benutzen wir regelmi-
Big bei der Beratung von Mitarbeitern.

Praktische Anwendung

Lesen Sie die Liste durch und schreiben Sie
dann einige der Stressfaktoren auf, die Sie
selbst in den letzten Monaten erfahren haben.
Machen Sie drei Spalten. In die erste ("Kimp-
fe") schreiben Sie diese Stressfaktoren. In die
zweite Spalte ("Erfolge") tragen Sie hilfreiche
Strategien und Mittel ein, wie Sie mit diesen
Faktoren umgegangen sind. In die dritte Spalte
("Strategien") schreiben Sie Ihre Ideen, wie Sie
mit diesen Stress-faktoren in der Zukunft bes-
ser fertig werden konnen. Sprechen Sie Thre
Antworten mit einem Freund durch. Dies sind
die zehn Punkte der Liste:

Kultur - Bediirfnisse werden auf unge-
wohnte Weise befriedigt. Dazu gehoren Fakto-
ren wie Spracherwerb, Kulturschock, Wieder-
eingewdhnung,

Krise - Unvorhergesehene, oft traumatische
Ereignisse, zB. Namrkatastrophen, Kriege,
Unfalle, politische Unruhen.

Eigene Vergangenheit - Noch ungeltste
Konflikte in der eigenen Vergangenheit, z.B.
mit Eltern oder Geschwistern, oder persénliche
Schwiichen.

Beziehungen - Zu Familienangehorigen,
Kollegen, Einheimischen. Hier sind Bereiche
wie z.B. Kindererzichung, Ehekonflikte, Aus-
einandersetzungen mit Teamkollegen, gesell-
schaftliche Opposition betroffen.

Beruf - Herausforderungen und Druck durch
die Arbeit, z.B. Uberlastung, Reisedienst, hiu-
fige Konfrontation mit Problemfallen, Wunsch
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nach beruflicher Befriedigung oder besserer
Ausbildung, biirokratische Hindernisse.

Die Liste mit diesen zehn Punk-
ten benutzen wir regelmifig
bei der Beratung von Mitarbei-
tern.

Selbstverstindnis - Differenzen zwischen
der eigenen Auffassung und dem Selbstver-
stindnis der iibergeordneten Organisation, z.B.
in Bezug auf Geschifisreglement, Arbeits-
weise, Erwartungen.

Kérperlicher Zustand - Aligemeiner Ge-
sundheitszustand und damit verbundene Fakto-
ren, z.B. Emihrung, Klima, Krankheiten, Alter,
Umweltfaktoren.

Psychischer Zustand - Emotionale Stabilitit
und Selbstwertgefiihl werden beeinfluflt durch
Einsamkeit, Frustration, Depression, unlieb-
same Gewohnheiten, personliche Entwick-
lungsphasen oder Lebensfragen.

Unterstiitzung - Die eigene Arbeit wird von
auBen unterstiitzt, z.B. durch Finanzen, Unter-
bringung, organisatorische und technische
Hilfe, Kontakt zu den Spendern, Freizeit,
Schulbildung der Kinder.

Geistlicher Zustand - Beziehung zum Herrn,
personliche Andachten, subtile Versuchungen,
Gemeinschaft mit anderen Gldubigen, geistli-
che Kampffithrung.

Die Auswertung und der Umgang mit
Stressfaktoren sollte nicht nur auf individueller
Ebene geschehen, sondern in der Missionarsfa-
milie, dem Team, der Abteilung, auf regionaler
Ebene und in der Mission als Ganzes. Wenn
diese Liste wenigstens einmal im Jahr sorgfal-
tig durchgearbeitet wird, kann sie viel dazu
beitragen, die verschiedensten Stressfaktoren in
einer Missionsorganisation zu verstehen und zu
minimieren. Wenn wir uns mit diesen Stress-
faktoren auseinanderseizen, sollten wir folgen-
den Vers aus dem Lukasevangelium nicht ver-
gessen: "Fiirchte dich nicht, du kleine Herde!
Denn euer Vater hat beschlossen, euch das
Reich zu geben” (Lk. 12,32).
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Fragen zur Diskussion

Stress ist die Reaktion des ganzen Menschen
auf die inneren und AuBeren Anforderungen,
die an uns gestellt werden. Die nachstehenden
Fragen kénnen Thnen helfen, besser zu verste-
hen, welche Auswirkungen Stress auf Sie hat.
Sie zeigen auch Moglichkeiten auf, wie man
mit Stress umgehen kann. Beantworten Sie alle
fiinf Fragen und tauschen Sie sich dann in der
Gruppe aus. Was konnen Sie von den anderen
in der Gruppe lernen?

1. Woran merken Sie, dal Sie unter Stress
stehen? Welche Stresskennzeichen erkennen
Sie an Ihrem Korper, an Threm Verhalten und

an Thren Gefiihlen?

2. Wie wirkt sich Stress auf Thre Beziehung
zu anderen aus?

3. Wann haben Sie zuletzt eine Stressphase
durchlebt? Wie war das? Erzihlen sie kurz.

4. Wie ist Jesus mit Stress umgegangen?
Was hat er getan, um mit den (potentiellen)
Wélfen in seinem Dienst fertig zu werden? Die
Bibel nennt wenigstens 25 verschiedene Dinge,
die er tat, um mit Stess fertig zu werden. Wie-
viele davon finden Sie?

5. Was hilft Thnen im Umgang mit Stress?
Wie halten Sie sich die Wolfe vom Hals und
Ihr Leben in Balance? Was ist dabei nicht hilf-
reich?

Bedeutende Missionare und Missiologen:
Aurelius Augustinus (354-430 n. Chr.)
Thomas Schirrmacher

Der Kirchenvater Aurelius Augustinus (354-430), Bischof von Hippo (Nordafrika), der der
Theologe der Gnade genannt wird, ist der wichtigste Theologe der katholischen Kirche und
zugleich der geistige Vater aller grofen Reformatoren, besonders von Luther, Zwingli und
Calvin. In den meisten seiner Schriften diskutiert Augustinus Probleme der Missionl, da er in-
tensiv daran beteiligt war, die Stdimme und heidnischen Romer Afrikas in seinem Umfeld zu
erreichen. Gonsalvus Walter hat die vielen Abschnitte aus Augustinus' Werk zu einer umfas-
senden Missionstheologe zusammengefaBt2. Augustinus vershnte den Glauben an die dop-
pelte Pradestination mit dem dringenden Ruf, daB es der Wille Gottes ist, das Evangelium allen
Volkern zu predigen. In seinem beriihmten Brief Nr. 1993 verneint er die Auffassung, der Mis-
sionsbefehl sei bereits von den Aposteln erfiillt worden. Er tut dies aus exegetischen Griinden,
da der Missionsbefehl "bis ans Ende der Welt [des Zeitalters]" gilt, und aus praktischen Griin-
den, denn er kennt "ungezihlie barbarische Stimme in Afrika, denen das Evangelium noch
nicht gepredigt wurde"4. Gott hat Abraham nicht nur die R6mer versprochen, sondern alle Na-
tionen. Vor der Wiederkunft Jesu werden deswegen die Mehrheit der Nationen und Volker
Christen werden’, was eine postmillennialistische Komponente im Amillennialismus Augu-

stins belegt.

1 Vgl. Gerhard Metzger. Kirche und Mission in den Briefen Augustins. Allgemeine MlSSlOl’lS Studien 20. C. Bertelsmann:
Giitersloh, 1936 und F. van der Meer. Augustinus der Seelsorger. J. P. Bachem: Koln, 19583
2 P. Gonsalvus Walter O. M. Cap. Die Heidenmission nach der Lehre des heiligen Augustinus. Missionswissenschaftliche
Abhandlungen und Texte 3. Aschendorff: Miinster, 1921
3 Neben den lateinischen Ausgaben fand ich folgende Ubersetzungen (in Ausziigen): Maurice Wiles, Mark Santer (Hg.).
Documents in Early Christian Thought. Cambridge University Press: Cambridge, 1975. S. 259-264 = Norman E. Thomas
gﬁg.). Classic Texts in Mission and World Christianity. Orbis Books: Maryknoll (NY), 1995. S. 18

Brief Nr. 199, Abschnitt 46
5 Brief Nr. 199, Abschnitte 47-49
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Die Kinder von Missionaren - Aussenseiter oder zu-
kiinftige internationale Flihrungskréafte?

Tischgespriche ...

Tischgespriiche in einer Internatsschule ir-
gendwo in Westafrika: "Ich finde die A-Airline
am besten, da bringt die Stewardess uns immer
soviel Coca Cola wie wir mochten und macht
sogar noch ein Spiel mit uns." "Also, ich finde
die B-Airways viel besser: da hat jeder von uns
seinen eigenen kleinen Fernseher mit vielen
Videoprogrammen."” "Das ist doch gar nichts:
Bei der Fluggesellschaft C durfte ich wihrend
des Fluges ganz alleine zum Piloten ins Cock-
pit..."

"Gestern habe ich einer speienden Kobra mit
einem Bambusstock das Genick zerschlagen”.
"Das ist doch gar nicht schwierig, wir haben
beim Spielen eine Mamba entdeckt, getotet,
seziert und schlieBlich hat Dominique (der
afrikanische Angestellte) das Fleisch in
schwimmendem Ol fiir uns zubereitet, das war
vielleicht ein Leckerbissen!”

"Mein Papa hat gesagt, die politische Situa-
tion im Land ist nicht stabil. Ob wir wohl wie-
der evakuiert werden? Ich erinnere mich noch
gut an letztes Mal: Es war spannender, als
wenn wir Indianer spielen!”

In der "Heimat"

Es ist wieder einmal Zeit fiir die routinemiBige
Wurmkur der ganzen Familie. Mit ihren 7 Jah-
ren weil Anja, daB Wiirmer zum Leben (auf
dem Missionsfeld) einfach dazugehoren. Das
ist auch weiter nicht schlimm, man muB nur
von Zeit zu Zeit eine Tablette nehmen und
macht ihnen so den Garaus. Am néchsten Tag
fragt sie ihre Freundin in der Schulpause: "Hast
du auch Wiirmer?" Ganz verdutzt kommt die
Antwort: "Nein, ich habe ein Meerschwein-
chen."

Ein Fiinfjahriger ist mit seinen Eltern schon
etwa zehnmal umgezogen. Jedesmal wenn sie
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irgendwohin zu Besuch gehen, fragt er dngst-
lich: "Mama, ziehen wir jetzt da hin?"

Renate, inzwischen 20, war mit 15 Jahren
nach Deutschland zuriickgekehrt, schaffte das
Abitur "mit links", und verbrachte darauf ein
Jahr auf der "Doulos", dem Missionsschiff von
OM. Auf die Frage, was ihr da am besten ge-
fallen hiitte, antwortete sie ganz spontan; "Die
internationale Atmosphére!” _

Wolfgang, 22, kam als zwolfjihriger Junge
nach Europa zuriick, schloB sein Studium an
der Pddagogischen Hochschule ab und méchte
nun sein Leben in den Slums von Mexiko-City
fiir die Armsten der Armen einsetzen.

"Third-Culture-Kid" (TCK)

Wer sind sie? Kinder von Missionaren, die ei-
nige Jahre in einer anderen Kultur gelebt ha-
ben, integricren Elemente aus zwei Kulturen,
der ihres Heimatlandes und der des Missions-
landes, in ihren Lebensstil. Sie gehtren weder
der einen noch der anderen Kultur an, sondern
bilden sozusagen eine Synthese, eine dritte
Kultur. In der Fachliteratur spricht man von
"Third-Culture-Kid" (TCK).

Ein reiches Potential

Durch ihre besondere Situation erwerben sich
die Kinder von Missionaren Eigenschaften, die
sie zu besonderen Werkzeugen im weltweiten
Reich Gottes qualifizieren (und auf die man-
cher Manager eines internationalen Konzerns
neidisch werden kénnte!):

Linguistische Féahigkeiten: Etwa 90% der
TCK konnen sich flieBend in einer zweiten
Sprache ausdriicken.

Interkulturelle Fdhigkeiten: Sie sind gute
Beobachter. Sie haben es bald gelernt: Die Le-
bensgewohnheiten ihrer einheimischen Freun-
de sind weder primitiv noch dumm, sondern
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einfach anders, eben den anderen Le-
bensumstinden genau entsprechend.

Flexibilitcit: Anpassung an die Gegeben-
heiten, eine Weite im Denken, Fragen und Ein-
gehen auf den andern sind fiir sie selbstver-
stindlich.

Nicht-materielle Orientierung: Materielle
Werte sind fiir sie zweitrangig, improvisieren
macht SpaB. Sie kennen ganz andere, tiefere
Werte, denen sie nachstreben, wie z. B.
Beziehungen aufbauen. Sie pflegen engen
Kontakt mit ihrer Familie, denn die Familie ist
das einzige, was in ihrem Leben eine konstante
Grofe bildet.

Durch ihre Situation erwerben
sich Kinder von Missionaren
Eigenschaften, die besonders
qualifizieren.

Globale Schau: Mit Nachrichten-Schlag-
zeilen aus andern Erdteilen verbinden sie reale
Situationen, die sie in Gedanken sehen, horen,
fiihlen, riechen. Da lebten sie, da war ihr Zu-
hause oder da wohnen Freunde, mit denen sie
im Briefkontakt bleiben. Sie sind international
interessiert. Die Welt ist ihr Zuhause.

Ausgeprdgtes soziales Bewufitsein: Mitge-
fiihl fiir Randgruppen der Gesellschaft entwik-
kelt sich aus ihrer eigenen Erfahrung als Aus-
senseiter und Auslinder, die nirgends richtig
hineinpassen.

Ihr Gott ist ein mdchtiger Gott, der eingreift
und Wunder tut, Verdnderung in ausweglosen
Situationen herbeifiihrt, In Krankheit, bei einer
Panne, bei Anklagen ... niemand auBer Gott
konnte helfen - das haben sie erfahren!

Es gibt auch Schattenseiten

Dieses reiche Potential in Kindern von Missio-
naren kommt nicht automatisch zur vollen
Entwicklung. Die Vielfalt ihrer Erfahrungen
kann auch Schatten auf ihre Zukunft werfen.
Entwurzelung, Einsamkeit, ja sogar Identi-
titskrisen konnen die Folge des Umherreisens
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und eines Leben zwischen verschiedenen Kul-
turen sein. Wo gehore ich wirklich hin? Wer
bin ich eigentlich? In der Familie wird Deutsch
gesprochen. Beim Spielen geht's Einheimisch
zu; teilweise mit einem Vokabular, das die Ei-
tern vergeblich in einem respektablen Worter-
buch suchen und mit Sitten, die ihre Eltern als
Unsitten klassifizieren. In der Schule vor Ort
lernen sie nicht nur Lesen und Schreiben in der
Landessprache, sondermn unbewuBt identifizie-
ren sie sich mit dem Nationalstolz und dem
kulturellen Gespiir ihrer Kameraden. Sie ver-
gessen dafl sie Ausldnder sind, nur ihr Ausse-
hen, ihre Religion, ihre Eltern erinnern sie
daran. Im Heimaturlaub bemiihen sich Ver-
wandte, Lehrer und Freunde sie wieder richtig
"einzudeutschen” - nicht immer mit Erfolg!

Unbewdltigter ~ Kummer,  Unsicherheit,
Schwierigkeiten im Entwickeln von bleibenden
Beziehungen kann den jungen Menschen spiter
zur Not werden. Zum x-ten Mal muBten sie
liebe Freunde loslassen, vielleicht auf Nimmer-
wiedersehen. Bevor diese Traurigkeit verar-
beitet werden kann, schlieBen sie Freundschaft
mit neuen "Fremden". Die Beziehungen sind
schnell tief, denn wer weil3, wie lange man am
gleichen Ort bleibt.

Eine vielfach unterbrochene Schullaufbahn
und das beschrinkte Kennenlernen von Be-
rufsbildern konnen dazu fiithren, daB nicht das
volle Potential des Kindes zur Entfaltung
kommt. Da materieller Ehrgeiz oft fehlt, ver-
baut sich mancher den Weg mit der Einstel-
lung: "Jobben" reicht aus, um sich am Leben
zu erhalten. Die Hauptsache ist, wir engagieren
uns sozial oder missionarisch!

Schliissel zur gesunden Entwicklung

Der Schliissel zur gesunden Entwicklung eines
Missionarskindes liegt in der Hand der Eltern.
Sie miissen sich vertraut machen mit den be-
sonderen Herausforderungen, die an ihre Kin-
der gestellt werden, dann konnen sie auch be-
wuBt darauf eingehen und den mdglichen
nachteiligen Folgen entgegenwirken. Hilfreich
ist es, wenn Gemeinden, Gebetspartner, Ver-
wandte und vor allem Missionsgesellschaften
die ungewohnliche Sitnation der Kinder von
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Missionaren kennenlernen und Kinder wie El-
tern ermutigen und umbeten.

Einige ganz allgemeine Richtlinien, die zur
gesunden Entwicklung beitragen:

Schaffen von frohen Erinnerungen: Ein in-
teressant gestaltetes, biblisch-orientiertes Fa-
milienleben, Ferien, feierliche und lustige Fa-
milientraditionen, dokumentiert in Fotoalben
und Tagebiichern.

Kinder, die spiiren, dal ihre Eltern eine
wichtige Aufgabe erfiillen, an der auch sie
Anteil haben konnen, sind froh dabei.

Kinder sollten mit Persénlichkeiten bekannt
gemacht werden, solchen aus dem Reich Got-
tes ebenso wie mit solchen aus Politik und Of-
fentlichkeit, was im Ausland oft leichter mog-
lich ist.

Wenn sie ermutigt werden, sich in Aktiviti-
ten am Ort und in der Schule einzubringen, ler-
nen sie die Welt kennen, in die auch sie von Je-
sus gesandt sind.

Der Heimataufenthalt ist eine Zeit, in der sie
bewuBt in die Kultur der "Heimat" hineinge-
fithrt werden sollten. So lernen sie das Land
mehr kennen und schitzen, in dem ihre Eltern
geboren wurden und das (vielleicht) spiter ihr
Heimatland wird.

Naomi, ein zwdolfjahriges Missionarskind,
driickt in einem Gedicht aus, was ein "Third
Culture Kid" erlebt und empfindet. Sie scheint
versohnt mit Freud und Leid:

"Weltkind"

Viele Farben, viele Kulturen,

- das ist mein Zuhause.

Es lohnt sich alles!

Freunde aus vielen Nationen,

Ich bin ein Weltkind!

Wo ist mein Zuhause? Wo gehdre ich hin?
Was soll's - Die Welt gehort mir! Ich bin ein Kind des Konigs!
Fiir mich gibt es keine Mauern, keine Grenzen.

Fremde Gesichter, die sich in Freunde verwandeln,

Schon wieder muB ich "Aunf Wiederschen" sagen - das liebe ich nicht.
Wieder lasse ich ein Stiick von mir zuriick.

Es war schon, diese Freunde kennen- und liecben gelernt zu haben.
Sie bleiben fiir immer meine Freunde,

und in jedem neuen Zuhause gewinne ich neue hinzu.

Heimataufenthalt - ein Wirbel! Kilometer an Kilometer rasen vorbei.
"Wieder Zuhause!" sagen meine Eltern. Soll das mein Zuhause sein?
Fremde Orte, neue Gesichter, viele Erwartungen

dauernd nur licheln und 1000 Fragen beantworten.

"Hast du einen drolligen Akzent!" - "Bist du aber gewachsen!"

Neue Erfahrungen - ich wachse daran,

Ich habe Reichtiimer, die nicht mit Geld zu kaufen sind:

Neue Sprachen, um mich zu verstindigen

Verschiedenste Hoflichkeitsformen und Verhaltensmuster
Immer neue Schwierigkeiten, denen ich mich stellen muB.
Fiir mich ist "die Welt" etwas zum Anfassen - ich lebe darin.
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Buchbesprechungen

John L. Nevius: Die Griindung und Ent-
wicklung missionarischer Gemeinden, iibers.
und hg. von Wolf Christian Jaeschke, edition
afem, mission classics 2. Verlag fiir Kultur und
Wissenschaft: Bonn, 1993. 120 S. 25.00 DM

Ein Klassiker in der Tat, der vor iiber einhun-
dert Jahren Erstaunliches in Gang setzte, das
bis heute nachwirkt.

John L. Nevius (1829-1893) war Missionar
in der Provinz Shandong/China. Uber seine Er-
fahrungen vor Ort schrieb er mehrere Artikel,
dic 1885 in Buchform vertffentlicht wurden.
Dadurch wurde die Nevius-Methode bekannt,
die dann vor allem in Korea mit groBem Erfolg
umgesetzt wurde. Wenn sich Theologen bis
heute dariiber streiten, ob denn Rufus Ander-
son oder Henry Venn die Erfinder des Drei-
Selbst-Prinzips (Selbstausbreitung, Selbstfi-
nanzierung, Selbstverwaltung) fiir erfolgreiche
Missionsarbeit seien, miissen sie nach dem
Studium dieses Buches auch Nevius mit zum
Urheber dieser Gedanken zdhlen.

Im ersten Kapitel nimmt Nevius das alte Sy-
stem kritisch unter die Lupe. Das bestand, kurz
gesagt, darin, dal man in der China-Mission
jener Zeit Neubekehrte ziemlich schnell als mit
Missionsgeldern bezahlte Evangelisten an-
stellte. Nevius dagegen mochte, daB nach
1.Kor.7,20 'jeder in dem Stand bleibe, in dem
er berufen worden ist'. Die Bekehrten sollen ihr
Christsein im alltédglichen Leben bew#hren und
dort anderen das Evangelium bezeugen. Das
heift fiir Nevius aber auch, alles zu tun, damit
sich die zum Glauben Gekommenen in ihrem
neuen Stand auch bewahren kénnen. Im 2. Ka-
pitels "Vom Umgang mit Neubekehrten" wird
das entfaltet. Es besticht, wie Nevius das Fiir
(das seiner Erfahrung entspringt) und Wider
(Einwiinde und Praxis anderer) seineés neuen
Sysiems gegeneinander abwigt und Antworten
gibt, die bis heute fiir die Griindung und Ent-
wicklung missionarischer Gemeinden auch an-
derswo bedenkenswert sind.

Die Stirke des Buches ist ganz zweifellos
der Praxsibezug. So erfahren wir unter III
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"Ursprung und Wachstum der Stationen in
Zentralshan-tung”, wie Schulung und Dienst
der ehrenamtlichen Mitarbeiter aussahen. Ne-
vius erwihnt, daB in den meist lindlichen Ge-.
bicten bei den Mannern einer von zwanzig, bei
den Frauen ecine von mehr als tausend lesen
konnte. Aber das hindert ihn nicht daran, ge-
drucktes Material bereitzustellen und seine
Leunte systematisch zu -schulen. Etliches ge-
schieht spontan: "Die geistige Entwicklung der
Bekehrten und ihre Begeisterung fiir ihre Stu-
dien haben an vielen Orten die Aufmerksam-
keit ihrer heidnischen Nachbarn auf sich gezo-
gen und ihre Verwunderung hervorgerufen. An
einer unserer Stationen lebt ein des Lesens
kundiger Mann namens Fu, der heute iiber
fiinfzig Jahre alt und seit iiber zwanzig Jahren
vollig erblindet ist. Er hat seiner Tochter, ei-
nem fiinfzehnjahrigen Midchen, beigebracht,
die Bibel zu lesen. Dabei beschrieb sie ihm die
jeweiligen Schriftzeichen, die sie sah, und er
sagte ihr, wie sie heiBen und was sie bedeuten.
Sie hat auf diese Weise iber zweilausend
Schriftzeichen gelernt. Thr Vater hat dann von
ihrem Mund das Matth4us- und das Johannese-
vangelium, die Apostelgeschichte, den Rémer-
brief und viele andere Bibelabschnitte auswen-
dig gelernt..." Nichts ist unmdglich, wenn
Gottes Geist Raum bekommt und wirken kann.

"Organisationsform und Zukunfisplanung"
miissen dazu nicht im Widerspruch stehen, wie
das 4. Kapitel veranschaulicht. Im letzten Ka-
pitel "Die Anfinge der Arbeit" gibt der Autor
Tips fiir Missionseinsteiger. Dort findet sich
viel Beherzigenswertes auch fiir Leute von
heute, die Gemeinde Jesu bauen wollen, wo es
sie noch nicht gibt. Neben Missionaren und
Missionsleitern, Missionstheologen und -kan-
didaten kommen aber auch alle Daheimblei-
benden beim Studium dieses hervorragend
iibersetzten und eingeleiteten Klassikers spite-
stens dann auf ihre Kosten, wenn ihnen beim
Gemeindeaufbau hier Rolle und Zuriistung der
nichtbezahlten Mitarbeiter wichtig ist.

Und wie erfiillte Prophetie ausschaut - ein-
mal unabhéngig davon, daB in der chinesischen
Kirche das bei Nevius immer wieder anklin-
gende Drei-Selbst-Prinzip sowie die Mitarbeit
von Millionen von Ehrenamtlichen bis heute
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eine auBergewdhnliche Rolle spielen -, veran-
schaulichen die letzten Zeilen des Autors im
Vergleich mit einer Aussage, die mir erst ge-
stern (4.11.96) in einer in Hongkong erschei-
nenden Zeitschrift begegnet ist. Zunichst Ne-
vius vor iiber einhundert Jahren: "Wir glauben
und hoffen, daB in diesen entlegensten Gebie-
ten Ostasiens, die so lange von Gottes Vorse-
hung bewahrt (ausgespart) wurden, die so dicht
mit seinen verirrten (Menschen-)Kindern be-
volkert sind und die erst so jiingst von der Bot-
schaft des Heils erreicht wurden, die Gnade
und die Kraft Gottes noch so glorreich trium-
phieren werden, wie es die Kirche in keiner
bisherigen Ara ihrer Geschichte erlebt hat.”
Und die Stimme aus Hongkong heute: "Im
heutigen China gibt es wahrscheinlich 50 Mil-
lionen Gliubige. Misionsspezialisten sehen
darin das gréfite Wunder und zugleich die bis-
her groBartigsten Ergebnisse in der Geschichte,
wenn es um Gemeindewachstum geht."
Karl Lagershausen, Sekretér des Arbeitskreises fiir Welt-
mission (AfW) der Studentenmission in Dewutschland

Wolfgang Reinhardt, Das Wachstum des
Gottesvolkes. Biblische Theologie des Ge-
meindewachstums. Gottingen: Vandenhoeck
& Ruprecht, 1995. 387 S. Pb. 78.00 DM

Wolfgang Reinhardt analysiert in seiner Dis-
sertation das Wortfeld "Wachstum des Gottes-
volkes" im Alten und Neuen Testament und
exegetisiert dann ausfiihrlich alle damit zu-
sammenhédngenden Texte der  Apostel-
geschichte und des lukanischen Werkes iiber-
haupt. Es ist faszinierend zu sehen, wie hinfig
dieses Thema in der Bibel angesprochen wird
und ebenso erstaunlich, wie oft es heute iiber-
lesen wird. Es sei gestattet, in einer missiologi-
schen Zeitschrift die lingustischen und exegeti-
schen Methoden, die Reinhardt anwendet, un-
diskutiert zu lassen und gleich auf den in 19
Thesen ausfiihrlich entfalteten systematischen
und praktischen vierten Hauptteil hinzuweisen
(S. 308-350), der - fiir cine Dissertation heut-
zutage ungewohnlich - direkt von Lukas immer
wieder die Linie bis heute zieht. Reinhardt
kommt zu dem Ergebnis, daB Lukas den
Wachstumsgedanken aus dem Alten Testament
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iibernimmt und dabei die hervorragende Be-
deutung des Wortes und der Verkiindigung fiir
das Wachstum der Kirche unterstreicht. Wort
Gottes und Gebet sind die Hauptursachen des
Wachstums und die Bitte um Wachstum, auch
und gerade um quantitatives ‘Wachstum, gehort
zum Wesen einer lebendigen Gemeinde. Das
Wachstum wird von Gott allein geschenkt, aber
das schlieBt die menschliche Aktivitdt nicht
aus, sondern ein. - Eg ist erstaunlich, da} eine
solche Untersuchung nicht lingst vorgelegt
wurde, auch nicht in einer anderen Sprache,
aber es ist umso erfreulicher, daB sie jetzt zur
Verfiigung steht.

Dr. Thomas Schirrmacher

T. Jack Thompson: Christianity in Northern
Malawi. Donald Fraser's Missionary Me-
thods and Ngoni Culture. Leiden/New
York/Ko6ln: Brill, 1995, 292 S. 20 Fotos. ISBN
90-04-10208-6.

Malawi ist als urspriinglich presbyteria-
nischfreformiertes Missionsgebiet fiir den
deutschsprachingen Raum als Missionsland
weniger wichtig. Aber die Kirchengeschichte
Malawis, eines Staates dessen heutige Grenzen
(wenn nicht sogar seine politische Existenz)
auf die Church of Scotland Mission (Blantyre
Mission) zuriickgeht, hat dem Missiologen zu
Fragen der Missionsmethode und zu Fragen
des Verhiltnisses Kirche und Staat viel zu bie-
ten, und sie ist auch - besonders von Schotten -
gut erforscht worden.

Jack Thompson's Buch ist eine Frucht sol-
cher Forschung. Es stellt einen der bedeutend-
sten frithen Missionare der Livingstonia Mis-
sion der Free Church of Scotland vor, der als
einer der Pioniere unter den kriegerischen
Ngoni im Norden Malawis arbeitete. Unter
Frasers Leitung kam es um 1898 (bis etwa
1910) unter den Ngoni zu einer groBen Erwek-
kung mit Versammlungen von Tausenden von
Teilnehmern, die u. a. zu einer bedeutenden
missionarischen Bewegung nach Zambia hin-
ein fiihrte. Die Erweckung kniipfte in vielen ih-
rer Formen an die traditionelle Kultur der
Ngoni an, zB. hatten die groBen "Conventions”
(88ff) manche Ahnlichkeit mit dem traditio-
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ser Erweckung sind die prigenden Kriifte der
Keswick-Bewegung, deren Einfluf nicht nur
auf die Glaubensmissionen, sondern auch auf
die klassischen Missionen gro war.

Das Buch kann dem Leser, der sich mit dem
Verhiltnis des Evangeliums zur afrikanischen
Kultur beschaftigt, gute Anregungen bieten:
Fraser lieB sich tief auf die Ngoni Kultur ein
(1935 wurde er wie ein Hauptling im Viehkraal
bestattet), verband dies mit der un-
konventionellen Theologic der Heiligungsbe-
wegung und blieb dabei noch ein richtiger
Presbyterianer.

Thompson leistet auch einen guten Beitrag
zur Diskussion iiber das Verhiltnis zwischen
Kolonialismus und Mission. Die Livingstonia
Mission begann in Malawi 18735, iiber zehn
Jahre vor dem Beginn der britischen Kolonial-
herrschaft. Sie half den Ngoni auf der einen
Seite, linger unabhiingig zu bleiben, auf der
anderen Seite ermdglichte sie, den fIbcrgang
zur Kolonialherrschaft (friedlich) zu bewalti-
gen.

Das Buch ist sehr gut lesbar und zeichnet
sich durch sorgfiltige Analyse und treffende
Darstellung aus. Die Ausstattung entspricht
dem Preis.

Thompson schreibt, daB Frasers Frau, wie
viele Missionarsfrauen ihrer Zeit, fiir ihre Ar-
beit viel zu wenig Anerkennung erhielten. Das
ist wahr. Thompson selbst erw#hnt Frau Dr.
Agnes Fraser, "eine sehr fiahige und eigenstin-
dige Frau", nur viermal, und davon dreimal als
Witwe!

Dr. Klaus Fiedler

Eckhard J. Schmabel: Sind Evangelikale
Fundamentalisten? R. Brockhaus Verlag:
Wuppertal/Ziirich, 1995, 90 S., 19.80 DM

Schnabel hat in dieser Schrift die wichtigste
Literatur der neueren Fundamentlismus-De-
batte verarbeitet und stellt mit Recht ferst, daB
es keine allgemein anerkannte Definition des
Fundamentalismus-Begriffs gibt, weshalb bes-
ser auf ihn verzichtet werden sollte (29). Trotz
der Gefahr, als Fundamentalist bezeichnet zu
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gelikalismus" (51) vier: den Glauben an den
Einen Gott und die Wahrheit des Evangeliums,
das Bekenntnis zur Autoritit der Heiligen
Schrift und die Aufgabe von Mission und
Evangelisation. "Vielleicht ist es besser, wenn
man als evangelikaler Fundamentalist diffa-
miert und damit wenigstens wahrgenommen
wird, als wenn man ... wegen argumentativer
Unsichtbarkeit ignoriert wird" (50). Er betont
aber auch, daBl die Wahrheit nicht ohne Liebe
vertreten werden darf. Wer sich mit dem Fun-
damentalismusvorwurf gegen sich selbst aus-
einandersetzen will, mag hier Trost finden. Mir
selbst, der ich kein "konservativer Evangelika-
ler" bin, erscheinen in der Tat einige Ansichten
Schnabels "fundamentalistisch".
Dr. Johannes Triebel, Privatdozent und
Leiter des Missionskollegs, Neuendettelsau

Bassam Tibi, Im Schatten Allahs. Der Islam
und die Menschenrechte. Miinchen: R. Piper,
1996 (erw. Tb.ausgabe). 416 S.

Der international renommierte syrische Poli-
tikwissenschaftler Bassam Tibi hat hier ein
bemerkenswertes Buch zum Thema 'Tslam und
Menschenrechte' vorgelegt. Selbst Muslim und
Biirger zweier Welten tritt er fiir eine Wei-
terentwicklung des traditionellen Islam zu ei-
nem 'Euro-Islam' ein, da - so seine These - nur
ein aufgekldrter, von der Institution Staat ge-
trennt existierender Islam eine durchgéngige
Beachwng der Menschenrechte garantieren
kann. Zwar haben die meisten islamischen
Lander Menschenrechiserkldrungen unter-
zeichnet, dulden oder betreiben jedoch gleich-
zeitig die Verurteilung und Tétung von Apo-
staten (vom Islam Abgefallenen). Uberall dort
ndmlich, wo das islamische Gesetz (die sharia)
Giiltigkeit besitzt - sie sieht die Todesstrafe fiir
Apostaten vor - werden automatisch Teile der
Menschenrechtserkldrungen zur Freiheit der
Religionsausiibung und Unantastbarkeit der
Menschenwiirde aufier Kraft gesetzt. Nicht
umsonst haben islamische Staaten daher stets
betont, daB Menschenrechte nur insofern ge-
wihrt werden konnten, wie sie nicht die Be-
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stimmungen der sharia berithren. Daher er-
kennt Tibi fiir den an der sharia orietierten Is-
lam der meisten islamischen Lénder keinerlei
Moglichkeit, wirkliche Fortschritte in der Men-
schenrechtsfrage zu machen und beurteilt das
Rechtsgutachten (fatwa) Khomeinis gegen
Salman Rushdie als einen "Riickfall in die
Steinzeit” (S. 119). Nur durch eine - allerdings
derzeit fiir ihn utopische - Reform des Islam
hin zu einer Anerkennung von Werten, die
nicht der sharia unterstchen, konnten diese
Fortschritte s. E. erreicht werden.
Bassam Tibi halt jedoch nicht nur der isla-
mischen Welt ihre Unfihigkeit zu Demokrati-
siecrung und zum Garant von individuellen
Rechten vor. GleichermaBen kritisiert er das
heuchlerische Schweigen Europas im Bosnien-
Konflikt. Wenn das freiheitsgewohnte Europa
nicht bereit ist, seine einstmals erkédmpfie De-
mokratie und Freiheit zu verteidigen, so Bas-
sam Tibi, wird es dem von Migranten und
Fliichtlingen nach Europa importierten Funda-
mentalismus hilflos gegeniiberstehen. - Ein
mutiges, personliches, engagiertes Buch, das
trotz seiner zeitweisen Weitschweifigkeit dem
interessierten Leser wertvolle Einblicke und
Anstéfie vermittelt,

Dr. Christine Schirrmacher

Peter B. Clarke, Atlas der Weltreligionen.
Entstehung, Glaubensinhalte, Entwicklung.
Miinchen: Fredering & Thaler, 1995 - 2. Aufl..
220 S. 58.00 DM.

Margaret Oliphant, Atlas der Alten Welt.
Eine atemberaubende Reise zu den Hoch-
kulturen der Menschheit. ebd., 1994 - 2,
Aufl. 220 S. 78.00 DM.

Die aufwendige farbige Gestaltung mit Fo-
tos, Karten, Graphiken, Ubersichten und
Kastentexten gehort zum besten, was e€s zum
Thema Religionen und Kulturen gibt. Die bei-
den Atlanten sind dabei padagogisch hervorra-
gend aufgearbeitet und fiir die Aufmachung
sehr preisgiinstig. Die grofe Fiille des Stoffes
wird neben dem Haupttext auf viele kleinere
Texte, Begriffserklarungen und Bild-
beschriftungen leicht lesbar aufgeteilt. Im Re-
ligionsatlas werden die zehn groBten Weltreli-
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gionen ausfiihrlich vorgestellt. Viele weitere
Religionen werden in einem Lexikon im An-
hang vorgestellt. Die Darstellung erfolgt meist
durch einen Wissenschaftler, der der jeweiligen
Religion angehort, ist dafiir aber sehr sachlich
und auf dem neuesten Stand. Der Atlas der
Alten Welt beschreibt Mesopotamien, Agyp-
ten, Persien, Europa, Griechenland, die R6mi-
sche Welt, Indien, China und Nord-, Mittel-
und Siidamerika. Er ist damit einerseits fiir Bi-
belleser von Interesse, andererseits aber auch
fiir jeden, der mit den Nachfahren dieser Hoch-
kulturen zu tun hat und sich eingéingig iiber de-
ren Kulturleistungen informieren will.

Dr. Thomas Schirrmacher

Peter Beyerhaus, Er sandte Sein Wort.
Theologie der christlichen Mission, Bd. 1:
Die Bibel in der Mission. Wuppertal/Bad Lie-
benzell: R. Brockhaus Verlag/VLM, 1996, 845
S. 68.00 DM

Die bibliographischen Angaben dieses Buches
zeigen bereits, dafl der Tibinger Missionswis-
senschaftler ein umfangreiches Opus geplant
hat, das an Gustav Warnecks "Evangelische
Missionslehre™ aus den neunziger Jahren des
vorigen Jahrhunderts erinnert. Sowohl der Ge-
samttite]l als auch der des ersten Bandes spie-
geln wesentliche Grundiiberzeugungen und
Intentionen des Autors wider, denn "Mission"
wird hier "in ihrem ureigenen Wesen" als
"Sendung des Wortes Gottes in die Welt" ver-
standen, "Solange christliche Mission im tiefen
Respekt vor der Autoritiit dieses Wortes, wel-
che die des dreieinigen Gottes selber ist, ihren
Dienst der VersShnung an Israel und den Val-
kern tut, bleibt sie authentische Mission. Nur
so lange ist sie Fortsetzung der Sendung Christi
und des Geistes vom Vater ... (und) nimmt ...
teil an der trinitarischen Missio Dei". Dieses
Missionsverstindnis setzt ein Schriftverstind-
nis voraus, "welches die Heilige Schrift - bei
aller Offenheit fiir ihr geschichtliches Gewor-
densein und fiir die Mannigfaltigkeit der in ihr
redenden Zeugen - als ein in sich geschlossenes
Ganzes betrachtet”. Denn "durch die Wirkung
des prophetischen Wortes wurde Menschheits-
geschichte zur Heilsgeschichte”. SchlieBlich
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fand "die Heilsgeschichte in der Sendung des
Sohnes" ihren "die Aonen wendenen Hohe-
punkt”. Damit das Wort dieser Offenbarungs-
geschichte "vollinhaltlich und unversehrt bis an
das Ende der Zeiten in urspriinglicher Kraft er-
gehen konne, ging die Verkiindigung Christi
und seiner Apostel und Propheten durch die In-
spiration des Geistes ein in das geschriebene
Wort heiliger Schriften, die im Kanon der Bii-
cher Alien und Neuen Testaments, der Bibel,
ihre endgiiltig besiegelte Gestalt gefunden ha-
ben".

Peter Beyerhaus entfaltet das Thema jedoch
nicht losgeldst von den - meist kontrovers ver-
laufenden - Entwicklungen der letzten Jahr-
zehnie, an denen er selbst engagiert beteiligt
war, sondern versucht, eine "biblisch-theologi-
sche Begriindung der Mission zu entwickeln".

Im ersten Kapitel "Die Notwendigkeit mis-
sionstheologischer Grundlagenkldrung" skiz-
ziert der Autor die Entwicklung seit 1961, dem
Jahr der Eingliederung des Internationalen
Missionsrates in den Okumenischen Rat der
Kirchen. Daraus ergibt sich in nuce die Kon-
zeption des ersten Bandes.

In elf weiteren Kapiteln, die sich in drei
Teile gruppieren, kniipft Beyerhaus zunichst
"dankbar ... an die Tradition heilsgeschichtli-
chen Denkens in der deutschen evangelischen
Missionswissenschaft” an (Teil I: Die Bibel -
das Buch der Mission). Er pladiert dafiir, lem-
willig, aber in "wachsamer Auseinandersetzung
mit andern heute vertretenen Positionen” diese
Ankniipfung zu vollziehen (Teil II: Die herme-
neutische Krise der Mission und ihre mégliche
Uberwindung). Der Autor verweist auf die
"verheerenden Folgen fiir die Theologie und
Praxis der Mission ... die entstehen, wenn das
reformatorische Formalprinzip Sola Scriptura
preisgegeben wird". Teil III (Missionarische
Verkiindigung in biblischer Vollmacht) ertr-
tert, "wie echte missionarische Verkiindigung
nach Inhalt und Gestalt durchgehend von der
Autoritit der Heiligen Schrift bestimmt ist und
ihre iiberzeugende, aufbauende Vollmacht ge-
winnt.”

Mit seiner Ermutigung zur "Orientierung der
Mission an den elementaren heilsgeschichtli-
chen Aussagen der Bibel" mochte der Autor
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keinen neuen Gedanken in die Missionstheolo-
gie einfithren, sondern im Gegenteil nur "das
erneut aussprechen, was zu allen Zeiten die
Grundiiberzeugung wahrhaft christlicher Mis-

_sion gewesen ist, besonders, soweit sie im Erbe

der Reformation und des klassischen Pictismus
griindete”. So kniipft Beyerhaus konkret an die
Bemiihungen von Missionstheologen wie
Gustav Wameck, Walter Freytag und Karl
Hartenstein an.

Nach Konzeption und Inhalt kann dieser
Band als Lehrbuch dienen und alle anregen, die
an der Aufgabe der Mission in irgendeiner
Form mitarbeiten oder an den verschiedenen
Detailthemen weiterarbeiten wollen. Dazu ist
der Anhang eine gute Hilfe. Er enthdlt eine
Ubersicht der erwihnten internationalen Kon-
ferenzen und ein Abkiirzungsverzeichnis. Die
umfangreiche Bibliographie (mehr als 50 Sei-
ten!) gliedert sich in vier Gruppen: Lexika und
Quellensammlungen, Quellentexte, Konferenz-
berichte, sowie Sekundirliteratur. Ein Bibel-
stellen-, Personen- und ein differenziertes
Sachregister ermoglichen die Arbeit am Detail.
Mit diesem umfangreichen Werk legt Peter
Beyerhaus "die reiche Frucht seines Lebens als
Missionar, Forscher und Lehrer" vor. Mége
diese Frucht als Lehrbuch weitere Friichte tra-
gen.

Dr. Erich Scheurer, Theol. Leiter der Evang. Haus- und

Landschwesternschaft in Korntal und Dozent an der
Evang. Fachhochschule fiir Diakonie in Ludwigsburg

Jorn Wilhelm, Samuel Hebich - der groBe
Seelengewinner. Ziige aus seinem Leben und
Wirken. Lahr: St. Johannis 1993/4, 110 S.,
10.80 DM

Samuel Hebich arbeitete 25 Jahre lang als Mis-
sionar in Indien unter Indern und englischen
Kolonialbecamten. Wer mit dem Lebensbild
von Hebich noch nicht vertraut ist, muB sich
durch die ersten 30 Seiten regelrecht hindurch-
kampfen. Die Sprache ist fiir jiingere Leser ein-
fach zu klischeehaft. Dennoch lohnt sich die
Uberwindung. Vor allem in der zweiten Hilfte
lernte ich einen Mann kennen, der mir zeigt,
daB es einen direkten Weg zum Herzen des
Nichsten gibt. Erfrischend ist die Schilderung,
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wie Hebich z. B. einen hochgesteliten Major
buchstiblich unter dem Sofa hervorholte und
ihn ohne Umschweife zur Umkehr aufforderte:
"Sie haben keine Aussicht zu entrinnen. Sich
miissen sich bekehren von all ihren Siinden". -
Ich stimme mit der Aussage des Riickentextes
tiberein: "Samuel Hebich gehort zu den interes-
santesten Personlichkeiten der Missionsge-
schichte des 19. Jahrhunderts”. Die Lektiire
wird jeden Missionar zum unerschrockenen
Zeugnis ermutigen, auch wenn seine Sprach-
kenntnisse noch mangelhaft sind. Die Liebe zu
den Verlorenen und Gottes treues Wirken wa-
ren bei Samuel Hebich der Schliissel zum Ge-

lingen.
Theo Wiist, Lehrer fiir Missionsgeschichte an der
Bibelschule Beatenberg

Heiko  Krimmer, Reinhold Riickle,
Nethanja. Gott hat gegeben. Jesu Wirken
heute in Indien. Bad Liebenzell (Lahr?):
VLM, 1993, 78 S., 8.80 DM

Kurze Begegnungen mit frohen, hoffnungs-
vollen Indern wurden hier als Reisebericht zu-
sammengestellt. Sie verdeutlichen das treue
Wirken Gottes in Indien. Die Hintergriinde fiir
den Aufbau des ersten Kinderheims der Indien-
Inland-Mission im Jahr 1970 werden aufge-
zeigt. Bis 1993 entwickelte sich daraus ein ei-
gener christlicher Gemeindeverband mit 300
Gemeinden. Das Buch stiitzt sich auf Heiko
Krimmers eigenen Besuch der Arbeit.

Theo Wiist

Kassetten, Videos usw.

Shlomo Drori, Ingrid Heinzelmaier: Shlomo
Drori - Lebensbild. "Weil die Zeit reif ist ..."
Ein Plidoyer fiir die christliche Judenmis-
sion. Kassette Wetzlar: ERF-Verlag, 1993.

Nur der kiirzeste Teil des Interviews befaBt
sich mit Judenmission. Die erste Hilfte ist die
Lebensgeschichte des in Berlin geborenen
Sohns eines jiidischen Zahnarztes, der, nach
Paldstina emigriert, Landwirt warde und heute
Presbyter einer messianischen Gemeinde in
Haifa ist. Die zweite Hilfte ist ein Interview
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mit Drori iiber die Geschichte der messiani-
schen Gemeinden.

Jain Fairwather, To every people (Video).
CVD 1993, 35.00 DM

Eine verfilmte Diaserie des WEC, die die Aus-
breitung des christlichen Glaubens behandelt.
Es wird die Frage gestellt, ob die Zeit westli-
cher Missionare voriiber sei. AuBerdem erliu-
tert das Video, was unter 10/40-Fester zu ver-
stehen ist und stellt die Frage nach der Erfiil-
lung des Missionsauftrages. (CVD, Steenkop-
pel 63, 24539 Neumiinster, Fax 04321-83679)

Walter Sauer (Hg.): Die Weihnachstsge-
schichte in den Sprachen Europas, 1995, 143
S., ISBN 3-88042-748-8; Die Weihnachtsge-
schichte in deutschen Dialekten, 2, Aufl.
1994, 198 S., ISBN 3-88042-656-2, Husum
Druck- und Verlagsgesellschaft (Postf, 1480,
25804 Husum)

Die beiden Binde mit gesammelten Uberset-
zungen von Lukas 2,1-20 in (fast) allen 60 eu-
ropédischen Sprachen und 83 deutschen Dia-
lekten bieten sich fiir den interkulturellen mis-
sionarischen Einsatz an Weihnachten oder fiir
vergleichende Studien zur Sprachgestalt der
Weihnachtsgeschichte im europdischen Kultur-
raum an. Ein Thema zwischen Kulturwissen-
schaft und Heimat-Missiologie! Der Herausge-
ber lehrt als Akademischer Oberrat Anglistik
an der Universitit Heidelberg.

Roger Steer, Sheila Groves (Hg.), Love will
find a way. Charles Marsch, a man who lo-
ved Muslims and taught others to do the
same. Bromeley: OM-Publishing 1991, 127 S.

Eine Zusammenstellung interessanter Annek-
doten aus den Biichern und unveréffentlichten
Mansukripten des Algerien- und Tschad-Mis-
sionars Chrales Marsh (1902-1988). Histori-
sche Information findet sich vor allem am An-
fang und im Anhang. BEsonders interessant
sind Marsh's abschlieBende Gedanken iiber den
Unglauben der Christen als Grund fiir den ge-
ringen "Erfolg" der Arbeit unter Muslimen (8.

evangelikale missiologie 12 [1996]




118f.) Ein junger Muslim sagte einst zu Marsh:
"Ihr Christen glaubt Eurer Botschaft ja nicht
wirklich, Wenn ihr es wirklich téitet, dann wiirt
Thr schon frither zu uns gekommen".

Christof Sauer

Bestellhinweise

Die weltweit fithrende Liste der
unerreichten Volker des Josua Project
2000 (Stand April 1996) ist von Frontiers
(durch Marco Gmiir und Hartmut Burghoff)
zusammen mit der AEM Schweiz und Fo-
cusuisse als Heft mit einer Ubersetzung der
Erlduterungen erschienen. Bestellung fiir
5.00 DM/SFr + Versandkosten mit Stich-
wort "Josua 2000" bei Frontiers, Pf 351,
CH-9424 Rheineck, Fax 0041 (=
Schweiz)/71/8585758.

Die deutsche Ausgabe des internationa-
len Gebetsheftes "30 Tage Gebet fir die
islamische Welt" fiir tdgliches Gebet zur
Zeit des Ramadans (10.1. - 8.2.1997), bear-
beitet von Christine Schirrmacher und Ste-
fan Brunner und eine Gemeinschaftspro-
duktion des Deutschen Zweiges der Lau-
sanner Bewegung, der Deutschen Evangeli-
schen Allianz und von JmeM, wird von den
Evangelischen Allianzen in Deutschland
(Stitzenburgstr. 7, 70182 Stuttgart, Fax
0711/2364600), der Schweiz (Josefstr. 32,
8005 Ziirich, Fax 01/ 2730066) und Oster-
reich (Pf 34, A-4046 Linz, Fax
0732/248019) kostenlos abgegeben.

Missiologische Zeitschriften

BookNotes for Africa: ‘Notes on recent
Africa-related publications of potential interest
for theological educators and libraries in
Africa’

Fiir den, der informiert bleiben will, was in und
iiber Afrika veroffentlicht wird und fiir Theo-
logen und kirchliche Mitarbeiter niitzlich sein
kann, ist diese kleine neue Zeitschrift eine
groBe Arbeitserleichterung. Die erste Ausgabe
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enthidlt 42 Buchbesprechungen, jeweils einen
Absatz lang, wobei der ldngste Absatz 25 Zei-
len ist. Es ist erstaunlich, wieviel man in einem
Absatz sagen kann.
Was die BookNotes for Africa besonders at-
traktiv macht, sind die Herausgeber: Theologi-
cal College of Ceniral Africa (Ndola, Zambia)
und Harare Theological College (Zimbabwe).
Beides sind evangelikale Institutionen, die
durch diese Zeitschrift einen evangelikalen
Beitrag zur afrikanischen Theologie leisten.
Das bewirkt, daR evangelikale theologische
Vertffentlichungen nicht, wie so oft, ignoriert
werden.
Die Buchbesprechungen sind fair und nicht po-
lemisch und gehen weit iiber den evangelikalen
Raum hinaus, Besprochen werden sowohl eng-
lischsprachige als auch franzosischsprachige
Titel. Verlage innerhalb und auBerhalb Afrikas
werden beriicksichtigt, einschlieBlich kleiner
Verlage und Selbstverlage.
Die BookNotes for Africa erscheinen zwei mal
jahrlich und kosten US$ 6,00 in Afrika und
US$ 10,00 in Ubersee. Bezahlung durch Ver-
rechnungsscheck an R. Stuebing, POB 250100,
Ndola, Zambia.

Dr. Klaus Fiedler

Nachrichten

Missionsmuseum in Bad Liebenzell neu ge-
staltet

Das bereits vor knapp 60 Jahren eingeweihte
Museum der Liebenzeller Mission in Bad Lie-
benzell zeigt in einem mittlerweile neu gestal-
teten Museumssaal originale Ausstellungs-
stiicke aus China, Japan und Afrika, um "einen
besseren Einblick in die Lebensbedingungen in
der Dritten Welt" zu vermitteln. Insgesamt 800
Ausstellungstiicke illustrieren die Beschrei-
bung der Arbeitsfelder des 1899 als deutscher
Zweig der englischen China-Inland-Mission in
Hamburg gegriindeten Missionswerkes. Es hat
heute 215 Mitarbeiter in 20 Léndern Asiens,
Afrikas, Amerikas und Europas. Das Lieben-
zeller Museum ist mittwochs und sonntags von
14.30 bis 16.30 gedffnet.
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Neu in der edition afem
Verlag fiir Kultur und Wissenschaft: Bonn

edition afem - mission scripts Bd. 11: Joost Reinke. Deutsche Pfingstmissionen. Ge-
schichte - Theologie - Praxis. with an English summary. 1997. 90 S. Pb. 24.00 DM - ISBN 3-
926105-72-0 '

edition afem - mission scripts Bd. 10: Simone Jaumann-Wang. Changsha - mit Geduld
und Gnade: Wie eine chinesische Provinzhauptstadt fiir das Evangelium geoffnet wurde.
1996. 183 S. Pb. 39.80 DM - ISBN 3-926105-70-4

edition afem - mission reports 2: Klaus W. Miiller, Christine Schirrmacher, Eberhard
Troeger. Der Islam als Herausforderung fiir die christliche Mission: Referate der Jahresta-
gung des afem - Korntal, 6.-8. Januar 1994. 1996. 110 S. 29.80 DM - ISBN 3-926105-69-0

Preis fiir AfeM-Mitglieder bei Selbstabholung in Korntal: 50% + 1.00 DM

Nachdrucke vergriffener Titel der edition afem
Verlag fiir Kultur und Wissenschaft: Bonn

edition afem - mission scripts Bd. 3: Thomas Schirrmacher (Hg.). "Die Zeit fir die
Bekehrung der Welt ist reif": Rufus Anderson und die Selbstiindigkeit der Kirche als
Ziel der Mission. Mit Beitrigen von Rufus Anderson, Theodor Christlieb, Josef Josenhans,
Hermann Gundert. 1993 (Nachdruck 1996). 136 S. Pb. 29.80 DM - ISBN 3-926105-60-7

edition afem - mission scripts Bd. 6: Elisabeth Wagner. Bei uns ist alles ganz anders:
Handbuch fiir Ehefrauen in der Mission. 1995 (Nachdruck 1996). 214 S. Pb. 36.00 DM -
ISBN 3-92610547-X

edition afem - mission reports 1: Klaus W. Miiller (Hg.). Mission als Kampf mit den
Michten: Zum missiologischen Konzept des "Power Encounter": Referate der Jahresta-
gung des afem - Korntal, 7.-9. Januar 1993. 1995 (Nachdruck 1996). 154 S. 29.80 DM - ISBN
3-926105-36-4

Verfasser

Klaus Miiller, 1970-1981 Missionsdienst auf Chuuk, Mikronesien mit der Liebenzeller Mission, seitdem
Mitarbeiter der Freien Hochschule fiir Mission, Korntal, Promotion (Ph.D.) 1993 in Aberdeen, seit 1996 Pro-
fessor fiir Mission am Externen Studienzentrum Korntal der Columbia International University. Postanschrift:
Friedensstr. 16, 75379 Bad Liebenzell, Tel./Fax 07052/3974.

Kelly O'Donnell & Michele Lewis O'Donnell arbeiten als Psychologen fiir Jugend mit einer Mission und
Member Care Associates in England. Sie wollen den Bereich der Mitarbeiterfiirsorge in der Mission ausbauen
und haben dazu zwei Biicher geschrieben, "Helping Missionaries Grow" (1988) und "Missionary Care"
(1992).2 Postanschrift: P.O.Box 4, High Wycombe, Buckinghamshire, HP14 3YX, Great Britain

Hanni Boker, geb. Wirth, war 1984-1988 Lehrerin an der Schule fiir Missionarskinder des WEC in der
Elfenbeinkiiste und 1988-1992 Missionarin des WEC in Indonesien. Seit 1994 leitet sie zusammen mit ihrem
Mann Traugott Boker den deutschen Zweig des WEC International. Postanschrift: l\,\WEC, Hof Héusel 4, D-
65817 Eppstein
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