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Zum Wechsel der
Schriftleitung

Klaus W. Miiller

evangelikale missiologie besteht seit zwdlf
Jahren. Die Auflagenhéhe liegt bei 1400, der
Preis blieb in den vergangenen Jahren gleich -
dank der ehrenamtlichen Mitarbeit aller Betei-
ligten. Den Lowenanteil daran hatte Prof. Dr.
Klaus Fiedler, der den Gedanken an eine solche
Zeitschrift von Prof. Dr. George W. Peters’ An-
regung spontan und unkompliziert iibernahm
und em bis 1996 verantwortlich herausbrachte.
Die Triiger, der Arbeitskreis fiir evangelikale
Missiologie (AfeM) und die Freie Hochschule
fiir Mission (FHM), die beide ebenfalls ihre
Impulse von Prof. Peters erhielten, licflen dem
Schriftleiter grofe Freiheit. Das - neben der
Starthilfe durch die Druckerei der Bibelschule
Beatenberg - lieB em zu einer recht breit aner-
kannten, praxisorientierten Zeitschrift mit einer
an der Heiligen Schrift ausgerichteten Theolo-
gie werden. Das soll so bleiben.

Der Jahrgang 1997 beginnt mit einem neuen
Team in der Schriftleitung und in der Redak-
tion. Dr. Fiedler bat schon seit einigen Jahren
darum, eine andere Losung fiir die Schriftlei-
tng zu finden, da er zunehmend in seiner Auf-

gabe an der Universitit Zomba (Malawi)
gefordert war und durch seine Ideniifikation
mit Afrika der Abstand zum deutschsprachigen
Umfeld wuchs.

Das vergangene Jahr 1996 war eine Zeit des
Ubergangs, in dem sich das neue Zweierteam
eingespielt hat: Der Vorstand des AfeM beauf-
iragte den Kollegen Schirrmacher und mich
mit der Schriftleitung offiziell ab der Ausgabe
1/1997, ich als verantwortlich im Sinne des
Presserechtes (viSdP) mit dem Endlektorat und
Schirrmacher fiir Zusammenstellen, Layout
und die Letztgestaltung. Kollegen sind wir
auch  deshalb, weil wir beide Fa-
kuléitsmiiglieder amerikanischer Universititen
sind.1

Wir danken Dr. Fiedler noch einmal sehr fiir
seinen Dienst und seine langjéhrige Freund-
schaft und wiinschen ihm fiir seine Lehrtitig-
keit Gottes reichen Segen. Dr, Fiedler wird der
Redaktion als Leiter des Herausgeberteams der

. edition afem erhalien bleiben.

In der Ubergangszeit kam es wegen der
groflen Entfernungen zwischen den Redakfi-

! Dr. Thomas Schirrmacher ist Professor fiir Missions-
wissenschaft am Philadelphia Theological Seminary, USA,
Verleger und Zweitpastor der Freien evangelischen Ge-
meinde Bonn. Ich arbeite am Extemnen Studienzentrum der
Columbia Intemational University an USA, der Freien
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onsmitgliedern und der Umstellung von Druck
und Versand zu Verzégerungen, wofiir wir uns
entschuldigen. Durch Verlagerung von Druck
und Versand nach Bulgarien konnte der Preis
niedrig gehalien werden. Bei der Da-
teniibertragung  schliipften jedoch einige
Adressen durch die Maschen. Auch das tut uns
leid.

Wir stellen nun ein erweitertes Redaktions-
ieam zusammen, wobei jeder Mitarbeiter einen
abgesteckten Bereich  eigenverantwortlich
iibernehmen soll. (Die Mitglieder der Redak-
tion werden in spéteren Ausgaben vorgestellt.)
Dadurch werden neue Rubriken méglich, die in
unregelméBigen Abstinden erscheinen sollen,
z. B. Informationen der Arbeitsgemeinschaft
evangelikaler Missionen (AEM) in Deuntsch-
land und in der Schweiz, Hinweise der Freien
Hochschule fiir Mission (FHM), Nachrichten
aus der evangelikalen Welt, auch aus der
Schweiz und aus Osterreich. Die Bibliographic
evangelikale Mission (bem), die von Dr. Fied-
ler initiiert und einige Jahre lang gepflegt
wurde, soll wieder aufleben.

Eine Zeitschrift lebt jedoch von Auioren, die
gute Artikel schreiben. em ist das Forum der

- evangelikalen Missiologie, und wir laden ein,
uns Beitrige zu iiberlassen. Bitte senden Sie
Ihr Manuskript mit Ausdruck oder Diskette
(MS Word, ASCII, Fax oder e-mail) méglichst
direki an den jeweiligen Sachbearbeiter (siche
Impressum) oder sonst an die Schriftleitung.
Unsere perstnliche Kommunikation im Team
funktioniert aber auch ohne Medien sehr gut.

Ich meine, wir hitien uns im missiologi-
schen Bereich einander viel zu geben. Dr.
Fiedler beansprucht fiir die evangelikale Mis-
siologie, unter anderem das Erbe der klassi-
schen Missionen angetreten zu haben. Die
evangelikalen Missionen brauchten einige
Jahrzehnte, bis sie auf dem Stand dieser alten
Werke und ihrer Denker waren. Durch die
Trennung der Glaubensmissionen (heute evan-
gelikale Missionen) von der liberal-theologi-
schen Linie des Deutschen Missionsrats blie-
ben leider auch wertvolle Erkenntnisse isoliert.

Hochschule fiir Mission in Komtal. AuBerdem bin ich
(ehrenamtlich) 1.Vorsitzender der Kontaktmission.
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In dieser Zeit haben die Evangelikalen viele
Erkenntnisse versiumt, was letztlich ihre Mis-
sionare und die durch sie entstanndenen Ge-
meinden biiBen muBten. Inzwischen lesen wir
weitesigehend amerikanische Kollegen, von
denen manche "neue” Gedanken aus den alten
deutschen Teichen fischen. GewiB, wie George
W. Peters sagte, wir miissen "auf den Schultern
der Alten stehen”. Damit meinie er auch sich
selbst. Wir diirfen nicht deutsch-missiologische
Nostalgieforschung betreiben, sondern eine ei-
genstdndige, kontextualisierte, deutschspra-
chige Missiologie weiterentwickeln, die sich
einklinkt in die akademische Welt der Mission,
jedoch praxisnah, umsetzbar und bibeltreu ist.
Ich mdchte, daB em dazu einen Beitrag leistet.
Machen Sie mit?

Das Zitat

"Haben Sie jemals eines jener osteuropéi-
schen Linder besucht, wo die Miliziondre
stets zu dritt herumlaufen? Damit hat es,
wie man sagt, folgende Bewandmis: Der
erste kann lesen, der zweite ist des Schrei-
bens kundig und der dritte hat die Aufgabe,
dic beiden gefihrlichen Intellekiuellen im
Auge zu behalten. Heute geht es in vielen
Kirchengemeinden #hnlich zu. Wer mehr
als zwei Minuten lang intelligent redet und
dabei pro Minute mehr als einen Gedanken
dubert, gilt als ein gefihrlicher, ungeistli-
cher Intellekineller. Die heutige Kirche
steht jedoch vor groBen Problemen und
Schwierigkeiten, und diese miissen im
Licht sowohl des Wortes Gottes als auch
der akmellen Lage der Welt griindlich
durchdacht werden, Wir miissen davon Ab-
stand nehmen, anf schwere Fragen einfache
Antworten zu geben, und die Bereitschaft
aufbringen, zu beten, nachzudenken und
geistige Schwerstarbeit zu leisten, damit
wir unseren gegenwirtigen Standort be-
stimmen und erkennen kénnen, was der
Herr von uns méchie."

(Os Guiness, Des Teufels Fehde-Handschuh: Kirche
und Gesellschaft. Marburg: Verlag der Francke-Buch-
handlung, 1991. S. 3)




Zeltmacherarbeit als Antwort auf die heutige

Missionssituation?

Vor- und Nachteile von verschie-
denen Zeltmachertypen

Mehr als 50% aller Menschen leben in Lin-
dern, die christliche Missionare nicht oder nur
beschréinkt akzeptieren. Schiizungen zeigen,
- daB diese Zahl bis zum Jahr 2000 auof ca. 83%
steigen wird.! Die christlichen Gemeinden ste-
hen zudem je linger je mehr unter finanziellem
Druck. Die heutige Missionssituation, speziell
in islamischen Lindern, verlangt deshalb nach
griffigen Missionsmodellen.
David B. Barrett beschreibt in der folgenden
Graphik 12 mégliche Modelle, wie Christen in

Beat Grimm und Marco Gmiir

geschlossenen oder nur beschrinki zugingli-
chen Landern wirken kénnen. Er definiert da-
bei 16 verschiedene Evangelisten-Typen auf-
grund der vier Begriffspaare Staaisange-
horigkeit, Legalitdt, Wohnsitz und Profes-
sionalitdt. Das Diagramm zeigt anschaulich die
verschiedenen Ansiize zu einem missiona-
rischen Dienst in geschlossenen Lindemn.

Definition

Trotz verschiedener Definitionen sagt der Be-
griff "Zeltmacher" meist nichts aus iiber die
Intensitdt und RegelméBigkeit der sikularen
Beschiftigung.® Barrett verwendet ihn jedoch

Ja

Staatsangehdrigkeit

(kursiv)
Nein (fett)

- Einhelmische
- Auslander

/ Teilzeitarbeiter

7 Piiger

| Zeltmacher

| | Tourist

Registrierter

Auswiértiger

11
]

(ofien)

Ortsanséssiger

Reisender

/}ntergsra uchter

Sendbdte

lwurf
fHtegaler

Guerilla

Kurier
Nein

nein
(verdeckt)

Legalitat

Geheimagent

Schmuggler

(teilzeit) PrOfeS-
vy SlONAlitat

Ja
(fester Wohnsiiz)

Nein

(reisend)

Wohnsitz

1 Christian Service Centre, Guidelines. Tentmakers -
Christian workers with secular roles (West Midlands:
SHCSE), 2.

2 David B. Barrett & Todd M. Johnson, Our Globe and
How to Reach it. Seeing the World Evangelized by AD2000
and Beyond (Birmingham, AL: New Hope, 1990), 31.

4

3 Siehe I. Christy Wilson, Today's Tentmaker, Wheaton:
Tyndale, 1979, 13-18 oder Jonathan Lewis (Hg.), Working
your Way to the Nations. A Guide to Effective Tentmaking,
Pasadena: William Carey, 1993, 1-2 und Christian Service
Centre, Guidelines, 1.
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ausschlieBlich fiir orisansissige Teilzeitarbei-
ter. Missionare mit einem vollem sdkularen
Arbeiispensum fallen nicht mehr in die gleiche
Kategorie.

Zeltmacher kénnen zu verschiedenen Zeiten
unterschiedlich stark in ihre siikulare Beschif-
tigung involviert sein. Ebenso gelten iiblicher-
weise auch die "Ortsansissigen" als Zelima-
cher. Um die unterschiedlichen Anieile der s3-
kularen Arbeit zu erfassen, haben die Autoren
die verschiedenen Moglichkeiten untersuchi
und eine Binteilung in Zelimacher-Typen vor-
genommen.

Biblische Modelle

Die biblische Frage, die mit dem Begriff des
Zeltmachers verkniipft ist, lantet: "Beirachieic
sich der Aposiel Paulus als 'Berufsmann'
(Zeltmacher), der damit seine Missionstatigkeit
finanzierte, oder wollie er seinem geistlichen
Dienst eine praktische Komponente beifiigen?"
Es existieren sieben Primértexte im Neuen Te-
stament, die von der Zeltmacherarbeit und den
damit verkniipfien finanziellen Méglichkeiten
des Apostels sprechen (Apg 18.3; 20,34-35;
1Thess 2,9; 2Thess 3,6-9; 1Kor 4,12, 1Kor
9,11-16; 2Kor 11,7-9).

Exegetische Untersuchungen der Texte zei-
gen, daf der Apostel wihrend seiner 6ffentli-
chen Wirkungsperiode von ca. 15 Jahren drei
verschiedene Finanzierungsmodelle einsetzte.
Das erste kénnte man als "iraditionelles Mo-
dell" bezeichnen. In Ubereinstimmung mit dem
Alien Testament finanzierte sich Paulus mit
den Spenden einzelner Gemeinden: Er nahm
z.B. von der Gemeinde Philippi eine grifiere
Spende an, um seinen Aufenthalt in Korinth zu
bestreiten. Es ist anzunehmen, daB8 die Philip-
pergemeinde den "Zehnten" der Mitglieder ein-
setzte. Bei den Korinthern tritt Paulus mit
Schrifistellen des Alten Tesiamentes den Be-
weis an, dall, wer evangelisiert, davon leben
darf (1Kor 14,14). Er beharrt aber auch auf
seiner individuellen Freiheit des Verzichtens.
In 2Kor 11,8 spricht Paulus davon, daf er an-
dere Gemeinden "beraubt" habe, um den Ko-
rinthern kostenlos dienen zu kénnen.
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Der missionstheologische Hauptgedanke der
"finanziellen Schuld" wird im R&merbrief fest-
gelegi ("sie sind es ihnen auch schuldig; denn
wenn die Heiden an ihren geistlichen Giitern
Anteil erhalien haben, sind sie auch verpflich-
tet, jenen in den leiblichen zu dienen" 15,27).

Das zweite Modell kénnie man als
"Spenden-Modell" bezeichnen. Von den Ge-
meinden in  Mazedonien wund Achaja
(einschlieflich den Korinthern) erwartete Pau-
lus, daB} sie sich groBziigig an der Geldsamm-
lung fiir die "Armen unter den Heiligen in Je-
rusalem” beteiligten (R6m 15,26). In der Pio-
niermission ist die biblische Anordnung, so wie
sie im traditionellen Modell beschrieben ist,
selten von Anfang an durchfiihrbar, da ent-
weder die Empfinger der geistlichen Giiter
materiell schwach stehen, oder es fehlt ihmen
die notige Sichi dafiir. Deshalb sind
"Startkapital-Gelder" nétig.

Das Handwerk diente eher
dazu, als Zeuge Christi ein
gutes Vorbild zu sein.

Das dritte Modell ist das -eigentliche
"Zeltmacher-Prinzip" (Apg 18.3). Paunlus ar-
beitete in Ubereinstimmung mit der rabbi-
nischen Lebensweise als Gelehrier, der auch
ein eigenes Handwerk kannte, Die Untersu-
chung der Textsiellen deutet darauf hin, dafl
die manuelle Arbeit nicht eine finanzielle Si-
cherheit bildete und auch nicht als finanzielle
Grundlage fiir sein Missionsteam dienen
konnte. Sie diente eher dazu, als Zeuge Christi
ein gutes Vorbild zu sein, ganz nach dem
Motto des Herrn Jesus: "Geben ist seliger als
Nehmen" (Apg 20,34-35; so auch in 1Kor 4,11;
1Thess 2,9; 2Thess 3,6-9). Christen arbeiten
nicht nur aus Eigennutz, sondern uin sich der
Bediirftigen annehmen zu k&nnen. Dieser
Zeltmacher-Titigkeit ging Paulus nachweisbar

~nuwr in Korinth, Ephesus und Thessalonich

nach. In Korinth und Ephesus war es durch den
kulturellen Hintergrund bedingt. In Korinth
machte er seinen eigenen Ruhm geltend, indem



er "lieber sterben will", als von anderen Leuten
Geld anzunehmen, weil er durch die Geld-
annahme an diesen Orten die Evangelinmsver-
kiindigung behindert sah (2Kor 9:11-16). Die
damaligen heidnischen Tempeldiener waren
fiir ihre gut bezahlten Dienste bekannt und ver-
achtet. Armere Menschen waren in der Aus-
ibung ihrer religitsen Pflichten benachteiligt.
Paulus wollte mit seinem Verzicht "jedem
Vergleich aus dem Weg gehen und nicht Ar-
mere von dem Einitritt in die Gemeinde ab-
schrecken" (Zahn, 1910)4. Biblische Ver-
kiindigung gibt den materiell und geistlich Ar-
men eine Vorrangstellung.

Der reisende Apostel benuizte fiir sich und
sein Team in flexibler Art und Weise drei Fi-
nanzierungsmodelle. Diese Lebenshaltung ent-
spricht der Flexibilitsit, mit der er evangelisier-
te, indem er abwechselnd dem Juden ein Jude,
dem Griechen ein Grieche und dem Rémer ein
Rémer sein konnte (nach 1Kor 9,20-21).

Zeltmachertypen

Die Intensit4t und RegelméBigkeit der sikula-
ren Beschiftigung hingt von vielen Faktoren
ab. Das Gastland, der Arbeitgeber, die Missi-
onsgesellschaft oder auch die Gemeinde stellen
ihre eigenen Bedingungen. Der Missionar kann
seine Téatigkeit oft nicht frei wahlen oder ein-
teilen. Es lassen sich daraus verschiedene
Zeltmachertypen definieren. J. Christy Wilson
Jr. erwihnt in seinem Standardwerk nur die
zwei Extremformen. Die folgende Klassifi-
zierung ist an die Definition von Patrick Lai6
angelehnt, wurde aber von den Verfassern
iiberarbeitet und erweitert.

Z1

4 Theodor Zahn, Kommentar zum Neusn Testament,
Band ViI. Der erste Brief des Paulus an die Korinther.
Leipzig. Deichert'sche Verlagsbuchhandlung, 1910,
Wilson, Today's Tentmaker, 68.

% Entnommen dem Entwurf "Parameter fiir den Gemein-
debau in der islamischen Weli", iibersetzt und zusam-
mengestellt von FRONTIERS Schweiz. Der Entwurf ist je-
doch noch nicht freigegeben. Die bibliographischen Anga-
ben sind den Verfassern bekannt.

6

Christen, deren Interesse vor allem ihrem Beruf
in sdkularen Firmen oder Organisationen gilt
und die daher nicht offensiv missionarisch wir-
ken (meistens, weil sie es aufgrund des Um-
felds bzw. der Gesetzeslage nicht diirfen). Sie
leben als bekennende Christen in ihrem Ar-
beitsalltag, machen aus ihrem Christsein kein
Geheimnis. Thre missionarische Tatigkeit ist
begrenzt. Sie leisten selber nur wenig Nachar-
beit, da ihr enisprechender Bewegungsspiel-
raum eingeschréinkt ist.

Z1-Zelimacher seizen sich nicht eingehend
mit der Kultur auseinander, in der sie leben. Im
allgemeinen finanzieren sie sich selbst.

Z2

Berufstitige, die beruflich stark engagiert sind
und daher wenig in eine missionarische
"Nebenbeschéftigung" investieren konnen. Sie
wollen bewuBt anderen Missionaren helfen und
haben Kontakt zu Missionswerken oder inier-
nationalen christlichen Gemeinden. Wenn sie
aus den beruflichen Kontakten heraus am
christlichen Glauben interessierten Einheimi-
schen begegnen, leiten sie diese an die Ge-
meinden oder Missionare weiier,

Sie identifizieren sich bewuBt mit der Kultur
und erlernen die Sprache. Im allgemeinen fi-
nanzieren sie sich selbst.

Z3

"Freischaffende” Zeltmacher oder selbstindige
Uniernehmer. Sie stehen meistens nichi offizi-
ell in einem Arbeitsverhiltnis zu einer Firma
oder einem Missionswerk. Sie arbeiten oft nur
teilzeitlich, um vor allem in Evangelisation
oder Gemeindebau titig und mobil zu sein. Z3- .
Zelumacher miissen auBerordentlich flexibel,
initiativ und diszipliniert sein. Sie miissen die
Fihigkeit haben, sich schnell auf die jeweilige
andere Situation einzustellen,

Sie weisen einen starken Willen zur Adap-
tion der fremden Kultur auf und legen groBes
Gewicht auf das Erleren der Sprache. Finan-
ziell sind sie in der Regel auf Unterstiitzung
durch Heimatgemeinden, Freundeskreise oder
Missionswerke angewiesen.
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Z3% oder christliche Entwicklungshelfer

Sie stehen dem Z3-Typ schr nahe. Sie sind von
einer Mission oder einer (meist christlichen)
Organisation fest angestellt. Thre berufliche
Tarigkeit ist begleilet von einem intensiven
Bemiihen in Evangelisation und Gemeindebau.
Aus einem Kreis von einheimischen Konverti-
ten werden moglichst bald selbstéindige Ge-
meinden gegriindet.

Sie weisen einen starken Willen zur Adap-
tion der fremden Kultur aus und legen groBes
Gewicht anf das Erlernen der Sprache. Finan-
ziell sind sie praktisch immer auf Unterstiit-
zung durch Heimatgemeinden, Freundeskreise
oder Missionswerke angewiesen,

Z4 oder tempordre Zeltmacher

Christen, die sich beruflich und nur voriiber-
gehend ein- oder mehrmalig in gréBeren Ab-
sttinden in einem Land anfhalten. Diese Zelt-
macher leisten einen zeitlich oft befrisicien
Einsatz im Land. Sie unterstiitzen ihre Zelt-
macherkollegen vor Ort oder handeln véllig
antonom. In den seltensten Fillen sind sie an
Gemeindegriindungen beieiligt.

Sie lernen die Sprache und Kultur kaum
oder nur oberflachlich. Im allgemeinen finan-
zieren sie sich selbst.

Vor- und Nachteile der einzelnen Typen
Allgemeingiiltige Vorieile der Zeltmacherarbeil

* Sichibarer und akzeptierbarer Grund fiir
den Aufenthalt im sonst geschlossenen Gast-
land. Zugang zu unerreichten Volksgruppen.

* Téglicher Koniaki mit einer bestimmien
Bevilkerungsschicht.

* Disziplin wird durch tigliche Routine auf-
rechierhalien.

* Durch Zeltmacherarbeit konnen auch
"Laien" (d.h. theologisch nicht oder nur wenig
ausgebildete Missionare) in der Missionsarbeit
eingesetzt werden.

* Zelimacher koénnen der akuien Perso-
nalknappheit in der Mission abhelfen.

* Zelimacherarbeit hat Modelicharakter fiir
Drittweltldnder, wie eigene Missionare troiz
nicht konvertierbarer oder schwacher Wihrung
ansgesendet und unterstiitzi werden kénnen,

Graphische Darstellung der verschiedenen Typen (Graphik 2):

m der kuliuretien

»Klassischer* Missionar -:I
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* Dient als Vorbild fiir die einheimischen
Gliubigen.

* Eriiillt den Bedarf nach westlichen Fach-
kriften.

Allgemeingiiltige Nachieile der Zelimacher-
. arbeit

* Erlernen von Sprache und Kultur kommt
oft zu kurz.

* Zeltmacher sind vielfach durch ihre Dop-
pelbelastung iiberfordert und gesireft. Howard
Norrish von Arab World Team meint dazu:
"Ein Zeltmacher muB mit anhaliendem Druck
und Uberlastung leben konnen."”

* Die Christen in der Heimatgemeinde ver-
kennen oft den geistlichen Aufirag. Das Projekt
_steht im Vordergrund, wodurch der Zeltmacher
als "halbwertiger" Missionar eingestuft wird.
Die geistliche Unierstiitzung kommt dadurch
zu kurz.8

* Zeltmacherarbeit fordert eine groBe per-
sonliche Reife, Stabilitit und ein tiefes Ab-
h#ingigsein vom Herm. Das Ziel wird wegen
AuBeren Drucks z.T. recht schnell aus den Au-
gen verloren.

Z1

* Sie verdienen ihren Lebensunterhalt meist
selbst.

* Sie konnen viele Arbeitsméglichkeiten in
geschlossenen Landern wahrnehmen.

* Sie haben Vorbildfunktion fiir die Einhei-
mischen, da sie sehen, da man fiir seinen Le-
bensunterhalt selbst arbeitet.

* Der berufliche Wiedereinstieg in der Hei-
mat ist meist durch Anerkennung der Aus-
landserfahrung gewéhrleistet.

* Sie koénnen Sprache und Kultur nur ober-
flschlich lernen.

* Dadurch stehen sie in der Gefahr, sich in
ein "christliches Ghetto" zuriickzuzichen.

7 Zitat ans der personlichen Mitschrift B. Grimms von
der Zelimacher-Schulung von OM in Minnedorf, Schweiz,
3.-5.3. 1989.

8 Christian Service Centre, Guidelines, 3.

* Der Staat oder die Firma schrénken die
Bewegungsfreiheit oft sehr stark ein. Man muB
ihnen Rechenschaft ablegen. Das christliche
Zeugnis kann z.T. sogar unterbunden werden.

* Sie sind nur solange im Land akzeptiert,
wie sie die Forderungen und Erwartungen der
Regierung erfiillen kénnen. Das fiihrt bei
vielen Zl-Zeltmachern zu  Loyalitdts-
problemen.

* 7Zum Teil sind in den Verirfigen Klauseln
enthalten, daB man nicht religi6s titig sein darf.

* Die beruflichen Anforderungen und bend-
tigten Qualifikationen steigen auch in Dritt-
weltlindern ganz enorm.?

* Der Z1-Typ neigt zu iibervorsichtigem
Verhalten in der Gesellschaft.

z2

Grundsitzlich die gleiche Situation wie bei Z1,
aber:

* Es gibt mehr Freiraum zum aktiven Mis-
sionieren als beim Z1-Typ.

* Kann erlernte Fahigkeiten gut einsetzen.

* Steht unter erhShtem Stress durch die
Doppelbelasiung.

* Der Zeltmacher erreicht nur ein be-
stimmies Bevilkerungssegment.

z3

* Zeltmacher haben einen grofen Freiraum
zum Evangelisieren und Gemeindebau.

* Miissen keiner staatlichen oder sikularen
Institution Rechenschaft ablegen und sind so-
mit kaum an Auflagen gebunden.

* Z3-Zeltmacher sind in der Gesellschafi
wegen ihrer Arbeit geschitzt. Sie finden zu ei-
ner breiten Bevélkerungsschicht Zugang.

* Sie lemen Kultur und Sprache intensiv
und konnen dadurch effektiv arbeiten.

* Sie sind gezwungen, sich nicht in ein
Ghetto zuriickzuziehen, sondem iiberkulturell
zu leben.

9 Robert C. Douglas, "Ongoing Strategy Debate in Mus-
lim Missions", International Journal of Frontier Missions,
Vol. 11: 2 (April 1994), 69-73 [71].
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* Sie bringen dem Gastland einen dkonomi-
schen oder humanitéren Nuizen.

* Sie stehen in der Verlockung, sich ver-
mehrt dem Beruf hinzugeben, wenn sie im mis-
sionarischen Dienst Enttduschungen erleben.

* Es ist vermehrter Einsatz zur Stressbewil-
tigung nétig.

* Es ist oft schwierig, zufriedensicllende
Antworten auf die Fragen der Einheimischen
oder Behdrden zu geben: "Was tust du hier,
warum machst du das, woher kommt dein

Geld, wer bezahlt dich, bist du ein Missionar
Py .

Z3%* oder Christlicher Entwicklungshelfer

Grundsiétzlich wie bei Z3, aber:

* Oft gute Legitimation seiner Anwesenheit
in der Bevilkerung.

* Keine Verschwiegenheiten oder Loyali-
tisprobleme gegeniiber dem Arbeitgeber.

* Verwiasserung der geistlichen Arbeit durch
geseizlichen Einfluf der Regierung.

Z4 oder Tempordrer Zeltmacher:

* Unterstiitzen die Missionare oder die Mis-
sionsarbeit wirkungsvoll.

* Durch ihre Sicht von auBen kdénnen sie
sonst unerkannte Mzngel oder Probleme auf-
decken.

* Geistliche, seelsorgerische oder berufliche
Hilfe fiir die Missionare.

* Lernen Sprache und Kultur kaum, oft Ver-
standigungsprobleme.

* Sind meist nur am Rande in die Missions-
arbeit involviert.

Effizienz kontra Legitimation

Bei der Diskussion der Vor- und Nachteile der
vérschiedenen Zelimachertypen taucht immer
wieder ein zenirales Problem auf: Ist der Zeli-
macher trotz seines Berufes auch im geistli-
chen Dienst effektiv? Oder mit anderen Wor-
ten: In welchem Verhilinis steht die missiona-
rische Effizienz des Diensies und die berufli-
che Legitimation? _

Diese Problematik versuchen die Autoren
mit folgender Graphik 3 zu erldutern:

Missionarische
Effizienz

Gebiet mit einheim. Gemeinden:

1 Pastor
2 Evangelisi
(plus3-8)

Gebiet ohne einheim. Gemeinden:

3 Selbstandiger Unternehmer

4 Sprachlehrer

5 Chrisilicher Entwicklungshelfer oder
medizinisches Personal

& Ingenieur in der Olindustrie

7 Diplomat, Botschafis-Angestellier

§ Buchhalter

0 max‘

Berufliche
Legitimation

10 Robert S. Bilheimer, "Bthical Problems of Foreign Aid
and Technical Assistance”, Bulletin of the Christian Insti-
tute for the Study of Society, Vol. IV, No. 1 (Juli 1957), 12.
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Je dunkler die Schattierung, desto effizienter
wird die missionarische Aufgabe des Zelima-
chers im Gastland wahrgenommen. Nicht alle
Berufe bringen sowohl eine gute Mdglichkeit
zum missionarischen Zeugnis als auch eine
groBe (berufliche) Akzeptanz in der Bevolke-
rung. Der Missionar sollte somit seine Aufgabe
genau iiberpriifen und feststellen, ob er die
richtige Wahl getroffen hat. Ebenso sollte die
Missionsgesellschaft ihre Arbeitsweise und
Strategie stéindig tiberpriifen.

Versuch einer subjektiven Bewertung

1987 haben Untersuchungen in Marokko erge-
ben, daB nur ca. 10% der Missionare in effekti-
ver Gemeindebauarbeit involviert waren.!! An-
dere Umfragen zeigen, dafl es sehr schwierig
sein kann, Beruf und Dienst zu vereinen. Der
Zeltmacher muB8 sich klare Ziele und Prio-
ritdten setzen. Er soll stindig iiberpriifen, ob
sein Dienst und die sikulare Beschéftigung im
richtigen Verhilmis zueinander stehen, damit
die Gemeinde Jesu in geschlossenen Lindern
gebaut wird. Schwierige #uBere Bedingungen
lassen ihn oft entmutigt werden und die Priori-
titen dndern. -

Den "idealen" Zeltmacher-Typ gibt es wohl
nicht. Je nach Voraussetzungen sollte man sich
fiir einen der vorgestellten Typen entscheiden.
Wichtig ist dabei, daB eine méglichst gute
Kombination von missionarischer Effizienz
und beruflicher Legitimation angestrebt wird.
Deshalb scheinen die Typen "Z3" und "Z3*"
die geeignetsten Moglichkeiten zn sein. Nicht
nur der Missionar in Vorbereitung zu einem
Dienst in geschlossenen Lindern, sondern auch
der bereiis erfahrene Zeltmacher ist anfgefor-
dert, regelm#Big die Entscheidung beziiglich
seines Zelimachertyps zu hinterfragen.

Eine Kombination von verschiedenen Zelt-
macher-Typen in einem Team erhéht die Effi-
zienz durch Erginzung und Unterstiitzung

1 Paper von Howard Norrish, "A Reply to Tentmaking as
a Means to Doing Apostolic Mission among Muslim Peo-
ple’, 0.V, Juni 1987, 2.

10

nochmals betréichdich.)? Es ist deshalb sehr
empfehlenswert, in einem missionarischen
Zeltmacher-Team zu arbeiten..

Neu in der edition afem im
Verlag fiir Kultur und Wissenschaft

edition afem - mission scripts Bd. 11:
Joost Reinke. Deuntsche Pfingstmissionen.
Geschichte - Theologie - Praxis. With an
English summary. 1997. 90 S. Pb. 24.00
DM - ISBN 3-926105-72-0 .

Die Pfingstler machen heute gemeinsam
mit den charismatischen Christen bereits
iiber 20% der weltweiten Christenheit aus -
und sie wachsen weiter. Dennoch blieben
ihre missionarischen Erfolge speziell in der
deutschen  wissenschaftlichen  Literatur
lange Zeit unbeachtet. Diesem Mangel ver-
sucht das vorliegende Buch ein wenig
abzuhelfen. Es handelf in einem ersten Teil
von der Geschichte der Pfingstmissionen
sowie den Wachstumsfaktoren, die in ihrer
Missionstheologie und den Methoden be-
griindet liegen. '

Der zweite Teil beginnt mit einer Liste
der deutschen Pfingstmissionen. Daran an-
schliecBend werden drei Missionsge-
sellschaften, die Vereinigten Missions-
freunde, die Velberter Mission und das
Missionswerk 'Glaube, Hoffnung, Liebe',
genauer untersucht.

Der Verfasser kommt zu dem Schiuf}, daf
die Bedeutung der Pfingstmissionen unier
anderem darin liegt, daB sie Menschen so-
zialer Schichten erreichen, die in den tradi-
tionellen Kirchen seit Jahrzehnten keine
geistliche Heimat mehr finden.

12 Siche dazu Greg Livingstone, Tentmaking among Mus-
lim People, o. V. [ca. 1987], 7 und 8. Weitere Informatio-
nen dazu auch in: Livingstone, Planting Churches in Mus-
lim Cities, Grand Rapids: Baker, 1993 (deutsch Giefen:
Brunnen, 1996).
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Das CHE - Modell und

seine Anwendung auf die Situation in Zentralasien

Beat Grimm

Verkiindet das Evangelium ohne UnterlaB! Wenn nétig, verwendet dazu auch Worte.
(Aurelius Augustinus)

Bau einheimischer Gemeinden
durch ganzheitliche, medizini-
sche Entwicklungsarbeit

Einleitung

Die unerreichten Vélker! leben meist in armen
Verhélmissen. Die iiberwiegende Mehrheit die-
ser Lénder sind mit herkémmlichen Missions-
siraiegien nicht zu erreichen. Die Chrisien ste-
hen deshalb vor der Herausforderung, eine dem
Land, der Bevolkerungsstruktur und den loka-
len Verhiltnissen angepaBte Missionsmethode
zu finden oder gegebenenfalls zu entwickeln.
Durch das Auseinanderbrechen der Sowjet-
union verfielen auch die lokalen politischen
und wirischaftlichen Strukturen. Die Bevilke-
rung Zentralasiens ist medizinisch extrem
unterversorgt. Der Basis-Gesundheitsdienst2
gilt als Gebot der Stunde in diesen untereni-
wickelten Gebieten. Stan Rowland von Medi-
cal Ambassadors International hat in seinem

! Edward R. Dayton definiert "Unerreichie Vélker" als
eine soziologische Volksgrppe, von der weniger als 20%
der Bevblkerung praktizierende Christen sind. Diese Defi-
nition konnte sich iiber langere Zeit behaupten, wird aber je
lénger je mehr angezweifelt. Neuere Definitionen besagen,
daB eine Volksgruppe so lange als unerreicht gilt, bis ein-
heimische, unabhiingige und sich reproduzierende Gemein-
den entstanden sind. Siche dazu: Edward R. Dayton, To
Reach the Unreached. Perspectives on the World Christian
Movement, A Reader (Pasadena: William Carey, 1981),
581-596 [587] oder Greg Livingstone, Planting Churches
in Muslim Cities, Grand Rapids: Baker, 1993, 48f.

2 Im Folgenden wird dieser deutsche Begriff verwendet,
wo es sich um Entwicklungshilfe im Sinne von préiventiver
medizinischer Arbeit handelt. Zugrunde liegen die engli-
schen Begriffe “community health education” oder
“primary health care”,

evangelikale missiologie 13 [1997]

CHE-Modell (CHE steht fiir "Community
Health Education") Basis-Gesundheitsdienst
mit Mission kombiniert.3 Der Verfasser stellt
in der Folge dieses Modell niher vor, Es ist im
Buch "Multiplying Light and Truth through
Community Health Evangelism" von Stan
Rowland beschrieben.4

Die Entstehung des Modells

Stan Rowland schloB sich 1975 nach mehreren
Jahren als selbstindiger Unternehmer '‘Campus
fiir Christus' an. Durch Arbeit mit Missionaren
und Entwicklungshelfern reifte bei ihm der
EntschluB, eine effiziente Strategie fiir den Ba-
sis-Gesundheitsdienst zu entwerfen. Er iiber-
nahm die Erfahrungen aus einem Projekt auf
den Philippinen: Teams schulten die Einheimi-
schen in Erster Hilfe, Privention von Krank--
heiten und in Evangelisationsmethoden. Row-
land modifizierte das vorliegende Modell fiir
afrikanische Bediirfnisse und Voraussetzun-
gen.d

Das CHE-Modell wurde 1980 in Rutooma/
Uganda und Liteyn/Kenia erstmals angewen-
det. Als Ausgangsbasen fiir die Schulungen der
Einheimischen dienten Kirchen und Missions-
spitdler. Die Schulungen wurden anfgeteilt in
einen medizinisch/hygienischen und einen
geistlich/evangelistischen Teil. Die Einheimi-
schen wurden dazu angehalten, die erworbenen
Kenntnisse wiederum den Personen ihres sozi-
alen Beziehungsnetzes weiterzugeben. Durch
die intensiven Schulungen sind viele Leute
zum lebendigen Glauben gekommen, die dann

3 Im.urspriinglichen (afrikanischen) Kontext steht die

§leichc Abkiirzung fiir "Community Health Evangelism”,
Nairobi: Evangel Publishing House, 1990.

5 Rowland, Multiplying Light and Truth, 32.

11



zu Kleingruppen und schlieBlich zu Gemeinden
zusammengefalt wurden.

Nach seiner Riickkehr in die USA im Jahre
1990 schloB sich Stan Rowland Medical
Ambassadors Int. (MAI)® an, welche nun das
CHE-Modell als grundlegende Strategie fiir
Gemeindeban und Evangelisation in medizi-
nisch untereniwickelien Lindern propagiert.
Heute arbeitet MAI in 24 Lindern auf vier
Kontinenten. Mehr als 200 Projekie wurden
begonnen. Uberlebensfihige einheimische
Gemeinden sind entstanden, auch als die Mis-
sionare die Linder wegen politischen oder reli-
gitsen Unruhen verlassen muBien.

Das CHE - Modell
Der ganzﬁeft[iche Ansatz des CHE-Modells

Traditioneller Basis-Gesundheitsdienst kiim-
mert sich praktisch ausschlieflich um die kér-
perlichen Bediirfnisse der Menschen. Meistens
wird das auf die Lieferung und Verteilung von
Hilfsgiitern und einzelne Entwicklungshilfe-
projekte beschrinkt. Auf der Weligesund-
heitskonferenz 1987 in Alma-Ata/Kasachsian
legte man "Basis-Gesundheitsdienst” als die
zukiinftige Hauptrichtung fiir diec Weligesund-
heitskonferenz fest. Der Begriff wurde dabei
erweitert und wie in der Graphik auf der ge-
geniiberliegenden Seite dargestellt beschrieben
(Graphik 1).

Der moderne Ansatz fiir christlichen Basis-
Gesundheiisdienst umfaBt korperliche, seeli-
sche und geistliche Aspekte. Ein holistischer
(ganzheitlicher) Zugang zu den Personen be-
riicksichtigt die soziologischen und kulturellen
Vorginge im Volk. Die echten Bediirfnissen
der Menschen sind maBgebend.”

Soziale MiBstéinde sollen mit dem Ziel ange-
gangen werden, den Menschen ein glaubwiir-
diges Christsein in der Liebe Gottes zu demon-

6 Medical Ambassadors International (MAIT), P.O. Box
576645, Modesta, CA 95357, USA.

7 Roger S. Greenway & Timothy M. Monsma, Cities:
Missions' New Frontier, (Grand Rapids: Baker, 1992), 52.
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strieren.® Im Gegensatz zum traditionellen An-
satz wird hier der Basis-Gesundheitsdienst zum
Weg und nicht zum Ziel. Das wahre Ziel ist die
Bekehrung und Wiedergeburt des Menschen
und seine Hinfiihrung zu einer lebendigen Ge-
meinde durch diese Arbeit.

Erfolgsfakioren fiir das CHE- Modell

"Viele Drittweltlénder gleichen Friedhdfen von
Entwicklungsprojekien, die nicht funktionieri
haben."® Wo liegen die Probleme, und was
sind die maBgeblichen Griinde fiir erfolgreiche
Projekie? Die Grundvoraussetzungen fiir die
erfolgreiche Umsetzung der ganzheitlichen Ar-
beit miissen schon vor Beginn geklért sein. Der
Verfasser beleuchiet die wichtigsien Fakioren,
die sowohl der christlichen Entwicklungsarbeit
als anch dem CHE-Modell zugrunde liegen:

1. Zu einer wirkungsvollen Arbeit ist ein
holistischer Ansatz nétig.

2. Entwicklungshilfe sollte so einfach und
kostengiinstig wie mdglich sein und vorhande-
ne Ressourcen richtig und schonend nutzen.

3. Der Schwerpunkt liegt auf der Verdnde-
rung der Lebenseinstellungen, nicht der so-
zialen Struktur.

4. Die Arbeit muB Menschen-orientiert und
nicht Projekt-orientiert sein.

5. Die Einheimischen sollen zuerst ihre Pro-
bleme identifizieren, bevor sie mit Hilfe der
Missionare gelost werden.10

6. Ein Projekt wird nur dort begonnen, wo
bereits lokale Initiative an den Tag gelegt
wurde, um die alte Situation zu verdndern.

7. Der Erfolg ist dann am gréften, wenn
sich Leute einsetzen, die selbst vom Projeki
profitieren.

8  Johannes Triebel, Bekehrung als Ziel der missionari-
schen Verkiindigung, (Erlangen: Verlag der Ev.-Luth. Mis-
sion, 1976), 91. Walter Freytag schreibt: "Diese Lie-
bestitigkeit gehért mit zur Missionsarbeit, weil auch die
Liebe Gottes in der Missio Dei begriindet liegt."

9 Eine ungenannte Mitarbeiterin in "Gute Boischaft oder
Tute Taten?" Weltweit, 46. Jg. (Nr. 6, Nov./Dez. 95), 8.

0 Dazu ist vielfach schon Hilfe und Anregung des Mis-
sionars notig. Es ist von grundlegender Bedeutung, daB die
Einheimischen ihre Probleme selbst erkennen, sie als
wichtige Probleme einsmfen und auch 16sen wollen.
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Mdll-Entsorgung Dienst Behandlung
Impfungs-
Kampagnen Mutterschafts- \ Seuchenvorsorge
. Beratung
Graphik 1

8. Entwicklungshilfe muB zur Selbstin-
digkeit fithren. 11

9. Der Entwicklungshelfer/Missionar soll
beraten, ermutigen, anleiten und trainieren,
aber nicht Chef des Projektes sein.

10. Guie Entwicklungshilfe muB weiterge-
hen kénnen, wenn der Missionar das Land ver-
IaBe.

11. Permanenter Erfolg stellt sich nur dann
ein, wenn durch die Arbeit Einheimische zum
Glauben kommen, geschult werden und so das
Erlernte wieder an andere weitergeben. 12

Den Einheimischen muB Hilfe zur Selbst-
hilfe gewahrt werden. Ein alies Sprichwort sagt
treffend: "Wenn man dem Hungrigen einen
Fisch gibt, besiegt man den Hunger fiir einen
Tag. Wenn man ihn fischen lehrt, besiegt man
den Hunger fiir viele kommende Tage."13 Ein-
heimische werden Projekte nicht aufrecht hal-
ten konnen, wenn sie nicht als ihre eigenen
Projekte angesehen werden. Das scheint der
Hauptgrund zu sein, weshalb viele Projekte
scheitern, 14

1 Greenway/Monsma, Cities, 55. "it involves self-govern-
ment, self-propagation and self-support.” Die Selbstindig-
keit der Einheimischen und ihrer Gemeinde muB das Ziel
der Entwicklungsarbeit bilden. Siche dazu vor allem auch:
Melvin L. Hodges, The Indigenous Church. A Complete
Handbook on how to Grow Young Churches, (Springfield:
Gospel Publishing House, 1976).
12 Praktische Grundregel nach 2Tim 2.2.
Greenway/Monsma, Cities, 52.
4 Stan Rowland, Community Health Evangelism. Over-
view, (Modesto: MAI, 1995), 3.
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Das CHE-Modell im Uberblick

Die Grafik auf der nichsten Seite (Graphik 2)
gibt einen Uberblick iiber die Konzeption des
CHE-Modelles. Die Missionare arbeiten mit
einer Gemeinschaft (meist ein Dorf, ein Stadt-
teil oder aber auch eine Kolchose). Sie leiten
die Gemeinschaft an, im Basis-Gesundheits-
dienst selbst aktiv zu werden.

Wichtige Gruppen in diesem Modell
1. Gemeinschaft

Das Konzept basiert auf der Initiative der Ge-
meinschaft.!5 Sie muB die Gesund-
heitsprobleme erkennen und gewillt sein, sel-
ber an einer LYsung miizuarbeiten. Die
Gemeinschaft ist der bestimmende Teil des
Projekies. Sie iibernimmt die Verantwortung,
stellt materielle und personelle Ressourcen und
wihlt das verantworiliche Komiiee,

15 Gemeinschaft wird definiert als eine Gruppe von Per-
sonen, die in der gleichen Kultur leben und einen verbind-
lichen Zusammenhalt pflegen. Gemeinschafien fiir das
CHE-Modell sind zB. Dérfer, Stadtviertel mit einer ein-
heitlichen Strukiur, ausgewihlte Firmen, Gutsbetriebe oder
Kolchosen, Sippen, GroBfamilien, Clans ete. Das Modell
zielt nicht auf Einzelpersonen, sondern versucht, eine
genze Gemeinschaft mit dem Evangelium zu erreichen.
Damit kann vermieden werden, daB Konvertiten aus ihrem
sozialen Netz herausfallen.
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2. Komitee sollten.1” Das Team lebt so eng wie mdglicl

Das Komitee iibermmmit die konkrete Planung
und Durchfiihrung des Projektes. Es besteht
aus 7 bis 9 geachteten Leuten. Die Mitglieder
bilden den eigentlichen Motor des Basis-Ge-
sundheitsdienstes innerhalb ihrer Gemeinschaft
und iragen die Verantwortung.!6 Sie werden
vom Missionarsteam geschult und angeleitet.

3. Missionarsteam

Die Erfolgsfaktoren zeigen, daB fiir eine guie
Entwicklungsarbeit die Missionare nicht der
Kopf, sondern. eher das Herz der Arbeit sein

*16 Rowland, Community Health Evangelism, Overview, 8.

14

mit den Einheimischen zusammen. Im Zusam-
mensein mit dem Volk sind die Missionart
ebenso Lehrer, Berater und Helfer wie aucl
Lemende. Thre Funktion ist die von auBenste
henden Experten. Das Team seizt sich im Ide
alfall aus verschiedenen Berufsgruppen zu
sammen: Mediziner, Lehrer, Sozialarbeiter un¢
Fachleute fiir Landwirtschaft, Erndhrung un
Wasserbau. Engagiert suchen sie den Kontak
zn den Menschen und schulen sie mediziniscl
und geistlich. Der medizinische Teil umfaB
Erniihrung, Hygiene, Krankheitsvorsorge, Erst
Hilfe, bei Bedarf anch Schwangerschafts- un
Mutterschaftsberatung oder technische Hilfe
Der. geistliche Teil beinhaltet die Lehre iibe

17 Siche die oben genannten Erfolgsfakioren, besonde:
die Punkte 5 und 9.
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das Gottesbild, den Heilsweg, Bekehrung,
Jiingerschaft und Gemeindeleben.18

Wenn Einheimische zum Glauben kommen,
schult sie das Missionarsicam in der Jiinger-
schaft und setzt sie als CHE-Ausbilder ein. Das
Team leitet sie an, wie Hauszellen zu bilden
sind. Die Missionare bleiben, bis sich ans den
Hauszellen Gemeinden formen. Darauf ziehen
sie (wie Paulus) in eine andere Gemeinschaft
und betrenen die Gliubigen aus der Ferne.19
Ihre Helfer in dieser Aufgabe sind das Komitee
und die CHE-Ausbilder.

4. CHE-Ausbilder

Sie werden vom Missionarsteam als die ei-
gentlichen Entwicklungshelfer unter ihren
Landsleuten geschult. Es sind reife, geachtete
Menschen, die von dem Komitee aus der Ge-
meinschaft ausgew#hlt werden. Diejenigen, die
wihrend der Schulungen zum Glauben kom-
men, werden herausgefiliert, weiter betreut und
dann als CHE-Ausbilder eingeseizt. Sie geben
die erworbenen Kenntnisse in ihrem eigenen
Beziehungsnetz weiter.20 Das geschieht vor al-
lem durch Erzihlen von Geschichien, Dis-
kussionen oder mit Hilfe der vorbereiteten Li-
teratur. Thre Aufgaben sind die Gesundheits-

18 Der geistliche und der medizinische Teil nehmen je
50% der Zeit ein. Die Grundlagen fiir die geisilichen
Schulungen sind dem Konzept von Trevor Mcllwain
dhnlich. Dabei muB jedoch auf die lokalen und regionalen
Voraussetzungen Riicksicht genommen werden, was z.T.
erhebliche Anpassungen nétig macht. Siehe dazu die
mgrundeliegende Literatur: Trevor McIlwain, Building on
Firm Foundations. Band 1-VI, 5. Auflage (Sanford: New
Tribes Mission, 1991).

19 paulus hielt sich selten lange in einer Gegend oder der
gleichen Stadt auf (Ausnahme: Korinth). Er lieB in den
Stédien die jungen Gemeinden unter der Obhut von Alie-
sten zuriick und zog weiter (Apg 14,21-28).

Gemeint sind z.B. Familie, Nachbarschaft, Freunde. In
der Abbildung 2 sind sie durch die kleinen Héuschen dar-
gestelll. CHE-Ausbilder nehmen vielfach eine Schliis-
selrolle in der Verbreitung des Evangeliums ein, da sic in
ihrem sozialen Bezichungsnetz Menschen erreichen, zn
denen der Missionar oft keinen Zugang hat. Der Verfasser
hat die sozio-kulturelle Bedeutung von solchen Schiiis-
selpersonen untersucht: Beat Grimm, Die sozio-kulturelle
Bedeutung von Schliisselpersonen fiir den Gemeindebau im
islamischen Kontext, Seminararbeit an der FHM in Kormntal,
Herbst 1995.
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schulung und die Evangelisation. Jeder CHE-
Ausbilder sollte fahig sein, eine kleine Gruppe
fiir Bibelstudium, Gebet und Evangelisation zu
leiten. Das Ziel ist, daB sich Hauszellen und
dann eigenstindige Gemeinden bilden,2!

Das Konzept ist partizipatorisch aufgebaut.
Die Einheimischen miissen ihr Programm
selbst organisieren und durchfiihren. Der Mis-
sionar steht als Berater und Helfer zur Seite. So
werden die Einheimischen in selbstéindigem,
verantwortungsvollem Denken geschult und
konnen spiter die entstehenden Gemeinden
weiter aufbauen.22

Programm-Phasen

Das CHE-Modell fiihrt das Basis-Gesund-
heitsprojekt in drei aufeinander aufbauenden
Stufen ein. Jede Phase muB gewissenhaft und
kulturell adéiquat durchgefiihrt werden,23

Phase I: Ein guter Start verhindert zusitzli-
che Probleme. Das Missionsteam sammelt
Informationen, unternimmt bei Bedarf eine
Feldstudie und versucht, das Gebiet mit der be-
sten Erfolgsaussicht zu finden.24 Sie suchen
die Behorden auf, aber auch die lokalen Auto-
rititen und machen sie mit dem Programm be-
kannt. Will die Gemeinschaft daran teilneh-
men, informiert man alle lokalen Eni-
scheidungstriiger und bezieht sie in die Planung
und Vorbereitung mit ein. Das Komitee wird
gewihlt. Es ist unabdingbar, daB diese Abkls-
rungen serifs gemacht werden, damit das Pro-
gramm nicht ins Wanken kommi.

21 5.A. Morrison, "Evangelistic Work through Medical
Missions", The Moslem World, Vol. 19, No. 2 (April 1929),
125-128,128.

22 Melvin L. Hodges, The Indigenous Church, 52. "Das
Fundament zur Selbstindigkeit muB mit der ersten Ge-
meinde gelegt werden. Wenn der Missionar zu Beginn alle
Entscheidungen triffi, gewdhnen sich die Konvertiten an
seine Leiterschaft. Sollen sie spiiter die Verantworiung fiir
ihre eigenen Angelegenheiten tibernehmen, sind sie unfi-
hig dazu, oder unwillig, so zn handeln." Ubersetzt vom
Verfasser.

23 Rowland, Multiplying Light and Truth through Com-
munity Health Evangelism, 94.

24 Siehe die oben aufgelisteten Erfolgsfakioren.
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In der Phase II folgen griindliche medizi-
nische und geistliche Schulungen. Das Komi-
tce und die Ausbilder werden vorbereitet und
unterrichtet. Die CHE-Ausbilder geben ihre
medizinischen und geistlichen Kenninisse ih-
ren eigenen Bekanntenkreis weiter. Sie werden
in der Jiingerschaft geschult. Der folgende
Schritt ist die Griindung von Hauszellen, die
dann durch den CHE-Ausbilder geleitet und
vom Missionarsieam betreut werden.

Damit das Programm selbstindig bleiben
kann, muB als Phase III eine griindliche Eva-
luationszeit erfolgen. Man bewertet die Resul-
tate und greifi bei Bedarf korrigierend ein. Das
Komitee setzt zusiizliche CHE-Ausbilder ein,
um ein Verhilinis von fiinfzig bis siebzig uner-
reichten Familien pro Ausbilder anzustreben.2
Geeignete CHE-Ausbilder werden zu Trainern
ernannt und iibernehmen weitere Schulungen.
So ist eine von Missionaren unabhingige Mul-
tiplikation gewahrleistet.

Ziele

Das wichtigsie Ziel des CHE-Modells ist das
Heranbilden von bekehrten, geisterfiillien Ein-
heimischen, die fihig sind, andere in geisi-
lichen wie auch gesundheitlichen Aspekien
weiter anzuleiten, Lebendige, einheimische
Kirchen und Gemeinden sollen entstehen und
das CHE-Modell weiterfiihren. Es soll sich in
dem gewdhlien Gebiet ausbreiten und weite
Kreise ziehen.26 Durch den Basis-Gesund-
heitsdienst wird sich die Volksgesundheit mar-
kant verbessern.?’

| Bewertung des CHE - Modells

Ein Modell ist immer auf eine lokale oder re-
gionale Situation abgestimmt. Deshalb ist eine
Beurteilung nicht fiir alle CHE-Programme
zuireffend. Es lassen sich trotzdem grundle-
gende Schwiichen und Stirken festsiellen.

25 Rowland, Multiplying Light and Truth, 80. Die Zahlen
beruhen auf den Erfahrungen aus Afrika. Sie ergeben das
optimale Verhsltnis, was aber in anderen Gebieten und
Kulturen u.U. angepalt werden miiBte.

26 Greenway/Monsma, Cities, 52.

27 Rowland fithrt nur die medizinischen Ziele an.
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Schwiéichen

* Das CHE-Modell benétigt eine umfas-
sende Planung und intensive Vorbereitungen.

* Gute Sprach- und Kulturkenntnisse sind
fiir den Missionar unerlflich.

* Wichst das Programm wunschgeméB,
kann das eine groBe Belastung des Missionars-
teams mit sich bringen. Die Schulungen des
Komitees, der CHE-Ausbilder und der Haus-
zellen beanspruchen einen groBen Teil der
Arbeiiszeit und -kraft.

Stéiirken

* Fiir die Durchfiihrung des CHE-Program-
mes sind nicht nur hochqualifizierte Fachkrifie
notwendig. Im Team sollten aber einige Mis-
sionare berufliche Fihigkeiten in diesem Be-
reich aufweisen.28

* Durch den ganzheitlichen Ansatz kann
man die effektiven Bediirfnisse befriedigen.

* Lokale Autorititsstrukiuren und Loyalith-
ten bleiben erhalten.

* Das CHE-Modell ist auf Selbstindigkeit
und Multiplikation hin angelegt.

* Eg ist flexibel an die unterschiedlichen
Voraussetzungen und Bediirfnisse der jeweili-
gen Kultur anpaBibar.2?

* Das CHE-Modell ist kostengiinstig und
schont die Ressourcen.

. * Trotz intensiver Planung bleibt das Modell
menschenorientiert.

* Die Missionare sind Lernende, keine
Weltverbesserer oder Besserwisser. Sie stellen
sich auf die gleiche Stufe mit den Einhei-
mischen.30

28 Gesignete Berufe sind va. Krankenschwesiem, Phar-
mazeuten, Lehrer, Sozialhelfer, Banern und Landwirte, Er-
nihrungsberater, Techniker oder Ingenieure.
29 Vor drei Jahren begann MAI mit der Anpassung, des
CHE-Modells an islamische, hinduistische und buddhi-
stische Kulwren. Die ersten Resuliate sind in dem Update
fesigehalien. Siehe: Stan Rowland, Multiplying Light and
Truth through Community Health Evangelism. Updaie,
airobi: Evangel Publishing House, 1993).
0 Thre eigentliche Autoritdt beziehen sie aus ihrer Stel-
lung im Leibe Christi, nicht aus der Sendung als berufliche
Experien. Die Missionare sind vor allem Parter. Vgl
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Bei der Beurteilung des CHE-Modelles sollte
man auf jeden Fall die lokalen Verhilinisse mit
beriicksichtigen. Es zeigt sich aber, daB mit die-
sem Konzepl eine glaubwiirdige christliche Ent-
wicklungshilfe in der Dritten Welt méglichist.

Die Anwendung des CHE - Modells
auf die Situation in Zentralasien

In islamischen Lindern darf nichi Gffentlich
evangelisiert werden. Zentralasien ist islamisch
gepragt. GroBe Teile gehdrien zur Sowjetunion
und wurden dadurch medizinisch relativ gut
versorgi. Durch den Zusammenbruch der poli-
tischen Strukturen ist auch das Gesundheits-
wesen kollabieri.! Die Bevolkerung leidet
unter korrupten Arzien, fehlenden Medika-
menten, schlechiem Wasser, verseuchten Nah-
rungsmitteln und Luftverschmutzung.32 Die
einheimischen Gesundheitshelfer (Feldscher)33
waren fiir die Basisversorgung der Bevolke-
mung zustindig. Das CHE-Modell muff nun an
diese Situation angepafit werden,

Organisationsart

Das CHE-Modell kann in Zentralasien nicht
mit einheimischen Christen durchgefiihrt wer-
den, da es nur wenige einheimische Glaubige
gibt. MAI versucht deshalb, einen Zusam-
menarbeiisverirag  mit einer christlichen
NGO34 abzuschlieBen. Diese Organisation baut
nun innerhalb des bestehenden Gesundheiissy-

Hodges, The [ndigenous Church, 124. "Brreichen der Men-
schen auf threm Nivean".

31 Die Informationen iiber die Volksgesundheit wurden
durch ein Interview des Verfassers vom 11.12.1995 mit di-
teki betroffenen Menschen aus dieser Region bestiiigi. Die
Namen dieser Personen bleiben ungenannt, sie sind dem
Verfasser aber bekannt.

2 Annette Krimer, "Usbekistan", /niernationales Hand-
buch - Lénder aliuell, Band 7, (Ravensburg: Munzinger
Archiv, 1993), 3 und 5.

33 Diese Schreibweise wurde von der englischen Bezeich-
nung "Feldsher” iibernommen. Dem Verfasser ist die ur-
spriingliche kyrillische Schreibweise nicht bekannt. Des-
halb kénnie das Wort in anderen Werken eine unter-
schiedliche deutsche Schreibweise aufweisen.

34 NGO: Non-Governmental-Organisation = Nichi-staatli-
che, regierungsunabhéngige Organisation. Viele NGOs er-
halten jedoch irgendwelche Unterstiitzung durch den Staat.
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stems den Basis-Gesundheitsdienst auf, even-
tuell auch unier der Schirmherrschaft der WHO
oder UNESCO.

Einheimische Mitarbeiter

Die Feldscher sollten als erste CHE-Ausbilder
geschult und eingesetzt werden. Da sie inner-
halb der Gemeinschaft leben und einen guien
Ruf haben, kénnten sie fiir die Verbreitung des
Evangeliums eine Schliisselstellung einneh-
men, AuBerdem wird ihre Autoritit als Ge-
sundheitshelfer nicht iibergangen, sondern ge-
zielt eingesetzt. Es ist zu priifen, ob mit dem
Gesundheitsministerium ein Einsatz der Feld-
scher im CHE-Projekt vereinbart werden kann.

Zielbevilkerung

Als Turkvélker leben die Menschen Zen-
tralasiens sehr familienbezogen. Das CHE-
Modell beriicksichtigt die Sippengemeinschaft.
Das Oberhaupt der Familie wird in das Projekt
mit einbezogen. Er hat von alters her fiir die
Gesundheit seiner Familie zu sorgen,

Im zentralasiatischen Kontext sind vor allem
auch die Sauglingspflege und die gynikologi-
sche Betreuung der einheimischen Frauen zu
bedenken.?> Viele Kinder kommen schon mit
MiBbildungen zur Welt. In der Aralsee-Region
diirfen z.B. die S#uglinge nicht mehr gesdllt
werden, da die Muttermilch schon so vergifiet
ist, daB der Siugling geschidigt wiirde.36 Die
islamischen Frauen gehen oftmals nicht zu
mznnlichen Frauenérzten.

So ist es ein Gebot der Stunde, den Basis-
Gesundheitsdienst mit Schulungen iiber Stug-
lingspflege und Familienplanung zu ergénzen.

35 Beobachmngen des Verfassers im betreffenden Gebiet
und die leider nur spérlich erhililichen medizinischen Be-
richte iiber die einheimischen Frauven lassen eine dra-
matische Verschlechterung des gynékologischen Befindens
erkennen. Es scheint, daB mit dem fortschreitenden Zerfall
des Gesundheitssystems vor allem die Frauen medizinisch
unterversorgl werden. :

36 Larissa Schatalina, "Neue Hoffnung fiir den Aralsee",
Wostok. fnformationen aus dem Osten fiir den Westen, 39.
Jg., Nr. 4 (Sept./Oki. 1994), 52-53 [53].
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Mission im Propheten Maleachi:

Biblische Texte zur Mission (12)
Thomas Schirrmacher

Der Prophet Maleachi verkiindigt das Gericht an Israel, das heuchlerisch den Gottesdienst
vollzieht, aber in Wirklichkeit gegen den Willen Gottes lebt (Mal 1-3). In einer Weissagung
auf Jesus heiBt es dann: "Plotzlich kommt zu seinem Tempel der Herr, den ihr sucht, und der
Engel des Bundes, den ihr herbeiwiinscht” (Mal 3,1). Das Kommen Jesu geschieht jedoch
zungchst einmal zum Gericht iiber das gottlose Volk Israel (Mal 3,1-21). Doch dieses Gericht
fiihrt zur Lauterung und zum Heil fiir die Gerechten, die sich deutlich von den Ungerechien
unterscheiden werden (bes. Mal 3,18). Das Volk Gottes wird dem Hermn von ganzem Herzen
dienen: "Aber euch, die ihr meinen Namen fiirchtet, wird die Sonne der Gerechtigkeit aufge-
hen, und Heilung ist unter ihren Fliigeln. Und ihr werdet hinansgehen und umherspringen wie
Mastkilber" (Mal 3,20).

Maleachi kiindigt das Kommen des "Propheten Elia" (Mal 3,23) an, was sich im Kommen
des Johannes des Taufers als Vorldufer Jesu erfiillte (so Mt 11,10; 17,11-13; Mk 1,2; Lk 117,
Der Prophet kommt vor dem "groBen und furchtbaren Tag" (Mal 3,23), bevor Gott "kommi
und das Land mit dem Bann schligt” (Mal 3,24), der klassischen Formulierung der Vertrei-
bung eines Volkes aus dem Land, wie sie sich 70 n. Chr. an Israel erfiillte. Der Taufer kommt
als Vorzeichen des Gerichtes und trotzdem letzlich, um Heil zu verkiindigen, denn Gott "wird
das Herz der Viter zu den S6hnen und das Herz der Sthne zu ihren Vitern bekehren” (Mal
3,24).

Direkt an die Kritik an falschen Opfern im jiidischen Tempel (Mal 1,10) schlieBt sich eine
der unglaublichsten Aussagen iiber die Heiden an, die im krassen Gegensaiz zu Israel Goit lo-
ben - ein Motiv, das insbesondere Maithius wieder aufgreift (vgl. em 9[1993] 2: 52 & 3: 83):
"Denn vom Aufgang der Sonne bis zu ihrem Niedergang ist mein Name groB unter den Natio-
nen. Und an vielen Orten 148t man Rauch aufsteigen und opfert man meinem Namen, und zwar
reine Opfergaben. Denn mein Name ist groB unter den Nationen, spricht der HErr der Heer-
scharen” (Mal 1,11). Der Name des Herm wird also schon zur Zeit Maleachis unter den Hei-
den gelobt, und Heiden bringen reine Opfer. Gottes Name ist unter den Heiden groB, und wenn
er unter den Heiden verspottet wird, so sind nicht die Heiden, sondern die Isracliten daran
Schuld, denn "ihr seid es, die ihn entweihen” (vgl. Jes 52,5; Rom 2,24).

Ahnlich folgt der erneuten Kritik am Volk Israel (Mal 1,14) die Feststellung: "Denn ein
groBer Konig bin ich, spricht der HErr der Heerscharen, und mein Name ist gefiirchiet unter
den Natonen" (Mal 2,14).

Doch wenn die Wende durch den Propheten Elia und den Engel des Neuen Bundes einge-
treten ist, werden auch die Gerechten aus Israel den Namen des Herrn nicht langer entweihen,
sondern ein Zeugnis fiir seine Giite unter allen Volkern sein: "Und alle Nationen werden euch
gliicklich preisen, denn ihr, ihr werdet ein Land des Wohlgefallens sein, spricht der HErr der
Heerscharen" (Mal 3,12).
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Missionarin, Ehefrau und Mutter - Anforderungen
an eine ganzheitliche Ausbildung

Silke Sauer und Friedhilde Stricker

Nach einer internen DMG-Studie! ist bei Mis-
sionarsfamilien das geistige, geistliche und
psychische Wohlbefinden der Ehefrau von eni-
scheidender Bedeutung fiir das Verbleiben der
Familie am Einsatzort. Mit anderen Worten:
selbst wenn die 4uBeren Faktoren des Dienstes
stimmen, ist die vorzeitige Riickkehr der Fa-
milie beinahe schon vorprogrammiert, wenn
die Rolle der Frau nicht ausreichend bedacht
wird,

Im folgenden nun einige Uberlegungen und
"challenges”, erwachsen aus unseren Beob-
achtungen und eigenen Erfahrungen, die Aus-
bildungsstitten und Missionsgesellschafien
einladen sollen, noch mehr in die Ausbildung
und Vorbereitung von verheirateten Missiona-
rinnen zu investieren.

Folgende Ausgangssituation liegt vor: Eine
Ehefrau / Mutter in der Mission wird meist
nicht als vollwertige Missionarin angesehen,
sondem als Ehefrau des Missionars. Auch eine
ledige Missionarin wird nach einer Eheschlie-
Bung zur "Missionarsfran ", selbst wenn sie
wieder in ihre missionarische Arbeit zuriick-
kehrt. Die Hauptverantworiung trigt jetzt der
Mann, die Fran wird eher als Begleitung gese-
hen. Bei dieser Haltung ist es nicht verwunder-
lich, wenn es kaum angemessene Ausbil-
dungsméglichkeiten fiir Missionarsfamilien
gibt, d. h. eine Ausbildung, die an beide Ehe-
partner gerichiet ist, und sie als Team vorbe-
reitet fiir den Dienst. Es wire zu iiberlegen, ob
manche Missionarsfamilie deshalb aufgibt,
weil die Ehefrau es "nicht linger ausgehalien
hat" - nicht etwa, weil sie unfihig ist, sondern
weil sie nur halbherzig oder schmalspurig auf
ihren Missionsdienst vorbereitet worden war.

Dabei sind gerade Familien auf dem Missi-
onsfeld dringend notwendig, und zwar Fami-

1 Studie vorgelegt von Dr. Detlev Blécher vom 29. 12.
1995, "Ursachen fiir die Riickkehr von Missionaren”, vor-
getragen wihrend der AfeM-Jahrestagung am 6. 1. 1996.
Darin unter (9) mangelnde Erfiillung der Ehefrau.
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lien, nicht Missionare mit (Iistigem) Anhang,
als Vorbild christlicher Lebensfiihrung, als
"gemischies Team", das effekiiv unterschiedli-
che Zielgruppen ansprechen kann.

Angesichts dieser Beobachtungen ist es an-
zustreben, daB auch Ehefrauen und Miitter eine
Ausbildung erhalten, die der des Ehemanns
entspricht und gleichwertig ist. Das gilt sowohl
fiir die Fraven, die selbst aktiv im missionari-
schen Dienst stehen wollen, als auch fiir dieje-
nigen, die ihre Hauptaufgabe als Familien-
fraven mehr im Innenbereich sehen. Denn
beide Gruppen stehen vor gewaltigen Anforde-
rungen und brauchen eine fundierte Ausbil-
dung in verschiedensten Bereichen:

- Griindliche biblische Ausbildung, um
lange Jahre in geistlicher Isolation iiberstehen
zu konnen, aber auch, um in verschiedensien
Aufgabenbereichen (Theologie, Linguistik,
Medizin usw.) kompetent Kontexmalisierung
des biblischen Zeugnisses betreiben zu kénnen.

- Fundierte Kenntnisse in Seelsorge und
Konfliktbewaltigung, um Beziehungspro-
bleme in der eigenen Familie, im Missionar-
steam, unier Einheimischen und zwischen Ein-
heimischen und Missionaren analysieren und
bewiltigen zu kénnen,

- Strategien des Lebens und Uberlebens
in einer anderen Kultur, um auch im Gast-
land heimisch werden zu konnen, immer mit
der groflen Aufgabe im Hinterkopf, diesem
Kulturkreis das Evangelium von Jesus Christus
versténdlich zo machen.

- Praxisorientierte Vorbereitung auf das
Leben als Familie unter véllig anderen Bedin-
gungen, als wir es hierzulande gewohnt sind,
mit Ideenbtrsen, Workshops in technischen
Fertigkeiten, Einfilhrung in alternative Tech-
nologien, Informationen iiber Ausbildungs-
mdglichkeiten fiir Missionarskinder ...

Ein gewaltiger Katalog an Kenntnissen und
Fertigkeiten, die bestimmi nicht nur nebenher
erworben werden kénnen. Eine Ausbildung,
die Mann und Frau die gleichen Méglichkeiten
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bieten will, muB auch beide Pariner freisetzen
fiir die Ausbildung, ohne daB sie unter der
Doppelbelastung  Ausbildung / Familie zu-
sammenbrechen.

Ein Modell fiir die Umseizung dieses Anlie-
gens bietet das ANCC (All Nations Christian
College) in Ware / England. Der folgende
Stichwortkaialog, der die Anforderungen an
eine familiengerechte Ausbildung benennt, ori-
entiert sich an diesem Modell.

- Gute Kinderbetreuung wihrend des Unter-
richts durch geschulies und festangestelltes
Personal in ansprechenden Raumlichkeiten. Da
vor allem die Trennung von sehr kleinen Kin-
dern fiir die Zeit des Unterrichts fiir alle Betei-
ligten mit Stress verbunden ist, ist es wichtig,
daB die Kinderbetreuung so qualifiziert ist, da
Eltern ihre Kinder dort geme und mit guiem
Gewissen zuriicklassen konnen. Der "Service”
einer solchen Kinderbetreuung kann sogar so-
weit gehen, (wie am ANCC iiblich) da stil-
lende Miitter ans dem Unterricht geholt wer-
den, um ihre Kinder in einem Nebenraum mit
akustischer Ubertragung versorgen zu konnen.

- Abgeschlossene, normale Wohnungen fiir
Familien im Umkreis der Ausbildungsstitte,
um ein einigermaBen "normales” Familienle-
ben mit Riickzugsm&glichkeiten zu schaffen.

- Familienfreundliche Stundenpline: Kein
ganztigiger Unterricht, sondem eingeplante
Studienzeit am Nachmittag, in der sich die
Ehepartner abwechselnd um die Kinder kiim-
mern konnen, um dem jeweils anderen Lernzeit
zu ermdglichen. Auf diese Weise wird die
Trennung von Eliern und Kindern auf ein
eririigliches MaB reduziert und ein gesundes
Familienleben méglich gemacht.

- Familienfreundliche Leistungsnach-
weise; Termingebundene Examina, die viel
Vorbereitung erfordern und die Studenten in
cine Weitbewerbssitnation stellen, sind fiir
Familien problematisch, da sie einfach weniger
Zeit und Ruhe haben als andere. Hier bewdhrt
sich die individuelle Betreuung der Studenten
durch Tutoren, die nicht nur den akademischen
Fortschritt im Blick haben (der beispielsweise
durch Seminararbeiten, Referate, Predigten etc.

nachgewiesen wird), sondern die gesamte Ent-
wicklung der angehenden Missionare, sowie
ihre jeweilige Familiensituation. Ein solches
System erlaubt auch eine gewisse Flexibilitit
bei familizren Engpissen (kranke Kinder oder
Ahnliches.)

- Kompaktkurse mit in sich abgeschlosse-
nen Themen, deren Lehrpline sich nicht wie
bei klassischen Unterrichismodellen iiber Jahre
hinziehen, kommen sicher nicht nur Familien
entgegen. Eine Umstrukturierung des Unter-
richts wiirde auBerdem auch den Erkenninissen
der neneren Lernpsychologie entsprechen. Lei-
stungsnachweise konnen so iiberschaubarer
und individuell angepaBier gehandhabt werden.

- Die Integration von Kindern in den All-
tag eimer Bibelschule ist fiir alle Beteiligten
eine Bereicherung und bildet gleichzeitig eine
realistische Vorbereitung auf das Leben im
Missionsdienst in Lindern, wo es oft wenig
rdumliche Trennung von Kindern und Erwach-
senen gibt. KompromiBfahigkeit zwischen den
Generationen und die Chance, sich an Le-
bensiuBerungen von Kindem inklusive Lirm
rechtzeitig zu gewShnen und trotzdem zu kon-
zentrierter geistiger Arbeit fihig zu sein, wiren
eine durchaus erwiinschte Nebenwirkung.

Unser Hauptanliegen ist, daB Minner und
Frauen als gleichberechtigte Studenten aner-
kannt und gefordert werden. Um dieses Ziel zu
erreichen, miissen in der Zusammenarbeit von
Dozenten und Studenten kreative Lisungen ge-
funden werden, Auch das Ehepaaar selbst muff
fiir sich abkliiren, welche Ziele und Aufgaben
die beiden Partner anstreben. Dazu braucht es
auch von seiten der Eheminner die Bereit-
schaft zu einer unkonventionelleren Rollen-
verteilung und zum personlichen Verzicht.
Doch sind wir davon iiberzengt: Wenn Ménne:
in die Ausbildung ihrer Frauen investieren, und
Missionsgesellschafien . Ehepaare auf einem
solchen Weg f6rdern und ermutigen, wird sick
diese "Investition" sowohl kurzfristig als auck
langfristig durch einen fréhlicheren, kompe-
tenteren Einsatz eines echten "Ehepaarteams’
und eine lingere Verweildauer am Einsatzor
"auszahlen.”
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Bedeutende Missionare und Missiologen:
Gisbertus Voetius (1589-1676)

Thomas Schirrmacher

Die Anftinge der modernen evangelischen Mission liegen in den Niederlanden, wo calvi-
nistische Theologen - allen voran Voetius - den AnstoB von der intensiven katholischen Missi-
onsarbeit erhielten!. Gisberius Voetius? (1589-1676), 1634-1676 Professor fiir Theologie und
orientalische Sprachen in Utrecht, war aktives Mitglied der Synode von Dordrecht (1617/19),
einer der Hauptvertreter der calvinistischen Orthodoxie und der einfluBreichste niederlindische
Theologe des 17. Jhs. Gleichzeitig war er einer der Sprecher des entstechenden missions-
orientierten reformierten Pietismus in den Niederlanden und stellte die Verbindung zwischen
diesem und der reformierten Orthodoxie her.3 AuBerdem hatte er personlichen Koniakt zu eng-
lischen Puritanern. Sein Buch 'Disputationen iiber den Atheismus' (1639) und andere Biicher
gegen andere Philosophien seiner Zeit erweisen ihn als Evangelist der Gebildeten. Voetius war
auch der Begriinder der vergleichenden Religionswissenschaft zur Unierstiitzung der Mission.
Fast alle seine Biicher und Traktate enthalten lange Abschnitte iiber Mission, die zwar nicht
zum Missionswerk aufrufen, aber alle wesentlichen Probleme der Missions als vierten Teil der
Systematischen Theologie diskutieren (1. Exegetische, 2. Dogmatische, 3. Praktische Theolo-
gie, 4. "Theologica elenctica’). Voetius wurde dadurch zum ersten protestantischen Verfasser
einer umfassenden Missionstheologie.4 Er hatte dazn umfassende Studien der katholischen
Missionsliteratur betrieben. Voetius folgte der Unterscheidung Calvins und der reformierien
Ethik zwischen dem souverénen und dem moralischen Willen Gottes und kombinierte die dop-
pelte Pradestination als Gottes abolutem Willen mit der Uberzeugung, daB Weltmission unter
den biblischen VerheiBungen Gottes moralischer Wille fiir die Christen ist.

Leserbrief

Was ist falsch an ausldndischem Geld fiir einheimische Pastoren?
Gedanken zum Artikel von Kenneth G. Donald in EM 2/96

In seinem Artikel zur auslindischen Unterstiitzung von Gemeinden in Indien wehrt sich Ken-
neth G. Donald, die als Uberschrift gestellte Frage zu schnell mit Verweis auf den Grundsaiz des
Selbstunterhalts mit Nein zu beantworten. Besonders in den landlichen Gegenden Indiens ist

! Maurus Galm. Das Erwachen des Missionsgedankens im Protesiantismus der Niederlande. Dissenation: Miinster, Franz
Xaver Seitz: Miinchen & Missionsverlag St. Ottilien: St. Ouilien, 1915; vgl. aber die Einschrinkungen in A. Goslinga. "Die
Anfénge der Mission in Holland". Allgemeine Missions-Zeitschrift 49 (1922): 56-63+79-85.

Vgl. zur Person Jiirgen Moltmann. "Voetius, Gisbert". Sp. 1432-1433 in: RGG> Bd. 3; Wilhelm Goeters, Die Vorberei-
tung des Pietismus in der reformierten Kirche der Niederlande bis zur labadistischen Krise 1670. Leipzig, 1911. S. 80-134
+ 120-134; Emst Bizer. "Die reformierte Orthodoxie und der Cartesianismus”. ZThE 55 (1958): 306-372, hier S. 307-326,
bes. 8. 314-326 zu Voetius' Buch ‘Disputationen iiber den Atheismus' (1639) (Lit. angabe S. 308, Anm. 2).

So Jiirgen Moltmann. "Voetius, Gisbert". a. 2. O. Sp. 1432.

Vgl. zur Missionstheologie von Voetius Jan A. B. Jongeneel. "Voelius' zendingstheologie, de eerste comprehensieve
protestantse zendingstheologie”. S. 117-147 in: J. van Oort u. a. (Hg.). De onbekende Voetins. J. H. Kok: Kampen (NL),
1989; H. A, van Andel. De zendingsleer van Gisberius Voetius. J. H. Kok: Kampen, 1912; vgl. zur Theologie von Voetius
allgemeine: J. van Oort u. a. (Hg.). De onbekende Voetius. J. H. Kok: Kampen (NL), 1989; Emst Bizer. "Die reformierte
Orthodoxie und der Cartesianismus”. ZThK 55 (1958): 306-372, hier S. 307-326 (zu Voetius' Buch 'Disputationen tiber den
Atheismus' von 1639 S. 314-326); Wilhelm Goeters. Die Vorbereitung des Pietismus in der reformierten Kirche der Nie-
derlande bis zur labadistischen Krise 1670. Leipzig, 1911. S. 80-134 + 120-134.
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es schwierig, das Gehalt eines Pfarrers
aufzubringen. Viele der Gemeindeglieder ha-
ben kein geregelies Einkommen, so da eine
regelmiBige Unterstiitzung des Pfarrers un-
méglich wird. Darauf hat Kenneth G. Donald
hingewiesen. Wihrend meiner beiden Indien-
aufenthalte habe ich manchen Pfarrer getrof-
fen, der aus eigener Erfahrung davon berichten
konnie. Lehrer an theologischen Hochschulen
nehmen Nebeniitigkeiten wahr, um ihr gerin-
ges Gehalt aufzubessern. Andererseits habe ich
auch Missionare und Gemeinden kennenge-
lernt, die mit auslindischen Geldern und
Schriften unterstiitzt, fiir den amerikanischen
Kontext konzipierte  Glaubenskurse in
Slumgegenden verteilten. "Suche dir einen rei-
chen Sponsor im Westen und du kannst dich
zum angesehenen Rektor einer Bibelschule
machen”, war ein Spruch, den ich unter Theo-
logiestudenten zu héren bekam.

Die Notwendigkeit von ausldndischen
Geldern zum Erhalt bestehender Arbeiten und
zur Durchfithrung wichtiger Aufgaben scheint
offenkundig. Vieles, was in indischen Gemein-
den, karitativen Werken und theologischen
Hochschulen geschieht, ist ohne auslidndisches
Geld undenkbar. Dennoch mdéchte ich im Fol-
genden einige Argumente zusammentragen, die
eine negative Antwort obiger Frage begriinden.
Gewollt oder ungewollt gilt der Grundsaiz:
"Wer bezahlt, bestimmt auch!" Auslindische
Gelder fiir einheimische Pastoren kdnnen (1)
falsch sein. Dabei stiitze ich mich auf das Buch
von Sundar Clarke "Let the Indian Church be
Indian", Madras, 21985, das er als Bischof der
Church of South India geschrieben hat.

Fiir Sundar Clatke ist die finanzielle
Unabhéngigkeit wichtiger Bestandteil der
Eigeastindigkeit der indischen Kirchen. Dabei
iibersieht er den reichen Segen nicht, der mit
ausldndischen Geldern unter indischen Chri-
sten mbglich war. Dennoch hat es unter den in-
dischen Christen zu einer Mentalitéit der offe-
nen Hinde und damit zu einer Abhingigkeit
von auslandischer Unterstiitzung gefiihrt. Es ist
schlieBlich leichter, einen Bittbrief zu schrei-
ben, als nach Maglichkeiten im eigenen Land
zn suchen. Sundar Clarke nennt dies scharf
einen "Armutskomplex”. Neben dem reichen
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Segen, der mit auslindischer Hilfe méglich war
und ist, kommt es zu korrupter Abh#ngigkeit
und Ungerechtigkeit. Gleichzeitig wird ein An-
alphabetismus im rechten Umgang mit Geld
geférderi. Solange fremde Gelder kommen,
muB man sich iiber eine sinnvolle Geldpolitik
keine Gedanken machen. Daher mufl es darum
gehen, die eigenen Ressourcen, seien sie noch
S0 gering, zu nutzen.

Mit dieser Haltung stellt er viele durch
auslindische Gelder gehaltene Institutionen
seiner und anderer Kirchen in Frage, verweist
aber gleichzeitig auf die Notwendigkeit von
gegenseitiger Hilfe und "Fund-raising”. So
miissen sich reiche und arme Gemeinden un-
tereinander aushelfen und Spendenkomitees
bilden. "Wenn jeder Christ regelméBig eine
Rupie (=DM -,50) pro Monat geben wiirde,
hiitte die indische Kirche eine Fiille an Spen-
den." Daher beschloB die Synode der CSI einen
Aufruf an alle Gemeinden, fiir die Armen pro
Woche auf eine Mahlzeit zu verzichten. Des
weiteren geht es um einen gezielten Einsatz
von Spendengeldern und Immobilien (z.B.
Vermietung von Gebduden), was erheblich zur
Finanzierung von Gemeinden und Institutionen
beitragen kann.

Grundlage fiir eine Selbstfinanzierung indi-
scher Gemeinden sieht Clarke in der Grofie
Gottes: 1) Gott gehdrt alles; 2) Gott gibt alles;
3) Gott erlost alles. "Christen geben ihr Geld

nicht Gott, weil sie sich selbst noch nicht Gott

hingegeben haben." Dies muB zentraler Inhalt
der Verkiindigung werden. Christliche Reife
fiihrt so zu finanzieller Eigenstéindigkeit.

Zur Erreichung und als Ausdruck einer
christlichen Reife und Eigenstandigkeit schlfigt
Sundar Clarke ein finanzielles Moratorium in
vielen Bereichen der indischen Kirchen vor. Er
hilt dies fiir das Wachstum und die Ent-
wicklung der indischen Kirche fiir grundlegend
nitig. Denn nur was selbst finanziert wird,
wird auch selbst verantworict. Andernfalls
wird es nicht zu einer Selbstandigkeit kommen.
Selbst fiir Katastrophenhilfen sollen erst die ei-
genen Gelder genutzt werden, bevor um
auslandische Hilfe gebeten wird. Dieser Weg
erdffnet ungeahnte Schiize an Reichtum und
Hilfsbereitschafi, die zuvor nicht genutzt wur-
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den. Sundar Clarke weiff sehr wohl, daB ein
Stop ausléndischer Gelder zu groBen Proble-
men fiihrt und dennoch hofft er darauf, da die
indische Kirche einmal sagen kann: "Danke,
Briider, ihr habt uns geholfen, nun kénnen wir
uns selbst helfen und wir bicten euch unsere
Hilfe an." Damit wird aus der (finanziellen)
EinbahnsitraBe eine weltweite Gemeinschaft
von gleichberechtigten Parimern und Kirchen.

Die gegenseitige Abhingigkeit von
(westlichem) Spender und (indischem) Emp-
fanger wird aufgeldist,

Zu #hnlichen wenn auch nicht so radikalen
Forderungen kommt Sunder Raj in seinem
Buch 'The Confusion Called Conversion', New
Delhi, 1985. "Die véllige finanzielle Unabhin-
gigkeit der indischen Kirche fiir ihr gottes-
dienstliches und evangelistisches Zeugnis muf
das allumfassende Ziel eines jeden indischen
Christen im Interesse der eigenen Glaubwiir-
digkeit sein." Dies geschicht bereits in den
meisten indischen Kirchen, ist allerdings noch
zn wenig bekannt. Fiir den grofen Bereich der
sozialen Aufgaben sicht Sunder Raj allerdings
weiterhin die Notwendigkeit von auslidndischen
Geldern, um die groBe soziale Ungerechtigkeit
im Land zu mildern. Diesen Weg, zwischen
gotiesdienstlichen und evangelistischen Titig-
keiten einerseits und sozialen Aufgaben ande-
rerseits zn unterscheiden, sind manche indische
Kirchen gegangen, was allerdings auch zur
Folge hat, daB sich die Kirchen fiir die teuren
Schulen, Krankenhduser und theologischen
Einrichtungen wenig verantwortlich zeigen.

Fiir die indischen Christen gilt es einer weit
verbreiteten Auffassung entgegen zu wirken:
"Das Christentum wurde nach Indien auf den
Schiffen der westlichen Héndler gebracht. Es
marschierte in unser Land unter dem Schatten
des Union Jack. Es wuchs unter dem Schutz
der fremden. Herrscher. Nach dem Weggang
des weiBen Mannes bedarf es der Entfernung
der kolonialen Abh#ingigkeit, genannt Chri-
stentum.” Diese oder #hnliche Aussagen sind
immer wieder in 6ffentlichen Diskussion zu
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finden. Dabei kann die indische Christenheit
anf eine weit lingere und durchaus auch rei-
chere Tradition zuriickblicken als die Kirchen
Amerikas und Europas - lange vor Vasco da
Gama, Ziegenbalg und Carey gab es Christen
in Indien, Dies gilt es auch im finanziellen Be-
reich deutlich zu machen.

Mit diesen Ausfiihrungen soll nicht von ei-
nem unverantworilichen und eigensinnigen
Zuriickhalten von Spendengeldern fiir be-
diirftige Kirchen und Linder die Rede sein.
Aktionen wie 'Brot fiir die Welt, Hilfe fiir
Briider' und andere haben weiierhin ihre Be-
rechtigung. Auch kann es nicht um ein be-
zichungsloses Nebeneinander von nationalen
Kirchen (-verbdnden) gehen. Der weltweite
Leib Christi muB wechselseitige Bezichungen
haben. Doch soll auf ein Dilemma aufmerksam
gemacht werden, das micht leicht zur einen
oder anderen Seite entschieden werden kann.
In seiner Autobiographie 'Unfinished Agenda’,
Grand Rapids, 21993, hat dies Bischof Lesslie
Newbigin treffend zum Ausdruck gebracht:
"Ich bin versucht zu beten, daB irgendeine
Katastrophe geschieht, durch die fremde Hilfe
abgebrochen wird und die Kirche gezwungen
wird, sich ganz auf Gott zu verlassen. Wie
kann ich aber andererseits angesichts der
groBen unerfiillien Aufgabe in der Evangelisa-
tion zu den aussendenden Kirchen sagen: Eure
Gaben und Missionare werden nicht mehr ge-
braucht?" Einen Ausweg aus dem Dilemma
sieht Newbigin in der radikalen Neuordnung
der kirchlichen Strukiuren, die noch aus der
Zeit des Kolonialismus stammen. Finanzielle
Not kann hier dazu fiihren, iibernommene
Strukturen neu zu iiberdenken und gegebe-
nenfalls zu dndern.

Last, not least: Gottes Werk geht mit, trotz
und gegen US-Dollar, British Pound oder
Deutsche Mark weiter. Dies ist hoffentlich eine
demiitige Erkenntnis auf beiden Seiten - bei
Spendern und Empfingern.

Martin Reppenhagen, Rufheim

23



Buchbesprechungen

Lawrence O. Richards, Praxisbuch Hausbi-
belkreis, Bd. 2: So werden Hausbibelkreise
lebendig. Neuhausen: Hinssler, 1994, 782 S.,
59.95 DM

Lebendige Gespriche in Hausbibelkreisen -
wie bringt man sie in Gang? Dieses Praxisbuch
bietet entscheidende Hilfe fiir den Gespréchs-
einstieg. Es enthilt ausgearbeitete Fragen fiir
verschiedene Interessengruppen und Themen-
kreise, darunter auch Mission und Evangelisa-
tion. In Band 2 werden ausgesuchie Texie von
den Paulusbriefen bis zur Offenbarung und
zwei Psalmen behandelt. Die urchristliche Si-
tuation ist Vorbild fiir Mission und Evangeli-
sation. Beides gehért zusammen und wird in
diesem umfangreichen Buch in 10 Abschnitten
bedacht. Die Symbole fiir die Themenkreise
sind gut gewihlt, im Druck jedoch zu klein
ausgefallen. Die 54 Studienanleitungen sind
Klar gegliedert in Uberblick, Erliuterungen,
Gliederung, Anregung zur Gruppenarbeit.
Auch wenn Mission nicht so sehr im Vorder-
grund des Buches sieht, ist es fiir alle Hausbi-
belkreise sehr zu empiehlen.

Dipl. Ing. Fritz H. Lamparter, Stutigart-Bad Cannstatt

Myrtle Langley, Von Abraham bis Zarathu-
stra. Kleiner Fiihrer durch die Welireligio-
nen. Wuppertal/Ziirich: Brockhaus-Verlag,
1995, 96 S. 14.80 DM

Versuche, die eigene und/oder fremde Religio-
nen darzustellen, gab und gibt es viele. Die
Entwicklungen dieses Jahrhunderts (Internatio-
nalisierung, Globalisierung und Pluralisierung,
inklusive Synkretismus) machen solche Unter-
fangen notiger denn je. Die Irin M. Langley tut
dies auf eine sehr ansprechende Art und Weise.
Thren persdnlichen Christusglauben bekennt sie
am SchluB; ansonsten ist sic weder auf eine
wertende noch eine vergleichende Darsiellung
der groBen Religionen der Welt bedacht. Auf
jeweils 5-10 S. werden eingangs die Stammes-
religionen, der Hinduismus, Buddhismus, die
Religionen Chinas (Konfuzianismus und Tao-
ismus) und Japans (Shintoismus), der Jainis-
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mus, Sikhismus, Parsismus und zum Schlufl
das Judentum, das Christentum und der Islam
vorgestellt. Fast jede der 96 Seiten ist bebildert
oder mit einer Graphik versehen. Das ur-
spriinglich in GroBbritannien erschienene Buch
hat K. Fiedler unter der fachlichen Beratung
von Prof, N.-P. Moritzen deutschen Lesemn zu-
ginglich gemacht. Bis auf kleine Fehler (z. B.
S. 82f) kann dieser kleine Fiihrer durch die
Weltreligionen vorbehaltlos empfohlen wer-
den.

Dr. Gerhard Maier, Pfarrer in Stutigart

Gerhard Maier, Gemeindeaufbau als Ge-
meindewachstum. Zur Geschichte, Theolo-
gie und Praxis der "church-growth"-Bewe-
gung. Erlangen: VELM, 1995, 320 S., 50.00
DM

Der Stutigarter Pfarrer Gerhard Maier hat sich
iiber Jahre hinweg mit der church-growth-Be-
wegung beschéftigt (vgl. ThBeitr 13/1982,178-
187). Frucht dieser Beschifiigung ist seine
1992 in Heidelberg eingereichte Disseriation.
Er beschrinkt seine Untersuchung nicht auf
Fragen des Gemeindeaufbans, wie der Titel
vermuten LiBt, sondem stellt auch das Missi-
onsverstindnis der church-growth-Bewegung
dar.

Das church-growth-Konzept wurde ur-
spriinglich von Donald McGavran (1897-1990)
im Kontext seiner Missionsarbeit in Indien be-
griindet und von seinen Schiilem (vor allem
Peter Wagner) am Fuller-Seminar in Pasadena
(Kalifornien) aufgenommen. Maier zeigt auf,
wie sich McGavrans Konzeption in strikiem
Gegensatz zum Okumenischen Missions-
verstindnis darstellt. Nicht in der Ausbreitung
und Aufrichiung des Reiches Gottes (Scha-
lom), sondern in der Griindung und Mul-
tiplikation von Gemeinden aktiver Christen be-
steht fiir die church-growth-Bewegung das
Wesen der Mission. Ab 1972 wurde die
church-growth-Bewegung auch zum Gemein-
deaufbaukonzept weiterentwickelt.

Fiir die Beurteilung der church-growth-Be-
wegung sind drei Aspekte von Bedeutung: 1.
Das Kirchenverstindnis: McGavrans Ekkle-
siologie bezieht sich auf die Kirche als sicht-
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bare und quantifizierbare GréBe. Die Kirche als
Gemeinschaft der Glaubenden spielt fiir ihn
keine Rolle. Ziel aller missionarischen Be-
miihungen ist die Multiplikation oder Neugriin-
dung von Gemeinden aktiver Christen, 2. Das
Prinzip der 'homogeneous units": Die church-
growth-Bewegung geht davon aus, daB eine
Gesellschaft sich aus verschiedenen, in sich ge-
schlossenen Bevélkerungssegmenten zusam-
menseizt. Mission und Gemeindebildung sollen
daher so angelegt werden, daB Menschen in-
nerhalb dieser homogenen FEinheiten behei-
matet bleiben und nicht Sprach-, Rassen- oder
Klassenschranken iiberwinden miissen, um
Christen zu werden. Zwar wird dieser Grund-
satz hier durchaus zutreffend beschrieben, aber
er wird zum Prinzip des Gemeindebaus erho-
ben. Von Gal 3,26 her sind hier gewichtige bi-
blisch-theologische und ethische Bedenken an-
zumelden. 3. Das Verstidndnis von Wachstum:
Gegeniiber der fast ausschlieRlich auf quantita-
tives Wachstum ausgerichteten Sicht bei Mc-
Gavran bringt Maier mit Karl Barth das inten-
sive, vertikale Wachstum der Gemeinde ins
Spiel und wehrt damit der fast ansschlieBlichen
Fixierung auf Zahlen.

Wer sich vom stéindigen Wechsel zwischen
deutschem Text und englischsprachigen Zita-
ten sowie von der Fiille der oft nur angerisse-
nen Themen und Fragesiellungen nichi ab-
schrecken 14Bt, bekommt in dem mit einem
Vorwort von Bischof Theo Sorg versehenen
Buch Beurteilungskriterien fiir Gemeindeauf-
bau an die Hand, -

Werner Schmiickle, Pfarrer, Am fiir missionarische
. Dienste der Wiirttembergischen Landeskirche, Stutigart

Cuthbert Kasningo Omari, God and wor-
ship in traditional Asn society. A study of
the concept of God and the way he was wor-
shipped among the Vasu. Erlangen: VELM,
1990, 348 S. (Makumira Publications 6)

Diese 1970 fertiggestellte Disseriation befaBt
sich mit dem Glaubens- und Lebenssystem der
Pare, eines 1967 knapp 150.000 Mitglieder
zdhlenden Bantu-Stammes in Nordost-Tansa-
nia. Der Autor bevorzugt ihren traditionellen
Namen Vasu ("Die Asu-Leute"). Es ist sein
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Ziel, das Gottesbild und die Anbetungsprakti-
ken der Vasu in ihrem religitsen und soziolo-
gischen Kontext zu untersuchen. Omari zeigt
auf, daB die Vasu schon immer an einen einzi-
gen Gott glaubten, dessen Wohnort sie hoch
oben weit iiber dem Himmel vermuteten, In
frilheren Zeiten habe Gott bei den Menschen
gewohnt, aufgrund ihres Ungehorsams verlie
er sie jedoch. Der Ungehorsam bestand darin,
daf} die Menschen Eier aBen, die Gott verboien
hatte. Ver Verfasser zeigt, daB die Vasu damit
der in Afrika weitverbreiteten Vorstellung ei-
nes "Hochgottes” anhingen, der alle anderen
Gotter iiberragt und auch nicht in das hierarchi-
sche Ahnensystem eingeordnet ist. Sein Name
"Mrungu" entspricht dem gebriiuchlichen
Bantuwort fiir Gott,

Uber das Gottesbild der Vasu hinaus be-
schreibt Omari ihre Vorstellung von ihren Ah-
nen als "living dead", also als weiterhin existie-
rende Geistwesen, die noch Einfluf auf das
Geschick der Familie, der Sippe und des
Stammes nehmen kénnen. Sie wohnen auf hal-
bem Weg zwischen der Erde und dem Wohnort
des Hochgottes und werden in manchen Fillen
bestimmten Schreinen zugeordnet. Dort sorgt
ein besonderes Ritual dafiir, daB die "living
dead" den Vasu nicht schaden, sondemn niitzen.
In diesem Zusammenhang wird auch die Praxis
der Zauberei (witchcraft) besprochen. Die Ver-
ehrung bzw. Behandlung dieser Geister an den
Schreinen steht in einer gewissen Spannung
zum Glauben der Vasu an Gott, obwohl in be-
stimmten Zerémonien sowohl den Ahnengei-
stern als auch Goit beispielsweise Bier geopfert
wird,

Omari faBt zum SchiuB seine Forschungser-
gebnisse unter Zuhilfenalime eines soziologi-
schen Erklirungsmodelles systematisch zu-
sammen: Die Verehrung der Ahnen sowie des
Hochgottes hat gruppenstirkende und -definie-
rende Funktion. Die Bedeutung dieser Unter-
suchung fiir den Missiologen oder Missionar
liegt m. E. nicht in der Besonderheit des darge-
stellten Glaubens und Lebens der Vasu, son-
dern gerade darin, daB dies so typisch fiir viele
afrikanische Stdmme ist. Fiir den, der sich in-
tensiver mit Glauben und Leben der Bewohner
Afrikas beschiftigen mochte, ist diese Dar-
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stellung der Vasu paradigmatisch wertvoll und
als Einstieg hilfreich.
" Dr. Roland Werner, Marburg, Afrikanist und Theologe

Spirituality of the Third World, hg. von K.
C. Abraham und Bernadette Mbuy-Beya.
Orbis Books: Maryknoll, NY 1994, 214 S., ca.
30.00 DM

Es ist das Verdienst von Orbis Books, jeweils
die regionalen Tagungen und Vollversamm-
lungen der 1976 gegriindeten "Okumenischen
Vereinigung von Dritie-Welt-Theologen” (Ecu-
menical Association of Third World Theolo-
gians - EATWOT) zu dokumentieren. Vorlie-
gender Band gibt die "papers and reflections”
der 3. Vollversammlung vom Januar 1992 in
Nairobi wieder. Kennzeichnend fiir die theolo-
gische Arbeit ist der ganzheitliche Ansatz, der
persénliche Frommigkeit, Einsatz fiir Freiheit
und Gerechtigkeit, Kampf gegen Armut und
Unterdriickung und die daraus resultierende
Theologie als Einheit sicht. "Der Schrei der
Dritten Welt ist der Schrei nach Leben" (2).
Hierauf mufl Frommigkeit und Theologie rele-
vante Antworten geben. Stimmen aus Latein-
amerika, Afrika und Asien regen zum Nach-
denken an.
Dr. Johannes Triebel, Privatdozent und
Leiter des Missionskollegs, Neuendeitelsau

Bassam Tibi, Im Schatien Allahs. Der Islam
und die Menschenrechte. Miinchen: R. Piper,
erweiterte Taschenbuchausgabe 1996, 416 S.

Der international renommierte syrische Poli-
tikwissenschaftler Bassam Tibi hat hier ein
bemerkenswertes Buch zum Thema 'Islam und
Menschenrechte' vorgelegt. Selbst Muslim und
Biirger zweier Welten tritt er fiir eine Wei-
terentwicklung des traditionellen Islam zu ei-
nem Euro-Islam' ein, da - so seine These - nur
ein aufgeklirter, von der Institution Staat ge-
rennt existierender Islam eine durchgingige
Beachtung der Menschenrechie garantieren
kann. Zwar haben die meisten islamischen
Lander Menschenrechtserkldrungen  unter-
zeichnet, dulden oder betreiben jedoch gleich-
zeitig die Verurteilung und T6tung von Apo-
staten (vom Islam Abgefallenen). Uberall dort
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némlich, wo das islamische Gesetz (die sharia)
Giiltigkeit besitzt - sie sieht die Todesstrafe fiir
Apostaten vor - werden automatisch Teile der
Menschenrechtserklirungen zur Freiheit der
Religionsausiibung und Unantastbarkeit der
Menschenwiirde aufler Kraft geseizi. Nicht
umsonst haben islamische Staaten daher stets
betont, dal Menschenrechte nur insofern ge-
wihrt werden kénnten, wie sie nicht die Be-
stimmungen der sharia beriihren. Daher er-
kennt Tibi fiir den an der sharia orientierten Is-
lam der meisten islamischen Lander keinerlei
Maglichkeit, wirkliche Forischritte in der Men-
schenrechtsfrage zn machen, Nur durch eine -
allerdings derzeit fiir ihn utopische - Reform
des Islam zu einer Anerkennung von Werten,
die nicht der sharia unterstehen, kénnten diese
Fortschritte s. E. erreicht werden,

Bassam Tibi hdlt jedoch nicht nur der
islamischen Welt ihre Unfahigkeit zu
Demokratisierung und zum Garant von indivi-
duellen Rechten vor. GleichermaBen kritisiert
er das heuchlerische Schweigen Europas im
Bosnien-Konflikt. Wenn das freiheitsgewohnie
Europa mnicht bereit ist, seine einstmals er:
kiampfie Demokratie und Freiheit zu verteidi-
gen, so Bassam Tibi, wird es dem von Mi-
granten und Fliichtlingen nach Europa impor-
tierten Fundamentalismus hilflos gegeniiber-
stehen. - Ein mutiges, persénliches, engagiertes
Buch, das iroiz seiner zeitweisen Weitschwei-
figkeit dem interessierten Leser sachkundige
Einblicke und Anst6fe vermittelt.

Dr. Christine Schirrmacher

David J. Hesselgrave, Scripture and Stra-
tegy. The Use of the Bible in Postmodern
Church and Mission. Evangelical Missiologi-
cal Series 1. Pasadena (CA): William Carey
Library , 1994, 192 S,

Edward Rommen; Harold Netland (Hg.),
Christianity and Religions: A Biblical
Theology of World Religions. Evangelical
Missiological Series 2. William Carey Library:
Pasadena (CA), 1995. 274 S.

Dies sind die ersten beiden Binde einer neuen
missiologischen Buchreihe des amerikanischen
Gegenstiicks zum AfeM. Der Titel des ansge-
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zeichneten ersten Bandes ist ebenso irrefiihrend
wie der Untertitel, denn Hesselgrave stellt vor
allem das Anliegen zehn fithrender evangeli-
kaler Theologen und Missiologen vor: Carl F.
Henry (Biblische Autoritit), Erich Sauer
(Heilsgeschichte), William J. Larkin (Ausle-
gung der Bibel), Paul G. Hicbert (Kontextuali-
sierung), Hans-Ruedi Weber (Dialog und Kon-
frontation), Trevor Mcllwain (Jiingerschulung),
Timothy M. Warner) Geistliche Kampffiih-
rung), John Piper (Gemeinde und Mission) und
Ralph D. Winier (Ausbildung von Leitern der
Zuokunft). Natiirlich geht es auch darum, wel-
che bedeutende Rolle die Bibel fiir alle diese
Theologen spielt, aber vor allem wird deren
zentrales Anliegen dargestellt, um aus diesem
Mosaik ein Gesamtbild evangelikalen Missi-
onsdenkens zu gewinnen. Damit wird das Buch
zu einer ausgezeichneien ersten Einfiihrung in
die evangelikale Missiologie der Gegenwart.
Im zweiten Band der Serie untersuchen 14
Autoren eine biblische Sicht der nichtchristli-
chen Religionen. Im Mittelpunkt stehen exege-
tisch-systematische Aufsitze jeweils zu den
groBen Teilen der Bibel: Pentateuch, Weis-
heitsliteratur, Propheten, Evangelien & Apo-
stelgeschichte, Paulusbriefe und resiliches
Neues Testament - ein ausgezeichnetes Vorge-
hen, das auch einmal die weniger bekannien
Bibeliexte zum Thema erfaBt. Daneben finden
sich historische und zusammenfassende Bei-
trdge. Insgesamt wird versucht, die Einzigar-
tigkeit Jesu und des von ihm geschaffenen
Heilswegs mit einem moéglichst wenig kon-
frontativen Umgang mit anderen Religionen zu
verbinden.
Dr. Thomas Schirrmacher

Reinhart Staats, Das Glaubensbekenntnis
von Nizda-Konstantinopel. Historische und
theologische Grundlagen. Darmsiadi: Wis-
senschafiliche Buchgesellschaft, 1996. 363 S.
geb. 78.00 DM

Das in seiner endgiiltigen Form 381 n. Chr.
verabschiedete Glaubensbekenntnis der Kon-
zile von Niz#a und Konstantinopel, das die
meisten Kirchen an hohen Feiertagen im Got-
tesdienst bekennen, spielt in der 6kumenischen
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Diskussion eine immer gréBere Rolle, da es
(bis auf einen kleinen Zusatz zum Heiligen
Geist - "filioque™) das identische Bekenntnis
der abend- und morgenlindischen Kirchen ist.
Der Kieler Kirchengeschichtsprofessor Rein-
hart Staats hat in diesem Band das sonst nur
versireut zu findende Wissen iiber dieses Be-
kenntnis allgemeinverstéindlich und dennoch
griindlich belegt zusammengeiragen. Vorge-
schichte und Geschichte, liturgische und kir-
chenrechtliche Funktion, sowie Theologie und
Auslegung der einzelnen Aussagen ihirer histo-
rischen Bedeutung enisprechend sind auf diese
Weise sinnvoll unter einem Dach versammel.
Ein entsprechendes Werk zum Apostolischen
Glaubensbekenntnis wire wiinschenswert,

Dr. Thomas Schirrmacher

Mission erklirt. Okumenische Dokumente
von 1972 bis 1992. Hg. von Joachim Wieizke
fir die Theologische Kommission des
Evangelischen Missionswerkes Hamburg, zu-
sammen mit der Deutschen Evangelischen
Missionshilfe. Evangel. Verlagsanstalt: Leip-
zig, 1993,454 §., 39.80 DM

Dieses wichtige Buch, herausgegeben vom
Theologischen Referenten im Evangelischen
Missionswerk Hamburg und Iingjihrigen Mis-
sionar in Indien, Joachim Wietzke, méchte eine
Orientierungshilfe bieten fiir Leser, die durch
die gegenwirtige Diskussion iiber Mission ver-
unsichert sind. Anhand offizieller kirchlicher
Verlautbarungen wird die ganze Bandbreite der
weltweiten Christenheit zum Thema Mission
und Evangelisation von 1972 bis 1992 doku-
mentiert. Wir finden die wichtigsten Doku-
mente der evangelischen und katholischen
Okumenischen Bewegung von Kirchenriten
und Bischofskonferenzen, Dokumente der Mis-
sionsorden und Aktionsgruppen von Evangeli-
sationskonferenzen. Dokumente aus dem
deutschsprachigen Raum stehen neben wichti-
gen Dokumenten des Lausanner Kongresses
fiir Weltevangelisation und den Verlautbarun-
gen des Aposiolischen Stuhls wie Evangelii
nuntiandi  (1975) und Redemptoris missio
(1990). Das Wesen und der Geist der Evangeli-
sation werden ebenso errtert wie ihre Adres-
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saten und Triger. Aus den Dokumenten wird
aber auch deutlich, daB sich die Missi-
onstitigkeit noch in den-allerersten Anfingen
befindet. Die Konsultation der Ost-Orthodoxen
und Orientalisch-Orthodoxen Kirchen in Nea-
polis (1988) verdeutlicht, daB auch diese Kir-
chen neu iiber die Bedeutung der Mission
nachdenken. Mission beginnt in der Orisge-
meinde. Das wird aus dem Missionsverstindnis
der Methodistischen Kirche ersichtlich. Mis-
sion ist gleichbedeutend mit Reform der Kir-
chen und umspannt die ganze Welt.

Die in diesem Band gesammelien Doku-
mente machen deutlich, daB sich die missiona-
rische Vitalitit des Christentums heute in die
Kirchen des Siidens verlageri hat. Wir miissen
dem Herausgeber dankbar sein fiir diese Zu-
sammenstellung weitverstreuter Texte. Es gibt
gegenwiirtig keine bessere Dokumentation zum
wissenschaftlichen Verstlindnis der Mission.
Man kann nur hoffen und wiinschen, dafl alle
Kirchen sich mit diesen Dokumenten beschif-
tigen. _

Prof. Dr. Karl Rennstich, Leiter des Pastoralkollegs Bad
Urach und Prof. fiir Missionswiss. an der Universitdt Basel

Ruth A, Tucker, Bis an die Enden der Erde:
Missionsgeschichte in Biographien. Meizin-
gen: Emst Franz Verlag, 1996. 475 S. Pb.
44.00 DM (geb. 55.00 DM)

Ruth A. Tuckers Standardwerk zur Missions-
geschichte 'From Jerusalem to Irian Jaya', das
1994 in 17. Auflage erschien, liegt nun endlich
auf Deutsch vor. Das Original beschreibt die
Missionsgeschichte anhand von 100 Biogra-
phien von Missionaren und Missionsforderem
von Paulus bis heute, wobei der Schwerpunkt
beim 17. bis 20. Jahrhundert liegt. Karl Renn-
stich hat die deutsche Ausgabe bearbeitet und
dazu leider ca. 40 Biographien gestrichen, wo-
bei nicht zu erkennen ist, nach welchem Prin-
zip die Auswahl erfolgte. Stattdessen hat Renn-
stich das Werk um 15 Biographien meist
deutschsprachiger Missionare ergénzt, wobei
diese Ausarbeitungen qualititsmifig ausge-
zeichnet sind und meist weit mehr Fakten ver-
arbeiten, als die oft erzdhlend dargebotenen
Beitriige von Ruth Tucker selbst. Auch diese
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deutschen Biographien sind nicht vor allem
reprisentativ ausgew#hlt, sondern entstammen
meist dem Umfeld der Basler Mission, der
Rennstich verbunden ist. Eine theologische
Wertung der dargestellten Personen wird kaum
vorgenommen, weswegen auch umsiritiene
Personen wie.Paul Yonggi Cho, der zudem
wohl kaum als Missionar einzustufen ist, auf-
genommen wurden, wobei erstaunlicherweise
Tucker wenige Seiten spiiter in Bezug auf Ko-
rea, aber ohne Bezug auf Cho, vor einer
"Schamanisierung des Christentums” (8. 411-
412) in Korea warnt. Kurzum: ein wichtiges,
weil konkurrenzloses Buch zur Missionsge-
schichte, auch wenn die Auswahl der Missio-
nare verbesserungswiirdig ist. Ein von Christof
Sauer erarbeitetes kommentiertes ausfiihrliches
Literaturverzeichnis ist fiir jeden, der sich fiir
Missionsgeschichte interessiert, ein ausge-
zeichneter Einstieg in die groBe Flut der Lite-
ratur zum Thema,

Dr. Thomas Schirrmacher

Kurzhinweise auf interessante
und eingesandte Biicher

Thomas Schirrmacher

Greg Livingstone, Gemeindegriindung in
der islamischen Welt: Dynamik der Team-
arbeit. Basel/Giessen: Brunnen & Rheineck:
Frontiers, 1996. 260 S. Pb.

Eine Besprechung & Empfehlung des engli-
schen Originals durch Christine Schirrmacher
findet sich in em 11 (1995) 4: 123. PS: Zwei
Titel aus der Bibliographie des Buches liegen
auch auf deutsch vor, nidmlich die Biicher von
Bill Musk ("Das unbekannte Gesicht des Is-
lam") und von John L. Nevius (in der edition
afem).

Wilhelm Steinhilber, Eine die nie dem Mut
verlor: Das ereignisreiche Leben der Char-
lotie Hoff. Lahr: Verlag der Licbenzeller Mis-
sion, 1993. 94 S. 11.80 DM.

Die génzlich ungebildete Einzelgingerin
Hoff (1864-1939) wird zur Missionarin in
China, Sibirien, unter Beduinen und in Europa.
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Klaus Fiedler, Christianity & African Cul-
ture. Conservative German Protestant Mis-
sionaries in Tanzania, 1900-1940. Studies of
Religion in Africa XIV. Leiden: E. J. Brill,
1996, 239 S.

Die zuletzt 1993 in 3. Auflage in der edition
afem erschienene Dissertation von Klaus
Fiedler iiber Bruno Gutmann und andere deut-
sche Afrikamissionare in Tanzania wird hier-
mit iiberarbeitet in der renomierten von Adrian
Hastings und Marc R. Spindler heraus-
gegebenen Supplementreihe des Journal of Re-
ligion in Africa auf Englisch zuginglich ge-
macht. Die Arbeit ist durch den Abdruck von
35 Seiten von Pater Robin Lamburn aus den
den 30er Jahren ergéinzt, in denen er afrikani-
sche Riten und ihre Christianisierung darstellt.

Georg Haccius, Leben und Werk, Referate
des Ludwig-Harms-Symposium, hg. vom Ku-
ratorium fiir das Ludwig-Harms-Symposium,
Erlangen: VELM, 1993, 178 S., 19.80 DM
Volker Stolle (Hg.), Kirchenmission nach lu-
therischem Verstindnis. Vortrige zum
100jdhrigen Jubildum der Lutherischen Kir-
chenmission (Bleckmarer Mission). Beitriige
zur Missionswissenschaft und Interkulturellen
Theologie Bd. 5, Miinster/Hamburg: Lit Ver-
lag, 1993, 215 S., 39.80 DM

Nach Ludwig und Theodor Harms war Ge-
org Haccius der bedeutendste Direktor der Her-
mannsburger Mission. Von den sechs Beitri-
gen zu Leben und Wirken von Haccius, die
natiirlich alle anch auf seine Bedeutung fiir die
AuBenmission - namentlich in Bezug anf Siid-
afrika - eingehen, widmet sich speziell der
Beitrag "Georg Haccius als Missionshistoriker"
der Missiologie.

Die zw6If Beitrdge zum 100jshrigen Jubi-
lium der Bleckmarer Mission von Autoren aus
Deutschland, USA, Siidafrika und Korea be-
handeln 1. Beitréige zur Geschichte lutherischer
Missionen aus Deutschland und USA, 2. das
Missionsverstéindnis der konfessionellen Lu-
theraner seit dem letzten Jahrhundert und 3.

' das Verhdlimis von lutherischem Bekenntnis

und Mission.
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Reinhard Frische (Hg.), Zur Initiative be-

freit. C. F. Spittler und unser Auftrag heute.
Giessen: Brunnen Verlag, 93 S., 19.80 DM
Zum 150jdhrigen Jubildum der
Pilgermission' stellen Dozenten und Absol-
venten des Theologischen Seminars St. Chri-
schona in 7 Beitrigen das weitgespannie Werk
in Evangelisation, Diakonie und Theologie dar.

Christian GoBweiler, Unterwegs zur Inte-
gration von Kirche und Mission, untersucht
am Beispiel der Rheinischen Missionsgesell-
schaft. Erlanger Monographien aus Mission
und Okumene, Bd. 23, Erlangen: VELM, 1994,
433 S., 50.00 DM

Diese ungewohnliche Geschichte einer
Missionsgesellschaft behandelt die Entwick-
lung der Rheinischen Mission von 1918 bis
1973 aus dem Blickwinkel des Verhilmisses
der Missionsgesellschaft zur Kirche. Die De-
batte im Dritten Reich einschlieBlich des Kon-
zepies von Johannes Warneck wird ebenso aus-
fithrlich dargestellt, wie die Entwicklung nach
dem 2. Weltkrieg, die Entstchung der VEM
1973 und schlieflich das United-in-Mission'
Programm (1973-1993) zur Integration der
durch die Missionsarbeit entstandenen Kirchen
in die Gesamistruktur. Dies Programm wird
damit m. W. erstmals wissenschafilich darge-
stellt wurde.

Missiologische Zeitschriften

International Journal of Frontier Missions

Diese missiologische Fachzeitschrift ist 1984
aus der Studentenbewegung fiir unerreichte
Volker (Student Leaders Coalition for Frontier
Missions) entstanden, die ihren Anfang in der
Weltmissionskonferenz in Edinburgh 1980 "A
Church for every people by the year 2000"
nahm. Alle Beitréige konzentrieren sich auf die
Missionsarbeit unter unerreichten Vélkern,
umspannen aber eine grofie Themenbreite (z.
B. Vélkerportraits, 'Member Care' fiir Missio-
nare, Missionsstrategie, exegetische Beitrige,
Welt des Islam). Jedes Heft behandelt ein be-
stimmtes Thema, so z. B. Finanzierung, Zelt-
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macherarbeit, Islamische Welt, Forschungsar-
beit oder Biblische Missionstheologie. Unter
den Autoren finden sich viele international fiih-
rende Missionsleiter, Missiologen und Missi-
onsstatistiker, aber auch Missionare, die von
praktischen Erfahrungen in der Arbeit unter
unerreichten Vélkern berichien.

IJFM erscheint 4 x im Jahr als Themenhefte im
Din A-4-Format mit je 56 S. Jahresabonnement
15.00 $ (3 Jahre 40.00 $). IIFM, 7665 Wenda
Way, El Paso TX 79915, USA, Tel
001/915/779 5655 Fax 001/915/778 6440.

Achtung -
An alle Missionsgesellschaften!

Sollten bei Thnen umfangreichere Hefte (ab
ca. 40 S.) oder Biicher vertffentlicht wer-
den, die nur intern innerhalb Ihrer Mis-
sionsgesellschaft, nicht aber iiber den
Buchhandel vertrieben werden, wiirden wir
geme in em auf solche Vertffentlichungen
hinweisen, um unsere Lesern auch auf ent-
legenere oder schwer zugéingliche Literatur
aufmerksam zu machen. Bitic nennen Sie
uns Ihre &lteren und neweren umfangrei-
cheren Verdffentlichungen zum Thema
Mission und Missiologie.

Kennen Sie interessante Biicher
zu Mission und Missiologie?

Bitte weisen Sie uns auf Biicher zum
Thema Mission und Missiclogie hin, die
Sie geme selbst in em besprechen wiirden
oder zur Besprechung durch andere vor-
schlagen méchten. Wir besorgen Bespre-
chungsexemplare, wenn mir mit einer Be-
sprechung einverstanden sind oder der Titel
noch nicht vergeben wurde. Die Biicher
sollten méglichst noch nicht erschienen,
nen erschienen oder aber zumindest noch
lieferbar sein (Erscheinungsjahr nicht vor
1995).

Bitte um Hinweise auf
interessante Buchmanuskripte

Bitte weisen Sie uns auf Manuskripte von
AbschluBarbeiten  oder  anderweitigen
Forschungsarbeiten hin, die eventuell zur
VerGffentlichung in unseren "edition-
afem"-Reihen gecignet wiren. Geben Sie
sich selbst einen SioB oder iiberreden Sie
Ihre Freunde und Bekannten! Es ist micht
chrenriihrig, sein eigenes Manuskript ein-
zusenden! Wir freuen uns anf Ihre Vor-
schlige!

e-mail vkwschirrmacher @t-online.de

Bitie wenden Sie sich fiir Rezensionen oder Verbifentlichungshinweise an unsere Literaturre-
daktion: Dr. Christine Schirrmacher, Friedrichsir. 38, 53111 Bonn, Tel /Fax D/0228/638784,

Verfasser der Hauptartikel

Beat Grimm ist Maschinenbau-Ingenieur und Missionar bei Frontiers. Postanschrift: Fromtiers, Pf 351,

CH-9424 Rheineck, Fax CH/071/8585758.

Marco Gmiir, D.Miss. mit einer Dissertation iiber Zeltmacherarbeit, ist fiir die Kandidatenbetreuung bej
Frontiers zustindig. Postanschrifi: Frontiers, Pf 351, CH-9424 Rheineck, Fax CH/071/8585758.
Silke Sauer, Diplomiibersetzerin, zur Zeit mit ihrem Mamn in Frankreich in der Vorbereitung auf einen

Missionseinsaiz mit den Wycliff-Bibeliibersetzern.

Friedhilde Stricker, Theologin, verheiratet, Missionsdienst in Westafrika 1984 - 1986, Mitarbeit im
AfeM-Vorstand seit 1992. Postanschrift: Kirchberg 2, D-74243 Langenbrettach, Tel. D/07946/9151/31 Fax

/30, e-mail: friedhilde stricker@t-online.de
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