ISSN 0177-8706

14. Jahrgang 1998
4, Quartal

evangelikale missiologie

4/98 Arbeitskreis fiir evangelikale Missiologie
Gebet und Mission 122
Rldiger N6h

Das Alte Testament als Rahmenbedingung fiir die 127

Verkiindigung des Evangeliums
Klaus W. Miller

Was sind die drei wichtigsten Faktoren zur Redu- 134

zierung der vorzeitigen Riickkehr von Missionaren?
Detlef Blocher

Der Arbeitskreis fiir evangelikale Theologie (Herbert H. Klement) 137
Biblische Texte und Themen zur Mission (Radiger Noh) 123
In memoriam Friso Melzer 125
Zwei Ehrungen von Mitgliedern des AfeM 126
Donald McGavran (1897-1990) (Martin Reppenhagen) 140
Brauchen wir andere Missionare in Japan? (Uwe Finnern) 141
Wie kann ich das ausdricken? (Ursula Wiesemann) 144
Das "North Atlantic Missiology Project” (Christof Sauer) 144
Forschungszentrum - Nachfolgeinstitut gegriindet 156

Bestellhinweise (125/146) - Buchbesprechungen (146) - Videos (154)
Buchhinweise und Kurzrezensionen (154) - Missiologische Buchliste:
Theologische Ausbildung (158) - Neu in der edition afem (159/160)



Was sind die drei wichtigsten Faktoren zur Redu-
zierung der vorzeitigen Riickkehr von Missionaren?

Detlef Blécher war lange Physiker, bevor er
nach Theologiestudium als Zeltmacher im Mitt-
leren Osten arbeitete. Seitdem ist er Personal-
direktor der Deutschen Missionsgemeinschaft,
im Vorstand des AfeM und des Orientdienstes
und Associate der Missionskommission der
Weltweiten Evangelischen Allianz.!

So lautete eine Frage in der umfangreichen
ReMAP-Studie (Reducing Missionary Attrition
Project) der Missionskommission der Welt-
weiten Evangelischen Allianz (WEF), an der
sich etwa 500 Missionswerke aus 14 Nationen
mit insgesamt 23.000 Langzeitmissionaren be-
teiligten. Missionsleiter machten dabei Anga-
ben iiber ihre Kandidatenauswahl, die Vorbe-
reitung von Missionaren, Serviceleistungen
und Unterstiitzung auf dem Feld, die Riickkehr
von Missionaren und die persénliche Einschit-
zung, wie die Riickkehr von Missionaren redu-
ziert werden koénne. Durch letzteres sollte ins-
besondere der Erfahrungsschatz und die Ein-
sicht der Missionsleiter erschlossen werden.
An anderer Stelle war ndmlich nachgewiesen
worden, daB sie mit den Griinden fiir die Riick-
kehr ihrer Missionare gut vertraut sind.2

Da sich die jeweiligen Antworten eines Mis-
sionsleiters auf eine unterschiedlich groBe Zahl
von Missionaren bezogen, wurden seine Ant-
worten mit der jeweiligen Zahl der aktiven
Missionare ~ des  Werkes  multipliziert
(gewichtet). Details der Umfrage, Datenana-
lyse und weitere Ergebnisse sind an anderer
Stelle veroffentlicht.? Es wurde somit der

1 DMG, Buchenaucrhof 2, D-74889 Sinsheim, Tel.
07265959143, Fax /959109, eMail 100451.1657@ compu-
serve.com

2 Detlef Blécher. "Zur Notwendigkeit von Parnerschaft
und Kooperation". Evangelikale Missiologie 14 (1998) 2:
93-100

3 Detlef Blscher und I. Lewis. “Further Findings in the
Research Data". S. 9-16 in: William Detlef Taylor (Hg.).
Too Valuable to Lose. Pasadena, USA: William Carey Li-
brary, 1997. 8. 105-125; Detlef Blécher. "Wie kann die
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Prozentsatz der Missionare ermittelt, deren
Missionsleiter den genannten Faktor als einen
der drei wichtigsten zur Vermeidung der vor-
zeitigen Riickkehr von Missionaren ansehen,
wobei aus der Liste von zw6lf méglichen Ant-
worten, die allesamt einen wichtigen Faktor
bezeichnen, drei auszuwihlen waren. Eine ge-
ringe Bewertung bedeutet darum nicht, daf der
entsprechende Faktor als unwichtig einge-
schitzt, sondern lediglich, daB er nicht zu den
drei wichtigsten gezihlt wurde. Durch diese
Fragetechnik wird eine kleine Gruppe von
wichtigen Faktoren stark gewichtet, wihrend
Faktoren mit moderater Bedeutung eine unver-
hiltnism#Big geringe Bewertung erfahren
(dhnlich wie beim Mehrheitswahlrecht in der
Politik). Durch die Abgabe von drei Stimmen
wird jedoch auch ein einzelner herausragender
Faktor ebenfalls geringer bewertet, als es seiner
tatséichlichen Bedeutung entspricht, da zwei
weitere Faktoren mit moglicherweise erheblich
geringerer Bedeutung ebenfalls angekreuzt
werden.

Wir beschranken uns hier auf die 233 betei-
ligten Missionswerke aus den alten sendenden
Liandern (Australien, Ddnemark, Deutschland,
GroBbritannien, Kanada und USA) mit ca.
14.100 aktiven Langzeitmissionaren, da die
neuen sendenden Linder (z. B. Brasilien, Ko-
rea, Nigeria, Philippinen) deutlich andere so-
ziologische, kulturelle, 6konomische und ad-
ministrative Rahmenbedingungen aufweisen.

Wie Abb. 1 zeigt, sahen die Missionsleiter
von 72 % der Missionare eine klare Berufung
als wichtigstes Element fiir die Vermeidung
von Riickkehrern an. Dieses Ergebnis ist um so
erstaunlicher, als fast alle Werke bereits im
Rahmen ihres Bewerbungsverfahrens den
Faktor Berufung sorgfiltig beriicksichtigt hat-
ten. Hatte die personliche Berufung bei der
Bewerbung doch nicht ausreichend Beachtung

Zahl zurickkehrender Missionare reduziert werden?” em
14 (1998): 9-16
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gefunden, oder wird diese GewiBBheit wahrend
des Einsatzes angefochten und bedarf der er-
neuten Bestitigung?4

Der zweitwichtigste Faktor ist die Unter-
stiitzung durch Ehepartner und Familie. Dies
spiegelt sicher die Werte unserer Gesellschaft
wieder, in der die Rolle der Ehefrau und das
Wohl der Kinder einen ganz hohen Stellenwert
geniefen.

An dritter Stelle finden sich gute Beziehun-
gen zu den Missionarskollegen, was landliufig
als neuralgischer Punkt fiir die vorzeitige
Riickkehr angesehen wird, gefolgt von der Fa-
higkeit, sich an andere Kulturen anzupassen
und die Sprache zu lernen.

Erstaunlich ist die geringe Bewertung der
Faktoren "regelméBiger Kontakt zu Heimatge-
meinde und Gebetspartnern zu Hause", "Fihig-
keit, mit Stre und Uberbelastung umzugehen”
sowie "gute Beziehungen zu Vorgesetzten und
der Missionsgesellschaft”. Sind nicht etliche
Missionare  durch  ihre  starke  Lei-
stungsorientierung und daraus resultierenden
Burn-out geféhrdet? Und ist nicht die verbind-

4 Detlef Blscher. "Wie kann die Zahl zuriickkehrender
Missionare reduziert werden?" em 14 (1998): 9-16
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liche Partnerschaft mit den Betern zu Hause
recht unterentwickelt? Finden diese Faktoren
nur bei Missionsleitern so wenig Beachtung?

Der weiBe Balken in Abb. 1 gibt den
Prozentsatz der Missionare wieder, deren Mis-
sionsleiter den genannten Faktor als einen der
"drei am wenigsten wichtigen" aus der Liste
von zwOlf moglichen Antworten bewertet hat-
ten. Hier fallt die hohe Bewertung von "konti-
nuierlicher Fortbildung”, "regelméaBigem Kon-
takt zur Heimatgemeinde" und "StreBbewilti-
gung" auf. Sie stellen das Komplement zu den
obersten Prioritdten dar. Andererseits wird die
"Erhaltung eines gesunden geistlichen Lebens™
sowie "gute Beziehung zu den Kollegen" als
am wenigsten unwichtig bewertet. Eine klare
Berufung taucht dabei im Mittelfeld auf, még-
licherweise, weil diese aufgrund des Bewer-
bungsverfahrens als gegeben vorausgesetzt und
darum nicht als Problem aufgefaBt wird.

Noch besseren Einblick erhalten wir, wenn
die Differenz zwischen beiden Betrdgen gebil-
det wird, d. h. welcher Faktor wird als am
wichtigsten und gleichzeitig am wenigsten un-
wichtig angesehen (schwarzer Balken - Auf-
grund der Subtraktion kann diese Bewertung
von +100 % bis -100 % erreichen), und in die-
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ser Reihenfolge sind die Faktoren in Abb. 1
geordnet. Auch in dieser Darstellung finden
wir im wesentlichen das gleiche Ergebnis:
klare Berufung, gute Bezichung zu Missio-
narskollegen, unterstiitzende Familie, Erhalt
des geistlichen Lebens und Anpassung an
Kultur und Sprache. Diesen fiinf Faktoren ge-
ben die Missionsleiter hdchste Prioritit. Durch
ihre sorgfiltige Beriicksichtigung kann eine
vorzeitige Riickkehr von Missionaren am ehe-
sten vermieden werden.

Missionsleiter kleiner und grofer Werke ga-
ben im wesentlichen die gleiche Bewertung,
wobei Beziehungen zu Missionarskollegen und
Anpassung an Kultur und Sprache sowie ge-
sundes geistliches Leben von kleineren Werken
eine niedrigere Bewertung und gute Bezichun-
gen zu Vorgesetzten sowie kontinuierliche
Fortbildung eine etwas hohere Bewertung er-
fahren. Wird aber der Teildatensatz von Missi-
onswerken (mit mehr als 25 Missionaren) mit
besonders geringer Riickkehrrate aus vermeid-
baren Griinden zugrundegelegt (Abb. 2), dann
findet sich der Erhalt eines gesunden geistli-
chen Lebens an erster Stelle, gefolgt von An-
passung an Kultur und Sprache, gute Bezie-
hungen zu Missionarskollegen, klare Berufung
und unterstiitzende Familie. Die letzten beiden
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Faktoren (Berufung und unterstiitzende Fami-
lie) sind bei diesen Werken offensichtlich so
gut bewiltigt, so daB sie fiir die weitere Redu-
zierung der Riickkehr nicht mehr vorrangige
Bedeutung haben. Umgekehrt ist bei Missi-
onswerken mit besonders hoher Riickkehrquote
(58 Missionswerke mit mehr als 25 Missiona-
ren mit insgesamt 6.800 Missionaren) das
Thema klare Berufung (3Max - 3Min = 81,7
%, 3Max = 87.8 %) und unterstiitzende Familie
(3Max - 3Min = 55,9 %, 3Max = 61, 2 %) noch
stirker ausgeprégt als in der Gesamtgruppe, so
daB die weiteren Faktoren gute Beziechung zu
Missionarskollegen (3Max - 3Min = 37,2 %,
3Max 46,9 %), Erhalt des geistlichen Lebens
(3Max - 3Min = 244 %, 3Max = 28,5 %) und
Anpassung an Kultur und Sprache (3Max -
3Min = 17,6 %, 3Max = 34,2 %) eine geringere
Bewertung  erfahren. Die  Grundfragen
'‘Berufung' und "Unterstiitzung durch Familie'
haben somit iiberragende Bedeutung und be-
diirfen der sorgféltigen Beachtung, Erst danach
gewinnen andere Faktoren (gute Beziehungen
zu Kollegen, Erhalt des eigenen geistlichen
Lebens, Anpassung an Kultur und Sprache) an
Relevanz. Auf diese fiinf Bereiche ist dringend
zu achten, um die vorzeitige Riickkehr von
Missionaren zu reduzieren.

evangelikale missiologie 14 [1998] 4



Der Arbeitskreis fiir evangelikale Theologie (AfeT)

Dr. theol. Herbert H. Klement studierte Theo-
logie und Agyptologie, war lange Jahre EC-
Bundeswart und ist heute Gastozent fiir AT an
der FTA GiefSen und der ESET Leuven und
Theologischer Referent des AfeT.!

... fiir evangelikale Theologie

Evangelikale Theologie ist christliche Theolo-
gie in umfassendem Sinne. Sie ist nicht Partei
oder Gruppentheologie, ‘evangelikal' kenn-
zeichnet die Richtung, die Zielsetzung. Evan-
gelikal heiBt, sie

* verbindet wissenschaftliche Forschung, per-
sonliche Frommigkeit und Leben in der Ge-
meinde,

* dient dem Aufbau der Gemeinde und Kirche
Jesu Christi,

* steht mit ihr unter dem Auftrag der Sendung
in die Welt,

* ist der Bibel als dem Wort Gottes verant-
wortlich,

* praktiziert Gemeinschaft und Zusam-
menarbeit von Theologen aus verschiedenen
Kirchen und Denominationen,

* ist mit der europdischen und weltweiten
evangelikalen Bewegung verbunden,

* geschieht aus Dank Gott gegeniiber und aus
Freude iiber die Erl6sung durch Jesus Christus,
ihr Dienst will Doxologie sein.

Geschichte und Ziele

Die Vorgeschichte des AfeT geht zuriick auf
den KongreB fiir Weltevangelisation 1974 in
Lausanne. Die Zusammenarbeit im Bereich der
Theologie wurde damals als eine herausra-
gende Zukunftsaufgabe der Evangelikalen be-
zeichnet. Im September 1976 kam es auf In-
itiative von John Stott zur Griindung der

1 Kieinbeckstr. 32e, D-45549 Sprockhovel.  Tel
02324/77947; Fax 02324/78825; email: hhklement@t-on-
line.de - zugleich Kontaktadresse fiir weitere Informationen
und Fragen zum AfeT.
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"Gemeinschaft europédischer evangelikaler
Theologen” (GEET) oder der "Fellowship of
European Evangelical Theologians” (FEET),
ein Jahr spiter entstand als deutscher Zweig
der "Arbeitskreis fiir evangelikale Theologie”
(AfeT) als Arbeitskreis der Deutschen Evange-
lischen Allianz. Als theologischer Grundlage
fiir die Zusammenarbeit dient die Glaubensba-
sis der Deutschen Evangelischen Allianz.

Fiir den AfeT stand eine biblisch erneuerte
Theologie vor Augen, die die Grundanliegen
der Reformation, des Pietismus und der Er-
weckung weiterfiihrt. Er wollte theologische
Arbeit fordern, die aus dem Vertrauen auf die
Wabhrheit der ganzen Heiligen Schrift als Got-
tes Wort und im Wissen um den Dienstcha-
rakter der Theologie fiir die Gemeinde und die
Weltmission geschieht. Mit der Bezeichnung
evangelikal bindet sich diese Arbeit ein in die
weltweite evangelikale Bewegung, wie sie sich
u.a. auf dem Lausanner Kongrefl 1974 unter
den Anliegen der Mission und Evangelisation
artikulierte.

Als ausdriickliche Ziele sind formuliert:

* die Forderung der Zusammenarbeit und des
Informationsaustausches unter evangelikalen
Theologen,

* die Forderung evangelikaler theologischer
Literatur, auch durch Druckkostenzuschiisse,

* die Forderung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses, auch durch Vergabe von Stipendien.

Arbeitsformen und Entwicklung

Bei der Griindungsversammlung des AfeT im
Herbst 1977 waren 17 Theologen anwesend,
1998 ist die Zahl der AfeT-Mitglieder auf mehr
als 80 angewachsen. Sie sind in der Regel aktiv
in Forschung und/oder Lehre titige Theologen,
etwa die Hilfte ist promoviert. Voraussetzung
fiir die Mitgliedschaft ist die Zustimmung zu
Basis und Zielsetzung des AfeT.

Uber den Kreis der Mitglieder hinaus be-
steht ein AfeT-Freundeskreis, zu dem 1998
etwa 800 Personen zdhlen. Mitglieder und
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Freundeskreis erhalten die ca. zweimal im Jahr
erscheinende Zeitschrift Evangelikale Theolo-
gie. Sie enthélt Berichte aus dem AfeT und der
internationalen evangelikalen theologischen
Arbeit, Informationen und Einladungen zu
Veranstaltungen und anderen Aktivititen. Eine
Zeitschriftenrundschau weist jeweils auf inter-
essante Artikel in deutschen und englischspra-
chigen evangelikalen theologischen Zeit-
schriften hin. Jahrlich wird eine Liste von Pu-
blikationen der AfeT-Mitglieder zusammenge-
stellt. Dem Freundeskreis des AfeT kann jeder
beitreten. Die Zugehérigkeit ist mit der Hoff-
nung verkniipft, daB sie zur tatkriftigen Unter-
stiitzung des AfeT anregt, in welcher Form
auch immer.

Von Anfang an bildeten die theologischen
AfeT-Studienkonferenzen einen wesentlichen
Zweig der Arbeit. Sie finden in zweijdhrlichem
Wechsel mit der FEET-Konferenz statt. Die
Referate und Ergebnisse sind jeweils in einem
Berichtsband verdffentlicht. Zusammen mit
den Verlagen R. Brockhaus und Brunnen hat
der AfeT zur Forderung schriftgeméBer theolo-
gischer Literatur den Johann-Tobias-Beck-
Preis gestiftet. Dieser Literaturpreis wird seit
1987 jdhrlich vergeben. Im gleichen Jahr er-
schien erstmalig das Jahrbuch fiir Evangelikale
Theologie (JETh). Es wird seither zusammen
mit der schweizerischen Schwesterorgnisation
Arbeitskreis fiir biblisch erneuerte Theologie
(AfbeT) herausgegeben. Es will mit Aufsétzen
und Berichten etwas von der evangelikalen
theologischen Arbeit dokumentieren und einer
breiteren Offentlichkeit zugénglich machen.
Ein jeweils umfangreicher Rezensionsteil stellt
moglichst umfassend evangelikale Publikatio-
nen und solche Arbeiten aus dem deutschen
und z.T. auch englischem Sprachraum vor, die
fiir evangelikale Theologie von besonderem
Interesse sein konnten.

Ein zentrales Anliegen des AfeT war von
Anfang an die Forderung junger, begabter
Theologen durch Stipendien und wissenschaft-
licher Arbeiten evangelikaler Theologen durch
Druckkostenzuschiisse. Stipendien werden vor
allem an Doktoranden und gegebenenfalls an
Habilitanden vergeben. Das Ziel dabei ist es,
jungen evangelikalen Theologen mit abge-
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schlossenem Studium bei der Qualifikation fiir
eine akademische oder entsprechende Lehrti-
tigkeit zu unterstiitzen. Zu diesem Zweck
wurde 1982 der weitgehend mit dem Vorstand
des AfeT identische Forderkreis fiir evangeli-
kale Theologie (FET e.V.) gegriindet. Der FET
ist nicht nur als gemeinniitzig, sondern auch als
ausschlieBlich wissenschaftlichen Zwecken
dienend anerkannt, Spenden konnen bis zu
zehn Prozent des Einkommens steuerlich abge-
setzt werden. Die Notwendigkeit der Theolo-
genforderung wird ersichtlich, wenn man be-
denkt, daB sich heute in Forschung und Lehre
entscheidet, welche Theologie (oder
(Lehre/Leere) morgen in den Kirchen und Ge-
meinden vorherrscht. Der Umfang dieser Hilfe
ist jeweils abhangig von den finanziellen Mog-
lichkeiten, die durch Spenden zur Verfiigung
gestellt werden. Nach den derzeitigen Regeln
werden Stipendien jeweils zur Hilfte als nicht
zuriickzuzahlender ZuschuB und als Darlehen
vergeben. Bisher konnten durch ein AfeT-Sti-
pendium mehr als dreiBig Personen unterstiitzt
werden. Fiir iiber 50 Publikationen wurde ein
DruckkostenzuschuBl  erteilt (Spendenkonto:
Forderkreis fiir evangelikale Theologie e.V.
Volksbank GieBen (BLZ 513 900 00) Konto 3
025 101).

Die AfeT-Stipendiaten und alle Doktoran-
den, die sich den theologischen Zielen des
AfeT verbunden wissen, sind zur Teilnahme an
den regelmiBig zweimal jahrlich stattfindenden
Doktorandentreffen eingeladen. Ein Ziel der
Treffen besteht auch in der Begegnung und
dem Austausch evangelikaler Nachwuchswis-
senschaftler. Aus der Arbeit der Doktoranden-
seminare haben sich seit 1992 Facharbeits-
gruppen innerhalb des AfeT entwickelt. Ein-
geladen zur Mitarbeit und Teilnahme sind
evangelikale Theologen, die aktiv in Forschung
und/oder Lehre titig sind. Die jeweiligen Refe-
rate, der fachspezifische Austausch iiber
Trends der Forschung und allgemeine Infor-
mationen sollen zur gegenseitigen Anregung
und Motivation beitragen. Dies ermdglicht,
Arbeitsvorhaben abzustimmen und Publikatio-
nen anzuregen, die als Beitrag zur wissen-
schaftlichen Forschung dienen oder allgemein-
verstandlich theologische Ertrige einem breite-
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ren Leserkeis zuginglich machen sollen. Bis-
her gibt es fiinf Facharbeitsgruppen:
* Facharbeitsgruppe Altes Testament
* Facharbeitsgruppe Neues Testament
* Facharbeitsgruppe Historische Theologie
* Facharbeitsgruppe Systematische Theologie
* Facharbeitsgruppe Praktische Theologie
Die Anliegen einer missionstheologischen
Facharbeitsgruppe werden bisher durch den

Arbeitskreis  fiir evangelikale Missiologie
(AfeM) wahrgenommen, mit dem eine enge
Zusammenarbeit besteht.

Verbindungen

In den Jahren zwischen den AfeT-Studien-
tagungen findet die meist viertdgige Konferenz
der Gemeinschaft europdischer evangelikaler
Theologen (GEET) bzw. der Fellowship of Eu-
ropean Evangelical Theologians (FEET) statt.
AfeT-Mitglieder aus Deutschland sind auto-
matisch auch Mitglieder der FEET. Sie bildet
ein Forum fiir die Zusammenarbeit von Theo-
logen aus z.Zt. 26 europdischen Landern. Als
Ziele hat sie sich gesteckt:
* Forderung theologischer Forschung unter
Evangelikalen durch Konferenzen, Arbeitsge-
meinschaften und Briefwechsel
* Informationsaustausch iiber theologische
Ausbildung, theologische Entwicklungen, Kon-
ferenzen und Veréffentlichungen
* Forderung der Verdffentlichung evangeli-
kaler theologischer Literatur
* Forderung theologischen Denkens in den
Gemeinden und freien christlichen Werken

In enger Zusammenarbeit mit der FEET er-
scheint seit 1992 halbjéhrlich die Europdische
Theologische Zeitschrift bzw. das European
Journal of Theology (EuroJTh):
* Es bietet ein europaweites Forum fiir evan-
gelikale Theologie. Die Artikel und Re-
zensionen konnen in verschiedenen europii-
schen Sprachen erscheinen, ihnen ist jeweils
eine Zusammenfassung auf englisch, franzo-
sisch und deutsch beigegeben.
* Inhaltlich ist das EuroJTh offen fiir Themen
aus allen theologischen Disziplinen, Schwer-
punkte bildeten bisher systematische und ethi-
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sche Themen, sowie Fragen der Pasto-
raltheologie und Mission.

* (Uber Chancen, Probleme und Herausforde-
rungen fiir Lehre und Forschung will das Euro-
JTh informieren und evangelikale Theologen
bei den fiir sie relevanten Themen zur Mit- und
Weiterarbeit anregen.

Die Anliegen einer missions-
theologischen Facharbeits-
gruppe werden bisher durch
den AfeM wahrgenommen.

In der Theologischen Kommission (TC) der
World Evangelical Fellowship (WEF, Intemna-
tionale Evangelische Allianz) sollen neben der
bisherigen Zuberufung von Einzelpersonen im
Proporz der Kontinente kiinftig auch beste-
hende Theologenvereinigungen wie AfeT oder
FEET stiarker in die Zusammenarbeit einge-
bunden werden. Theologen aus dem AfeT ar-
beiten dort ebenfalls im Vorstand mit.

Literatur
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Das Zitat

"Paulus wurde als der erste christliche
Theologe und als der grofte christliche
Missionar aller Zeiten bezeichnet. Die For-
scher haben jedoch oft nicht erfaft, wie eng
diese beiden Aspekte miteinander verwandt
sind." (Nils Alstrup, Studies in Paul, 1977)

139



Bedeutende Missionare und Missiologen:
Donald McGavran (1897-1990): Gemeindewachstum verstehen
Martin Reppenhagen

Donald McGavran gilt als Griinder der weltweiten Gemeindewachstumsbewegung. Als Mis-
sionar in Indien (1937-54) untersuchte er die Bedingungen, unter denen Gemeinden wachsen.
Er kam zu dem Ergebnis, daB Gemeinden dort am besten wachsen, wo ein "Wir-Gefiihl' vor-
handen ist. Zuriick in den USA griindete er nach einigen Fehlschligen 1961 ein Institut fiir
Gemeindewachstum. 1965 wechselte er nach Pasadena, wo er die School of World Mission am
Fuller Theological Seminary griindete. Hier entwickelte er Prinzipien des Gemeinde-
wachstums. 1970 erschien sein grundlegendes Buch ‘Understanding Church Growth'.!

Als Grundlagen der Gemeindewachtumsbewegung konnen angesehen werden: 1) Die Sorge
um das ewige Heil der Menschen gibt der Evangelisation absolute Prioritdt. Christliche Mis-
sion und Evangelisation werden gleichgesetzt.2 2) Den christlichen Gemeinden ist ein numeri-
sches Wachstum verheiBen, das in Form von demoskopischen Statistiken festgehalten und
analysiert werden kann. Dies fiihrt zu einer Konzentration der missionarischen Anstrengungen
auf die empfanglichen Menschengruppen.3 3) Menschen méchten Christen werden, ohne erst
sprachliche, gesellschaftliche oder kulturelle Grenzen iiberschreiten zu miissen. Aufgrund von
soziologischen und ethnischen Erhebungen ldBt sich ein Bevélkerungsmosaik erheben. Es
kommt zur Griindung von homogenen Gemeinden ("homogenious units"), die sich an Sprach-
und Volksgrenzen orientieren. McGavran verweist dabei auf die Bedeutung der Volker
(ethnei’) in Mt 28,20 und kritisiert die westlich geprigte Betonung der Individualbekehrung. 4)
Es gilt, Strategien des Gemeindewachstums zu entwickeln. Hilfen bieten hier Fragebogen,
Analysetabellen und genaue Zielsetzungen. 5) McGavran unterscheidet zwischen Jiinger ma-
chen' und "Perfektion als Jiinger'. Dies begriindet auch, warum ethische und soziale Frage-
stellungen als untergeordnet erscheinen. 6) In der 3. Auflage von Understanding Church
Growth' ist durch Begegnungen mit charismatischen Gruppierungen ein Kapitel iiber die Be-
deutung von Krankenheilungen fiir das Gemeindewachstum hinzugekommen. Dieser Ansatz
wurde spiéter von Peter C. Wagner im Sinne des Power Encounter' weiterentwickelt.4

Das Zitat

"Wer in aufrichtiger Absicht AuBenstehende zur christlichen Religion, zum rechten Glauben
fiilhren méchte, muB sich mit einnehmenden, nicht mit harten Worten darum bemiihen, daB
nicht die, deren Geist die Angabe einer klaren Begriindung hitte herbeirufen konnen, Feindse-
ligkeit weit fort treibt." (Brief von Bischof Paschasius von Neapel aus dem Jahr 602)

1 I3 Auflage 1990 in Deutsch erschienen: Donald A. McGavran. Gemeindewachstum verstehen: Eine grundlegende
Einfithrung in die Theologie des Gemeindeaufbaus. Wolfgang Simson Verlag: Lorrach, 1950
Vgl. ders. "What is Mission?". in A. F. Glasser & D. A. McGavran (Hg.). Contemporary Theologies of Mission. Baker
Book House: Grand Rapids (MI), 1983. S. 15-29
3 Vegl. ders. "Will Uppsala Betray the Two Billion?". Church Growth Bulletin, Special Uppsala Issue 5/1968. S. 292-297
4 Fiir eine kritische Wiirdigung der Gemeindewachstumsbewegung vgl. Gerhard Maier. "Gemeindewachstum: Zu Theo-
logie und Praxis der Church-Growth-Bewegung". Theologische Beitrige 13 (1982): 178-187 (ausfiihrlicher in seiner
Dissertation: Gemeindeaufbau als Gemeindewachstum: Zu Geschichte, Theologie und Praxis der 'church-growth'-Bewe-
gung. Verlag der Ev.-Luth. Mission: Erlangen, 1995).
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Zur Diskussion gestelit:

Brauchen wir andere Missionare in Japan?

Sieben Thesen zur Evangelisa-
tion unter Méannern in der
Industrienation des Ostens

Uwe Finnern, M.Div. (Columbia Int. Univer-
sity, USA), ist Multimedia-Produzent. 1986-
1996 war er Missionar der Vereinigten Deut-
schen Missionshilfe, unter anderem 1991-1994
(zusdtzlich mit SEND International) in Japan.!

Seit drei Jahren sind wir nun schon aus Japan
zuriick. Oft ist uns die Frage gestellt worden,
ob wir und wann wir wieder zuriickgehen wiir-
den. Jedesmal war die Antwort dieselbe: "Wir
wissen es noch nicht." Wenn ich dann versu-
che, die Situation zu erkliren, habe ich oft Ver-
stindnis und auch Zustimmung erhalten. Wir
haben in Japan einige Erfahrungen gemacht,
die ich an dieser Stelle zur Diskussion stellen
mdchte.

Ich habe den Eindruck, daB8 wir als Evange-
likale nur wenig Bereitschaft besitzen, die be-
stehende Missionspraxis in Frage zu stellen.
Man fiirchtet sich, die Arbeit unseres Herm
damit zu untergraben. Doch in Wirklichkeit
lahmen wir uns dadurch, daB wir einen Auftrag
ausfilhren wollen, zu dem wir nicht gesandt
sind und der zudem noch unrealistisch ist. Die
bestehende Art der Missionsarbeit in Japan
verschlingt immense Summen — gibt es
eventuell giinstigere und effektivere Strate-
gien? Japan ist zwar politisch offen fiir Missi-
onsarbeit - man kann offiziell als Missionar
einreisen - dennoch ist die Gesellschaft fiir das
Evangelium verschlossen. Auch wird der Mis-
sionar Zeit seines Lebens nur schwerlich Teil
der Gesellschaft, in der er lebt. Die Japaner le-
ben in einer Gruppengesellschaft und nicht in
einer Individualgesellschaft wie wir im We-

1 Kémersir. 4, D-32758 Detmold, Tel. 05232/87217 Fax
/990538, email: UHFinnem@t-online.de
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sten. Das wird sich auch anf Dauer nicht &n-
dern konnen, da die Gesellschaftsform mit der
Personlichkeitsentwicklung seiner Glieder in
engem Zusammenhang steht. Die japanischen
Minner leben in einer gesellschaftlichen Zuge-
horigkeit, zu der der Missionar als Theologe
keinen Zutritt hat. Die japanischen Frauen le-
ben dagegen in einer anderen gesellschaftli-
chen Gruppe. Aus dieser missionarischen Not-
situation heraus sind wihrend der letzten Jahre
sicben Thesen entstanden, die ich fiir
nachdenkenswert halte, wenn jemand in dieser
hochentwickelten, schamorientierten Gesell-
schaft das Evangelium an den "Mann" bringen
will. Eine Anderung in  unseren
Rekrutierungsiiberlegungen - wenigsten fiir das
Missionsfeld Japan — konnte eine begriiens-
werte Folge sein.

These 1: Missionare auf Spendenbasis sind
zu teuer (iiber DM 10.000,-- Brutto monatlich)
angesichts des geringen Beitrags, den sie lei-
sten konnen. Ist die Frage nach finanziellem
Einsatz und der dafiir erbrachten Leistung im
Reich Gottes moglich? Wenn ja, wie kann man
das sinnvoll miteinander in Einklang bringen?
Selbst wenn kein unmittelbarer Erfolg sichtbar
ist, so sollte der Missionar wenigstens in einer
der Gesellschaft des Gastlandes angemessenen
Position der Wertschidtzung leben. In Japan
mub diese Position noch gefunden werden.

These 2: Mdnnliche Missionare stehen am
Rande der Gesellschaft, weil sie nicht Mitglied
in einer der Gruppen der sdikularen japani-
schen Gesellschaft sind. Ihre hauptsichliche
Bezugsgruppe ist die Gemeinde bzw. die Kir-
che, in der sie arbeiten. Minnliche Missionare
haben dadurch kaum einen natiirlichen Bezug
zu den japanischen Ménnern, die sie erreichen
wollen. Die japanischen Minner haben ihre
hauptsichliche Bezugsgruppe in der Firma, in
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der sic arbeiten. Selbst die Freizeitgestaltung
wird maBgeblich von dieser Gruppe gesteuert.
Die Frauen leben dagegen in enger Beziehung
zu den Frauen in der Nachbarschaft. Deshalb
besteht ein groBer Unterschied zwischen der
gesellschaftlichen Integration der Ménner und
der der Frauen.

These 3: Missionare erweisen der japani-
schen Gesellschaft keinen Dienst. Natiirlich se-
hen wir es als einen groBen Dienst an der Ge-
sellschaft, ihnen die rettende Botschaft des
Evangeliums zu vermitteln, doch in den Augen
der einheimischen Bevolkerung ist das keine
ehrenwerte Beschiftigung. Spitestens seit den
Giftgasanschldgen in Yokohama (1995) haben
professionell religi¢s Titige in Japan einen
noch schlechteren Ruf erhalten. Sie werden als
Fanatiker betrachtet, denen man in keiner
Weise trauen kann. Zu Beginn der Glaubens-
missionen war sozialer Dienst neben der Mis-
sionstitigkeit ein maBgeblicher "Tiirtffner” fiir
das Evangelium. In Japan ist sozialer Dienst
nur eingeschrénkt méglich und nétig. Dennoch
gibt es Moglichkeiten, fiir die Gesellschaft als
ganzes oder auch fiir gesellschaftliche Gruppen
ein wertvolles Mitglied zu sein, um somit eine
bessere Basis zur Verkiindigung des Evangeli-
ums zu haben.

These 4: Theologen als Missionare stehen in
Konkurrenz zu den japanischen Pastoren und
Bibelschulabsolventen — kleine Gemeinden
konnen keinen Pastor bezahlen. Missionare
werden vom "Ausland bezahlt und sind deshalb
zu Beginn einer Gemeindegriindungsaktion fi-
nanziell giinstiger, auch wenn sie sprachlich
den einheimischen Geistlichen nicht ebenbiirtig
sind. Theologische Arbeit (Seelsorge, Schu-
lung usw.) machen die Japaner wenigstens
ebensogut wie Auslinder, und durch ihre bes-
seren Kultur- und Sprachkenntnisse sogar bes-
ser. Meinen wir wirklich, ein Absolvent einer
europdischen bzw. amerikanischen Bibelschule
oder Universitit sei einem japanischen Absol-
venten von Vornherein iiberlegen? Treiben wir
heute immer noch Mission aus einem
ethnozentrischen Blickwinkel?
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These 5: Die japanische Kirche ist
selbstdndig. Die Zersplitterung der japanischen
evangelikalen Kirche ist unglaublich. Es gibt
iiber 200 evangelische Denominationen. JECA
(Japan Evangelical Christian Association), der
Gemeindeverband, mit dem wir zusammenge-
arbeitet haben, ist der Zusammenschlu der
Gemeinden, die durch die Arbeit der Lieben-
zeller Mission, TEAM, OMF und SEND Inter-
national entstanden ist. Heute hat er ca. 250
Gemeinden im ganzen Land. Sie sind wie-
derum im Gesprich mit vier anderen
Gemeindeverbénden fiir einen noch groBeren
ZusammenschluB. Eine positive Initiative, die
die Spaltung und Eigenbrotelei der westlichen
Missionen iiberwindet. Allein in Tokio gibt es
iiber 100 Gemeinden dieses Verbandes. JECA
will eigene Gemeinden griinden. Missionsge-
sellschaften sollten dies unterstiitzen und nicht
ihr "eigenes Siippchen" kochen.

These 6: Teamarbeit ist sehr schwierig in
Japan, da die japanische Gesellschaft stark
hierarchisch geordnet ist. Entweder ist der
Missionar Leiter und der japanische Mitarbei-
ter Assistent oder umgekehrt. Durch die umfas-
sende Ausbildung der japanischen Mitarbeiter
zu Pastoren ist eine Dominanz der westlichen
Mitarbeiter nicht notwendig. Doch wenn west-
liche Missionare eine cher unterstiitzende
Funktion iibernehmen und auf Grund ihrer ge-
ringen Sprachkenntnisse nur eingeschrankt
theologisch arbeiten kénnen, warum schicken
wir dann Theologen nach Japan und binden auf
diese Weise im Reich Gottes eine groBe Menge
finanzieller Mittel fiir eine so wenig effektive
Arbeit?

These 7: Neue Gemeinden sollten von An-
fang an unter japanischer Leitung stehen. Ein
weiteres Problem japanischer Gemeindegriin-
dungsarbeit ist der Ubergang einer Gemeinde
von der Leitung durch einen Missionar zu der
eines japanischen Pastors. Der kulturelle Un-
terschied macht sich hier besonders im Fiih-
rungsstil bemerkbar. Auch die finanzielle Ver-
sorgung des japanischen Mitarbeiters durch die
Gemeinde war nicht aktuell, solange der Mis-
sionar die Gemeinde leitete und seine Unter-
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stiitzung aus dem Ausland kam. So manche
Gemeinde ist in dieser Phase auseinanderge-
brochen.

Losungsansatz

Angesichts dieser 7 Problembereiche sehe ich
eine Umorientierung unserer Aktivititen fiir
angebracht. Die #lteren Missionare, die ihre
Unterstiitzung haben und auch in der Bevolke-
rung iiber die Jahre im Lande einen guten Ruf
aufbauen konnten, konnen sicherlich auch
weiterhin einen wertvollen Dienst tun. Doch
neue Missionare sollten den geédnderten
Bedingungen Rechnung tragen. Missionsge-
sellschaften sollten sich Mitarbeiter suchen, die
als Zeltmacher im Land leben konnten. Der
Mitarbeiter einer deutschen Firma in Japan fin-
det sicherlich kaum Zeit, um sich an den pasto-
ralen Aufgaben in der Gemeinde zu beteiligen,
doch durch seine Kontakte innerhalb der Firma
kann er auf personlicher Ebene ein gutes Zeug-
nis sein und Leute in die Gemeinde einladen.
Studenten, die einen Teil ihres Studiums in Ja-
pan absolvieren, haben sehr viel stirkeren Be-
zug zu der jungen Bevolkerung, als es Theolo-
gen mit Familie aufbauen kénnen.

Vorteile eines Missionars, der im normalen
Arbeitsalltag integriert ist:

* Er braucht keine finanzielle Unterstiitzung
durch Spenden aus den Gemeinden.

* Er hat natiirliche Kontakte zu den japani-
schen Ménnem.

* Er ist gesellschaftlich wertvoll, da er sich an
der Produktivitdt des Volkes beteiligt (aus der
Sicht der Japaner).

* Er steht nicht in Konkurrenz mit dem japani-
schen Pastor der Gemeinde.

* Er kann seine Zeit frei in der Gemeinde ein-
setzen und mithelfen.

* Er unterstiitzt die japanische Initiative zur ei-
genen Gemeindegriindung, dadurch wirkt er
der Zersplitterung der japanischen evangelika-
len Kirche entgegen.

* Er lebt die Botschaft des Evangeliums am
Arbeitsplatz als Beispiel fiir die japanischen
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Minner, die zum Glauben kommen.

* Er kann seine Kontakte zu japanischen Min-
nern dem japanischen Pastor zur Verfiigung
stellen.

* Er kann japanischen Ménnern die Schwellen-
angst vor der christlichen Gemeinde nehmen.

* Seine Familiensituation ist der japanischen
ghnlich. Dadurch dient die ganze Familie als
Vorbild.

* Fr findet natiirliche Ansatzpunkte fiir das
Evangelium.

* Er lernt die japanische Kultur und Sprache
aus der Sicht der japanischen Ménner kennen.

Als Gegenargumente kdnnen angefiihrt wer-
den:

* Ein Zeltmacher-Missionar kann sich nur we-
nig am Gemeindeleben beteiligen. — Das un-
terscheidet ihn aber nicht von einem
"normalen” Mann, der in Japan zum Glauben
gekommen ist. Auf Grund seiner Liebe zu Je-
sus und seiner Einsatzbereitschaft fiir das
Evangelium wird er dennoch zum Vorbild fiir
andere werden.

* Ein Zeltmacher-Missionar kann nur wenig
Japanisch. — Seelsorge und Lehraufgaben
werden von Japanern durchgefiihrt. Seine Auf-
gabe ist, Menschen auf einfachste Weise mit
dem Evangelium zu konfrontieren und sie dann
mit in die Gemeinde zu nehmen.

* Ein Zeltmacher-Missionar hat nur wenig
Zeit, sich mit den kulturellen Gepflogenheiten
zu beschiftigen. — Dafiir braucht er die &lteren
Missionare, die bereits Jahre im Land leben
und mit der Kultur des Gastlandes vertraut
sind. Hier konnen sich Vollzeit-Missionare und
Zelimacher-Missionare sinnvoll erganzen.

Schlufifolgerung

Zugegeben, das sind z.T. noch unausgereifte
Quergedanken, die ich gerade deshalb zur Dis-
kussion stelle. Trotzdem — oder gerade des-
halb: Konnten diese Thesen auch Auswirkun-
gen auf die Arbeit in den sich entwickelnden
Lindern Asiens und Afrikas sowie auch den
Landern Westeuropas haben?
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Wie kann ich das ausdriicken? (3)
Ursula Wiesemann

"Wenn jemand die Botschaft vom Reich hort und nicht versteht, dann kommt der Arge und
nimmt weg das, was ins Herz gesdt wurde. Das ist der Same, der auf den Weg gefallen ist”
(Mar. 13,19.23). :

"Heute ist es heiB" - "Vorsicht, die Suppe ist sehr hei" - da wissen wir, daB es sich um me8-
bare Hitzegrade handelt. Im Englischen wire der zweite Satz zweideutig: "hot food" kann mit
"heiBem" oder "scharfem" Essen iibersetzt werden, je nach Sinnzusammenhang. Denn dieser
ist es, der aus den verschiedenen moglichen Bedeutungen eines Wortes eine bestimmte defi-
niert.

"Gott nahm eine Rippe von Adam und verschloB das Fleisch (1. Mose 2, 21) - wohl mit
Muskulatur. Adam nennt Eva "Fleisch meines Fleisches" (1. Mose 2, 23) - wohl weil sie ihm
in Korper, psychologischer Verfassung und Intellekt ghnlich ist. Jesus sagt, das "Fleisch sei
schwach” (Matth. 26, 41) und setzt es in Gegensatz zum "Geist" meint also wohl das, was wir
heute mit Psyche bezeichnen. Zu alledem denken wir bei “Fleisch” vornehmlich an das, was
beim Metzger oder im Supermarkt zu kaufen ist!

Es liegt auf der Hand, daB beim Ubersetzen das gleiche Wort in der Ausgangssprache nicht
in jedem Zusammenhang mit dem gleichen Wort in der Zielsprache wiedergegeben werden
kann, wenn der Sinn nicht veréindert werden soll. "Genaues" Ubersetzen bedingt, daB jede ein-
zelne Verwendung eines Wortes genau nach dem jeweiligen Inhalt untersucht wird. Dieser In-

halt sollte dann in der treffendsten Weise in der Zielsprache ausgedriickt werden.

Zur missiologischen Forschung

Missiologen und Historiker an einem
Tisch: Das "North Atlantic Missio-
logy Project"

Christof Sauer

Das North Atlantic Missiology Project
(NAMP) ist eine im Januar 1996 begonnene
transatlantische akademische Initiative, welche
die Erforschung der von Grofbritannien und
Nordamerika ausgehenden protestantischen
Missionsbewegung zwischen 1740 und 1968
betreiben und férdern mochte. Das Projekt
konzentriert sich auf die komplexen Beziehun-
gen zwischen Missionstheologie, -Theorie und
- Richtlinien (policy). In GroBbritannien hat die
Missionsgeschichte unter dem Aspekt der De-
kolonialisierung ein beachtliches akademisches
Interesse gefunden. Die bisherige Forschung
neigte nach Meinung der NAMP-Initiatoren je-
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doch dazu, entweder das missionarische Den-
ken oder die historische Analyse zu vernach-
lassigen. NAMP mochte sowohl den sozialen,
wirtschaftlichen und politischen Kontext, in
dem Missionstheorie geprdgt wurde, als auch
die tief verwurzelten theologischen Uberzeu-
gungen, die die Missionsbewegung motiviert
haben, voll zur Geltung bringen. Das Beson-
dere an NAMP ist der interdisziplindre Ansatz
und die vergleichende transatlantische Per-
spektive. Das erklarte Ziel besteht darin, ein
volleres und besseres Verstindnis der neuzeit-
lichen Missionsbewegung unter Wissenschaft-
lern aller Disziplinen, Missionsleitern und
Leitern nicht-westlicher Kirchen zu bewirken.
NAMP ist an der Universitit von Cambridge
angesiedelt und wird von Dr. Brian Stanley
geleitet, der zugleich Vorsitzender des briti-
schen Kommittees ist. Im nordamerikanischen
Kommittee hat der Missionsgeschichtler Prof.
Wilbert Shenk vom Fuller Theological Semi-
nary in Pasadena, USA, den Vorsitz. Zu den
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Vorstinden gehoren renommierte Missionswis-
senschaftler, wie Prof, Andrew Walls, Edin-
burgh, Prof. Dana Robert, Boston, und Prof.
Lamin Sanneh, Yale. Finanziert wird das Pro-
jekt durch Zuwendungen von der Stiftung "The
Pew Charitable Trust", die u.a. auch weitere
missiologische GroB- und Einzelprojekte for-
dert.

Die Durchfiihrung des Projekis erfolgt in
unterschiedlichen Veranstaltungsformen. In
GroBbritannien werden an den Universititen in
Edinburgh, Cambridge und London regelmifig
Dokiorandenseminare durchgefiihrt, Anfang
1998 konnten je zehn Nachwuchswissen-
schaftler in zwei Forderprogrammen in Pasa-
dena, CA, und in Cambridge ihre Forschungen
vorstellen. Unter ihnen waren auch zwei Deut-
sche. Hinzu kommen jihrliche Konsultationen
der beteiligten Forscher beiderseits des Atlan-
tiks. Ein Hohepunkt war ein erstes grofes
Symposium in Boston, USA, im Juni 1998
iiber  "Christian  Missions and  the
‘Enlightenment’ of the West". Ein abschlieBen-
des groBles Symposium in GroBbritannien ist
fiir das Jahr 2000 geplant.

Die Mehrzahl der auf diesen Veranstaltun-
gen présentierten Papiere wird in einer Serie
von "Position Papers" verdffentlicht. Es sind
"vorldufige" Veroffentlichungen, zu denen die
Forschung noch im Gange ist. Sie sollén zur
Diskussion stehen, aber diirfen nicht ohne
Einwilligung des Autors zitiert werden. Man
hofft, daB sie spdter Eingang in Fachzeit-
schriften finden, was in einzelnen Fillen schon
gelungen ist. Aus den bald 100 Papieren wer-
den hier einige besonders interessante heraus-
gegriffen, insbesondere solche mit Bezug zu
Deutschland oder zu evangelikalen Themen.

Der niederldndische Missiologie-Enzyklo-
padist Jan A.B. Jongeneel (Nr. 51) bejaht in
seinem Aufsatz die Frage, "Ist Missiologie eine
akademische Disziplin?", und schopft dabei
aus seinm zweibdndigen Werk. In einem weite-
ren Beitrag widmet er sich der europdisch-
kontinentalen Wahrnehmung und Kritik an
britischer und amerikanischer protestantischer
Mission (Nr. 74). Der christliche Historiker
Brian Stanley (Nr. 22) beschreibt den EinfluB
des groBten britischen Missionssponsors Ro-
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bert Arthington auf die Ausbreitung evangeli-
scher Mission 1900-1930. Dieser wollte auch
die ApostelstraBe von Spittler und Krapf mitfi-
nanzieren. Ein weiterer Beitrag Stanleys wid-
met sich einer Neubewertung des Verhiltnisses
von Aufklirung und Mission (Nr. 11). Ronald
Davies (Nr. 6) vom All Nations Christian Col-
lege referiert aus seiner Dissertation iiber den
Einfluf von Jonathan Edwards auf die britische
Missionsbewegung. Uber die Einfliisse Herrn-
huter Missionsdenkens auf calvinistische Mis-
sionsfithrer in England 1770-1800 schreibt der
Doktorand John Mason (Nr. 3+18). Uber evan-
gelikales Verstindnis von Bekehrung zwischen
1740 und 1850 handelt der Evangelikalismus-
Forscher und Historiker David Bebbington (Nr.
21). Paul Harris untersucht die ekklesiogischen
Prinzipien, die Rufus Andersons "Drei Selbst
Programm" zugrunde liegen (43). Aus ihren
Dissertationen schépfen Nathan D. Showalter
iiber EinfluB der "Student Volunteer" Bewe-
gung (Nr. 57) und der Kanadier Alvyn Austin
iiber die China Inland Mission aus kanadischer
Perspektive (Nr. 58). Eine neue Untersuchung
zur frithen Entwicklung des freien Briidermis-
sionars Anthony Norris Groves im europdi-
schen Kontext liefert Timothy Stunt (Nr. 85).
Die zahlreichen anderen Papiere widmen sich
tiberwiegend lokalen Einzelstudien aus klassi-
schen anglo-amerikanischen Missionsgebieten
in Afrika und Asien oder der Theoriebildung in
der Heimat. Der Historiker Andrew N. Porter
vom King's College, London, schildert in sei-
nem neuesten Beitrag das Verhiltnis von
Evangelikalismus, Islam und Millenniums-Er-
wartungen im 19.Jahrhundert (Nr. 76). Sein
friiherer Beitrag, in dem er sich mit dem Vor-
wurf des Kulturimperialismus gegeniiber evan-
gelischer Mission auseinandersetzt (jetzt in The
Journal of Imperial and Commonwealth Hi-
story, Bd. 25 (1997) vertffentlicht), hat sogar
in der FAZ (Nr. 77 vom 1.4.98, S. N6) wiirdi-
gend Erwihnung gefunden.

Uberblickt man die Fiille der hier vernetzten
aktuellen Forschung und die Forderung von
Nachwuchswissenschaftlern, kann man sich
nur freuen {iber diesen Fortschritt in der missi-
onsgeschichtlichen Forschung. Ein weiterer
Schritt wére die stirkere Wahmehmung der
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kontinental-europiischen Missiologie durch die
anglo-amerikanische.

Eine vollstéindige Liste der Postition Papers
und weitere Information zu NAMP kénnen im
Internet unter http://www.divinity.cam.ac.uk/
caris/namp eingesehen werden. Dort findet sich
auch eine Seite mit 7 zentralen "Worldwide
Mission Studies Links”. Die Papers sind fiir 3
Pfund (bzw. 2 Pfund fiir Studenten) erhiltlich
bei:

NAMP, c/o Westmingter College, CAM-
BRIDGE, CB3 0AA, GB, Tel. +44 (0)1223-
741090, Fax. +44 (0)1223-359416, email:
jdcl6@cam.ac.uk (Sekretariat), bs217@cam.
ac.uk (Brian Stanley)

Buchbesprechungen

Henning Wrogemann. Mission und Religion
in der Systematischen Theologie der Gegen-
wart. Das Missionsverstindnis deutsch-
sprachiger protestantischer Dogmatiker im 20.
Jahrhundert. Vandenhoeck & Ruprecht: Got-
tingen, 1997. 350 S., 98.00 DM

Vor 70 Jahren (von O. Kiibler 1929 und E. zur
Nieden 1928) ist ein #hnlicher Versuch ge-
macht worden, nidmlich dic systematische als
die am deutlichsten normative Disziplin der
Theologie nach ihrer Stellung zur Mission zu
befragen. Hier geschieht aber mehr - es wird
auch nach dem Stellenwert von Religionen ge-
fragt, und dies in systematischer Weise.

Kein bequemes, aber ein erstaunlich lehrrei-
ches Buch, auch gut gemacht, mit ca. 600 Ti-
teln Literatur und einem Register der Bibel-
stellen (leider schmal!) und der Personen. Zwei
Kritikpunkte am Rande: Ludwig Wiedenmanns
(S)) Studie iiber Mission und Eschatologic
fehlt, die einen Teilaspekt untersucht hat. Der
andere ist die historische These, das Christen-
tum sei die derzeit groBte Religion der Erde,
und das "verdankt das Christentumn aber nicht
zuletzt den gewaltsamen Mitteln, mit denen die
europdischen Kolonialmichte ihre Kultur und
Religion in den letzten Jahrhunderten verbreitet
haben". Das kann man - wenigstens weitge-
hend - auch ganz anders sehen.
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Bestellangebot fiir Hilfswerke!

Das Hilfswerk Gebende Hdnde GmbH
(Wilhelmstr. 25, 53111 Bonn, Fax 0228/69
5532) stellt die folgenden Bénde Missions-
gesellschaften und Entwicklungshilfeorga-
nisationen fiir deren Mitarbeiter vor Ort
kostenlos zur Verfiigung.

Band 1: Cosmo Ambokile Lazaro. Kiswa-
hili-Worterbuch der Medizin: Deutsch-
Kiswahili-Englisch / Kiswahili-Deutsch-
Englisch. Verlag filr Kultur und Wissen-
schaft: Bonn, 1998. 403 S. Pb. 90.00 DM
(fr-Pr.). ISBN 3-926105-88-7

Band 2: Cosmo Ambokile Lazaro. Kiswa-
hili-Redewendungen der  Medizin:
Deutsch-Kiswahili-Englisch-Franzosisch.
Verlag fiir Kultur und Wissenschaft: Bonn,
1998. 92 §. Pb. 30.00 DM (fr.Pr.). ISBN 3-
926105-89-5

Die 12.000 Stichworte des Worterbuches
umfassen nicht nur medizinische, biologi-
sche und chemische Fachausdriicke, son-
dern auch alle wichtigen Worte der Alltags-
sprache, um mit einem Patienten ein Ge-
sprach zu fiihren. Die englische Uberset-
zung erleichtert gerade bei Medikamenten
die Zusammenarbeit mit Hilfspersonal aus
anderen Landern und die Identifizierung
auslindischer Heilmittel. Im 2. Band wer-
den iiber 500 typische Fragen, Ratschlige
und Redewendungen in der Arztpraxis und
am Krankenbett vom Deutschen in das
Kiswahili, sowie in das Englische und das
Franzosische iibersetzt. Die Biicher sollen
vor allem deutschem medizinischem Perso-
nal und Entwicklungshelfern die Arbeit er-
leichtern und sie in die Lage versetzen, bei
Kurzzeiteinsitzen so bald wie maglich zu
helfen und mit Patienten zu sprechen. Kis-
wahili ist die Verkehrssprache von Tansa-
nia, Kenia, Uganda und Teilen anderer
afrikanischer Linder wie Burundi, Ruanda,
Mosambik, Republik Kongo (Zaire) und
den Komoren,
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