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datenzeit konnte 10 % der Zeit eines Einzelnen
(das "Zehnten-Prinzip) in ein passendes
Sprachlemprogramm investiert werden. Lxr
Schliissel zu diesem Problemfeld ist, die richti-

gen Einstellungen gleich zu Anfang aufzu-
bauen und zu fordern und die vielfiltigen Ge-
legenheiten, die das Leben in einer anderen
Kultur bietet, zum Sprachelernen zu nutzen.

Kriterien zur Wahl einer Missionsgesellschaft

Christof Sauerl ist "Berufsberater fiir Theo-
logen” im Auftrag der Wiirttembergischen
Landeskirche an der Universitdt Tiibingen

Dieser Beitrag richtet sich an Theologen und
Theologinnen, die eine Titigkeit mit einem
kirchlichen Missionswerk oder einer unabhén-
gigen Missionsgesellschaft erwégen. (Die ver-
schiedenen Institutionen werden im weiteren
summarisch als 'Mission' bezeichnet). Die
Fiille der Wahlmoglichkeiten kann verwirren.
Viele Faktoren beeinflussen eine spitere ge-
deihliche Zusammenarbeit. Genauso selbstver-
standlich, wie Missionen ihre Kandidaten prii-
fen, sollten es umgekehrt auch Interessenten
mit den Missionen tun. Ja, an eine Mission
sollten noch weit mehr Fragen gestellt werden,
als an einen normalen "weltlichen” Arbeitge-
ber.

Die drei Hauptauswahlkriterien werden
wahrscheinlich (1) das jeweilige Profil von
Mission und Interessent in Theologie, Glau-
benspraxis und Kirchenpolitik, (2) Einschréin-
kungen oder Festlegungen von moglichen Ein-
satzgebieten, und (3) die gewiinschten Tatig-
keitsfelder oder Spezialisierungen sein. Sinn-
vollerweise sollten vor der Analyse einzelner
Missionen das eigene Profil und die eigenen
Wiinsche zu diesen drei Punkten erhoben wer-
den.

Die folgenden, ganz pragmatischen Fragen
sollen danach die Auswahl einer Mission er-
leichtern und zu griindlicher Priifung der
"Arbeitgeber" anleiten. Es ist schwierig, um-

1®schingerstr. 24, 72810 Gomaringen, email: Sauer-
Chris@aol.com
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fassende Begriffe fiir die vielfiltige Missionen-
Landschaft in Deutschland zu finden. Manche
der hier gestellten Fragen treffen eher auf die
evangelikalen Missionsgesellschaften zu, mit
denen etwa 3/4 der Missionare arbeiten.

1. Wie serids ist die Mission?

Was ist schriftlich festgelegt? Gibt es neben
der juristischen Satzung noch theologische
Grundsitze, arbeitsbezogene Richtlinien, Re-
geln fiir Mitarbeiter und Merkblitter fiir Kan-
didaten? Hiufig sind darin ein groBer Teil der
Antworten auf die folgenden Fragen enthalten.
Ist auch ein eventuelles Ausscheiden aus der
Mission vorab ordentlich geregelt? Wie wird
mit alten Mitarbeitern umgegangen; werden sie
vor der Unkiindbarkeit mit 55 Jahren gekiin-
digt? Ein weiteres Kriterium der Seriositit ist
der Umgang mit Spendenmitteln. Richtet sich
die Mission nach "Spendenrichtlinien”, oder
trigt sie ein Spendenpriifzertifikat?2 Nach #hn-
lichen Kriterien als Selbstkontrollinstanz wirkt
der 1993 gegriindete Deutsche Spendenrat.)
Legt sie ihre Finanzen jihrlich offen und ver-
wendet sie die Spenden bestimmungsgemi
und satzungsgemiB?

2. Welches ist die prdgende Ausrichtung der
Theologie und Frommigkeit?

2Die Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft Evangelikaler
Missionen halten sich an die "AEM-Spendenrichtlinien".
Daneben gibt es Spendenpriifzertifikate des Deutschen
Zentralinstituts  fiir Soziale Fragen (DZI), Berlin
(ausschlieBlich fiir sozial titige Werke), und der Deutschen
Evangelischen Allianz.
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Auch wenn eine Mission international und in-
terdenominationell ist, ergibt sich meist eine
Pragung durch Mehrheiten im Herkunftsland
bzw. im Einsatzland. Weder ein "Anti-Charis-
matiker” noch ein stark charismatisch geprag-
ter Christ werden mit einer Mission, die in die-
ser Frage eine Mittelstellung einnimmt und
Toleranz fordert, besonders gedeihlich arbeiten
konnen. Auch werden Christen aus Landeskir-
chen sich moglicherweise trotz gutem Willen
nicht auf die Dauer bei einer Mission behei-
matet fiihlen, die von der Herkunft oder mehr-
heitlich von einer "engeren" Theologie und
Frommigkeit gepragt ist. Hier gilt es, im Vor-
feld Klarheit zu gewinnen.

Strukturell teilen sich die Missionen in
Deutschland in mehrere Verbande: Im kirchen-
nahen Evangelischen Missionswerk EMW,
Hamburg, haben sich meist 4ltere und aus dem
Pietismus entstandene "klassische” Missionen
vereint, die eine "Integration” in Landeskirchen
durchlaufen haben und hzufig dem ORK nahe-
stehen; in der Arbeitsgemeinschaft Evangeli-
kaler Missionen (AEM) haben sich in den 70er
Jahren die aus spiteren Erweckungsbewegun-
gen entstandenen "Glaubensmissionen” zu-
sammengeschlossen, die der Lausanner Bewe-
gung fiir Weltevangelisation (LCWE) und der
Evangelischen Allianz nahestehen. Neuerdings
haben sich Missionen pfingstkirchlichen und
charismatischen Ursprungs zu einem eigenen
Verband zusammengeschlossen. (Vgl. Fiedler
fiir eine historische Typologie der Missionen.
Siche Literaturverzeichnis).

Entsprechende Fragen zu Theologie und
Frommigkeit konnen natiirlich auch im Blick
auf eine Partnerkirche im Einsatzgebiet gestellt
werden, in der mitgearbeitet werden soll.

3. In welchen Einsatzgebieten arbeitet die Mis-
sion?

Wer bereits Klarheit iiber sein Einsatzland oder
seine Zielgruppe oder bestimmte Sprach-
kennmisse hat, wird diese Frage natiirlich als
erste stellen. Auch gesundheitliche Faktoren
und Schulfragen kdnnen hier ausschlaggebend
sein. Es ist gut, flexibel zu bleiben und die
Zielrichtung nicht unnotig einzuengen. Die
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Zugangsmoglichkeiten zu bestimmten Lindern
konnen sich rasch dndern, genauso wie der Be-
darf an spezialisiertem Personal zum Zeitpunkt
der Erstausreise. Ein bedenkenswerter Faktor
konnte die global sehr unproportionale Vertei-
lung christlicher Mitarbeiter sein. Im soge-
nannten 10/40 Fenster, zwischen dem 10. und
dem 40. Breitengrad lebt die Mehrzahl der
Menschen, die noch keinen ausreichenden Zu-
gang zum Evangelium hatten. Zugleich arbei-
ten dort im Vergleich zu stérker christlich
durchdrungenen Gebieten weit weniger Mis-
sionare. Andererseits werden dort, wo Kirchen
existieren, durch eine Sogwirkung immer wei-
tere Mitarbeiter fiir Versorgungsdienste und
etablierte Institutionen angezogen.

4. Was fiir eine Art von Missionsarbeit wird
betrieben?

Welche Titigkeitsfelder stehen fiir Theologen
zur Verfiigung? Wer sich auf eine Spezialisie-
rung, wie z.B. Bibeliibersetzung festgelegt hat,
wir diese Frage womoglich zum Hauptkrite-
rium erheben.

5. Um welchen Missionstyp handelt es sich?

a) Wie groB und wie alt ist die Mission? GroBe
Missionen kénnen eher hochspezialisierte Mit-
arbeiter, wie Theologen, einsetzen und haben
ihre Mitarbeiterbetreuung hiufig am stéirksten
organisiert und professionalisiert. Kleine Mis-
sionen wirken familifirer und kommen nicht so
leicht in die Schlagzeilen. Wihrend bei #lteren
Missionen alles etabliert und meist wohldurch-
dacht ist, sind sie stérker durch Verkrustung
gefahrdet als junge Missionen. Dafiir miissen
bei ganz neuen Unternehmungen meist die er-
sten Mitarbeiter teures Lehrgeld bezahlen. Pio-
niergeist kommt dort vor Strukturen. Je nach
Charaktertyp wird man unterschiedlich wihlen.

b) Ist es eine Mission rein deutschsprachiger
Herkunft oder ist sie international (bzw. ein
deutscher Zweig)? Welches ist die Teamspra-
che unter den Missionaren? Hiufig wird man
zusétzlich zur Landessprache Englisch lernen
miissen, um sich mit den Mitmissionaren ver-
standigen zu kénnen.
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6. Wie ist die Mission intern strukturiert?

Welche Kompetenz hat der Vorstand? Wie ist
der Fiihrungsstil? Dieser unterscheidet sich
ziemlich zwischen einem Griinder-Pionier und
einem Leitungsteam spéterer Generation. Wo
werden Entscheidungen gefillt? Wie sind die
Kompetenzen verteilt zwischen Heimatleitung,
Feldleitung und &rtlichem Missionar?

7. Welche Vision und Strategie verfolgt die
Mission?

Ist iiberhaupt eine Vision vorhanden oder wird
nur der Bestand gesichert? Wie groB ist die Be-
reitschaft auf neue Entwicklungen und Heraus-
forderungen einzugehen? Werden Missionare
nach Bedarf (Planstellen) oder nach Begabung
plaziert? Wie weit ist es erwiinscht, daB der
Missionar Initiative zeigt und eigene Ideen
einbringt?

8. Wie steht die Mission zu vorhandenen oder
entstehenden Kirchen im Einsatzgebiet?

Wie groB ist die Bereitschaft, Leitungsver-
antwortung an einheimische Christen abzuge-
ben, bzw. unter einheimischer Leitung zu ar-
beiten?

9. Welche fachlichen Qualifikationen und Er-
fahrungen werden von einem Theologen er-
wartet?

Reicht das Erste Theologische Examen oder
wird mehr erwartet: Vikariat oder Gemeinde-
praktikum, Ordination, mehrjihrige Erfahrung
in Pfarramt oder Erwachsenenbildung? Fiir
manche Lehrtitigkeiten wird eine theologische
Promotion vorausgesetzt. Hiufig reflektiert
dies aber eher den Wunsch einer einheimischen
Kirche nach Prestige als das geforderte Unter-
richtsniveau.

10. Wieviel investiert die Mission in ihre Mis-
sionare?

Was tut die Mission fiir Zusatzausbildung,
Spracherwerb und Fortbildung ihrer Missio-
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nare? Wie zeitaufwendig ist die Vorberei-
tungsphase? Wie ist ein eventueller Kandida-
tenkurs geregelt?

11. Wie versorgt die Mission ihre Missionare?

Wie wird die Mission finanziert
(Kirchensteuern und/oder Spenden) und wie
(hoch) werden die Missionare bezahit (feste
Gehilter oder nach vorhandenen Mitteln; aus
dem "groBen Topf" oder je nach Spendenein-
gang aus dem personlichen Freundeskreis)?
Wie hoch sind die Sozialleistungen (Auslands-
Krankenversicherung, Renten(zusatz?)versi-
cherung, Arbeitslosenversicherung, Pflegever-
sicherung, Heimatriicklage, Wiedereingliede-
rungshilfe, Auslandsriickholung, etc.). Je ldn-
ger ein Einsatz vorgesehen ist, umso mehr
sollte auf eine angemessene Versorgung ge-
achtet, bzw. fiir ErgiinzungsmaBnahmen ge-
sorgt werden.

12. Gibt es Regeln iiber den Sozialstand?

Ist Heiraten zu bestimmten Zeiten uner-
wiinscht (zB. in der Kandidatenzeit, zu
Dienstbeginn)? MuB der Ehepartner auch Mit-
glied der Mission werden?

13. Welche Rolle haben Frauen in der Mis-
sion?

Welche Rolle haben ledige Missionarinnen?
Wieviel Eigen- ond Leimingsverantwortung
wird ihnen zugetraut? Welche Rolle hat die
Missionarsfrau, bzw. darf sie haben? Ist sie
mitangestellt und beauftragt oder "nur" Be-
gleiterin? Was wird von ihr erwartet? Was wird
in sie investiert (Sprachstudium und Fortbil-
dung)?

14. Welche Richtlinien gibt es im Blick auf den
Schulbesuch der Kinder?

Bis zu welchem Schuljahr gibt es am Ein-
satzort geeignete Schulen oder ist ein Internat
vorgesehen?

Neben der Uberpriifung der schriftlichen
Unterlagen - auch auf ihre Aktualitit! - sind
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weitere Schritte zum Kennenlernen einer Mis-
sion niitzlich. Die Teilnahme an Missionsfesten
und evtl. Mitgliederversammlungen wird einer
Informationsanfrage wohl schon vorausgegan-
gen sein.

- Es sollte das direkte Gesprich mit der Mis-
sionsleitung bzw. mit dem Kandidatensekretér
bzw. Personaldirektor gesucht werden.

- Mit aktiven Missionaren der betreffenden
Mission kann man dariiber sprechen oder
korrespondieren, wie die Dinge "in der Praxis”
aussechen. Welche Atmosphére herrscht zwi-
schen den Mitarbeitern? Sind die Missionare
zufrieden? Nach Moglichkeit sollte auch das
Gesprich mit ausgeschiedenen Mitarbeitern
gesucht werden! Warum haben sie die Mission
verlassen? Vielleicht werden erst hier die
Schwachpunkte deutlich. Sind diese Mingel
inzwischen behoben worden? Hier ist derjenige
um viele Erfahrungen reicher, der schon iiber
Jahre befreundete Missionare aktiv begleitet
hat.

- Moglicherweise haben auch Verantwortliche
in der Gemeinde mit der betreffenden Mission
schon Erfahrungen gemacht.

- Vor einer offiziellen Bewerbung kann auch
ein Schnupperbesuch in der Missionszentrale
erhellend sein. Evtl. ist die Mitarbeit fiir einige
Wochen im Biirobereich o. 4. sogar sehr
willkommen. Neben einer besseren Kenntnis
iiber die Arbeit der Mission erhilt man dabei
Einblick in die heimatlichen Leitungsstruktu-
ren und erfihrt, was in der Heimat fiir die Mis-
sionare im Einsatzgebiet getan wird.

- SchlieBllich kann in manchen Fillen ein
Erkundungsbesuch im Einsatzgebiet oder ein
befristeter Einsatz als Missionshelfer moglich
sein.

Informationsquellen  iiber
schaften und Stellenangebote

Missionsgesell-

Personalbedarfsliste der AEM. (Hg. von der
Arbeitsgemeinschaft Evangelikaler Missionen,
[AEM, Hindenburgstr. 36, 70825 Korntal]. -
Erscheint etwa jihrlich. Die genannten ca.
3.000 freien Stellen, darunter eine gute Zahl fiir
Theologen, sind symbolisch zu verstehen. Sie
sind nach Verdffentlichung evtl. bald besetzt;
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dafiir werden aber andere frei. Stellen werden
haufig so geschaffen, wie Bewerber auftreten.

Einsitze in Ubersee. Hg. von der Koopera-
tion Ev. Kirchen und Missionen (CH) und dem
Ev. Missionswerk in Siidwestdeutschland
(EMS). [EMS, Vogelsangstr. 62, 70197 Stutt-
gart, Tel 0711-636 780]. Erscheint vierteljahr-
lich und enthélt immer einige Stellenangebote
fiir Theologen.

Jahrbuch Mission. Erscheint jihrlich im
Mai im Missionshilfe Verlag, [Normannenweg
17, 20537 Hamburg, Tel. 040-25456-0], ca.
DM 9,00. - Der 35-seitige Adressteil verzeich-
net die Mitgliedsmissionen von EMW und
AEM unter Angabe ihrer Einsatzlinder und
Leiter. Die jeweils aktuellste Adressammlung,

Handbuch der evangelistisch-missionari-
schen Werke, Einrichtungen und Gemeinden.
Deutschland, Osterreich, Schweiz. Hg. v.
Reinhard Hempelmann u.a. Stuttgart: Christli-
ches Verlagshaus 1997, 418 S., geb., DM
48,00. - Kurze Selbstbeschreibungen u.a. von
Missionen. Mehr evangelikale Missionen er-
faBt als im Jahrbuch Mission.

Das Infobuch fiir Christen 97/98. Edition
Die Guten Seiten. Hg.v. Johannes Institut.
Projektion J Verlag 1997, 386 S., DM 24,80. -
Dieses christliche Adressbuch erfaBt auch Mis-
sionen und Ausbildungsstitten in D/CH/A. Be-
sonders griindlich ist man im charismatisch/
pfingstkirchlichen Bereich.

Weitere Hinweise und Erfahrungsbe-
richte erscheinen in: Michael Holze, Christoph
Otminghaus, Christof Sauer (Hg.): Mission und
Okumene. Berufsmoglichkeiten fiir Theologen
und Theologinnen (Arbeitstitel). Porta Impulse
11. 1999, ca 120 S., ca. DM 10,00. Zu bezichen
ab Januar 1999 bei: SMD-Zentralstelle, Post-
fach 554, 35017 Marburg, Tel. 06421/91050,
Fax 06421/21277, email: smdmr@aol.com

Das Zitat

"Jehova ist von Anfang an der Gott Him-
mels und der Erde und der Abrahamitische
Segen von Anfang an auch fiir die Vélker
bestimmt." (Gustav Warneck)
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Leser diskutieren

Leserbrief zum Artikel: "Missionarin, Ehefrau
und Mutter — Anforderungen an eine ganzhzit-
liche Ausbildung" von Silke Sauer und Fried-
hilde Stricker in em 1/1997, 8. 19

Dem Artikel kann ich voll und ganz zu-
stimmen. Eine gute, praxisbezogene Ausbil-
dung ist wie ein Kapital, auf das die Missiona-
rin spéter zuriickgreifen kann. Es koénnen aber
auch noch andere Probleme fiir die Missionars-
ehefrau auftreten, die mit einer guten Ausbil-
dung nicht gemindert werden. Hier méchte ich
einige nennen:

Ausreise zum falschen Zeitpunki: In der
Schwangerschaft ist eine Ausreise riskant. Ge-
burt und postnatale Phase fallen dann in die
schwierige Zeit der EingewdShnung und Kul-
turanpassung. Dadurch kann eine postnatale
Depression ausgeldst oder verstirkt werden.,

Zu wenig Sprachstudium: Fiir Miitter mit
kleinen Kindern ist es schwierig, sich ausrei-
chend Zeit zum Sprachelernen zu nehmen. Oft
erscheint es auch nicht so wichtig, daB eine
Mutter und Hausfrau die Sprache griindlich
lemnt. Doch davon hiingt es ab, ob sie im Missi-
onsland heimisch werden und sich wohlfiihlen
kann. Der Ehemann bzw. die Missionsleitung
sollten ihr unbedingt Freiriume zum Sprach-
studium geben.

Uberforderung und Erschopfung: Hier sche
ich folgende Faktoren, die speziell die Ehefrau
in der Mission betreffen:

Die Deutsche Fernschule: Kinder in der
Deutschen Fernschule zu unterrichten, kostet
viel Zeit und Nerven. Es geht nicht an, daB eine
Frau ihren Haushalt versorgt, auBerdem eine
neue Sprache lernt und zudem noch einem oder
mehreren Kindem Vollunterricht in der Deut-
schen Fernschule gibt. Das schaffen nur Super-
frauen. Eine "normal sterbliche" Missio-
narschefrau braucht eine Lemhelferin oder
einen Lernhelfer fiir ihre Kinder.

Zuviel Besuch aus Deutschland: Wieviel
Besuch cine Familie vertragen kann, ist indivi-
duell sehr verschieden. Da der Missi-
onstourismus in den letzten Jahren schr zuge-
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nommen hat, habe ich hier und da schon
(versteckie) Seufzer gehort bzw. selbst welche
zum Himmel geschickt. Grundsiizlich freuen
wir uns tiber Besuch und haben schon viel Se-
gen und Hilfe durch Besucher erfahren. Ande-
rerseits ist es nicht leicht, die Kinder stindig
vor den Augen von Dritten zu erziehen. Auch
als Ehepaar brauchen wir Zeit fiir uns allein,
Deshalb ist es wichtig, hier ein giinstiges Ma8
fiir Ehe, Familie und Missionsarbeit zu finden.
Zwei Besuchern, die kurz nach der Geburt un-
seres 5. Kindes kommen wollten, haben wir
deshalb abgesagt.

Erschdpfung durch Mineralstoffmangel: Die
Friichte in tropischen und subtropischen Lin-
dern reifen durch das heiBe Klima sehr schnell.
In der kurzen Zeit entzichen sie den ohnehin
oft armen Boden sehr wenig Mineralstoffe. Bei
Frauen, die durch Menstruation, Schwanger-
schaft, Stillzeit usw. einen erhhten Verbrauch
haben, kommt es schnell zu Man-
gelerscheinungen, Andmien usw. Mir hilft es
spiirbar, regelm#Big ein Eisen-, Mineralsalz-
und Vitaminpréparat einzunehmen.

Diese Liste ist natiirlich nicht vollstéindig.
Viele andere Probleme betreffen Mann und
Frau gleichzeitig. Hier wollte ich nur Dinge
nennen, die speziell fiir Ehefraven und Miitter
in der Mission gelten.

Dorothea Simon (ETB), Caixa Postal 502,
79804 — 970 Deurados, MS-Brasil

Leserbrief zum Artikel: "Sieben Thesen zur
Evangelisation unter Mdnnern in der
Industrienation des Ostens” von Uwe Finnern

inem4/1998, §. 141-143

So sehr wie ich den Vorschlag von Uwe Fin-
nern begriien kann, Zeltmacher-Missionare
nach Japan zu schicken, so sehr muB ich auch
den 7 Thesen widersprechen, in denen er die
Probleme der Vollzeit-Missionare beschreibt.
Natiirlich gibt es Probleme, aber so diister ist
das Arbeitsfeld eines Japanmissionars bei
weitem nicht. Ich méchte mit meinem Dis-
kussionsbeitrag sieben Gelegenheiten des
Vollzeit-Missionars nennen. Wie weit er sie
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nutzt, bleibt den Fihigkeiten des Einzelnen
iiberlassen.

Hier sind sieben Gelegenheiten fiir den
Vollzeit-Missionar in Japan:

1. Der Missionar, der die Sprache be-
herrscht, hat viele Kontaktmoglichkeiten zu
Menschen, die mit dem Evangelium unerreicht
sind. Bei weniger als 1% Christen im Lande
sind Missionare kaum fehl am Platz. Sicherlich
ist das Leben in Japan teuer, aber wen unser
Herr ruft, der soll gehen. Er wird erfahren, da
der Herr der Mission nicht nur ruft, sondem
auch den, der sich auf ihn verlaBt, versorgt.

2. Als Auslinder ist der Missionar frei auf
unkonventionelle Art das Evangelium direkter
weiterzusagen. Japanische Mentalitéit beengt
und zwingt zum Rollenverhalten. Als auslandi-
sche Originale diirfen wir manchmal liebevoll
aus der Reihe tanzen und unbequeme Bot-
schafter Christi sein.

3. Der Missionar als Randsiedler in einer
leistungsorientierten Gesellschaft ist Anlauf-
stelle fiir Menschen, die dieser Gesellschaft
gnadenlos zum Opfer gefallen sind. Hier sind
Missionare den Pastoren dhnlich. Wer soll sich
denn sonst um die Obdachlosen, die depressiv
Gewordenen, die Lebensmiiden und die Ent-
tduschten kiimmern? Gerade die jetzige Wirt-
schaftskrise macht den Dienst eines barmherzi-
gen Samariters so wichtig, auch unter Min-
nem.

4. Der Missionar kann bestehenden Ge-
meinden dienen und mit seinen Gaben und sei-
ner Prigung zum geistlichen Wachstum beitra-
gen. Wer zur Familie Gottes gehért hat Briider
und Schwestern in Christus auch iiber den ei-
genen Kulturkreis hinaus. Wir diirfen und miis-
sen aus dieser geschwisierlichen Beziehung
heraus einander dienen mit den uns anvertran-
ten Gaben. Da bildet der Missionar in einer ja-
panischen Gemeinde keine Ausnahme. Es ist
nicht in erster Linie seine Ausbildung oder sein
"Amt", welches ihn zu einem geschitzten Mit-
arbeiter Gottes in der Gemeinde werden 148t,
sondern seine Bereitschaft zum Dienen.

5. Die weitgehend selbstidndige japanische
Kirche ist offen fiir partnerschaftliche Zusam-
menarbeit mit den Missionsgesellschaften. Be-
sonderes durch die Griindung des Gemeinde-
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verbandes "JECA" (Japan Evangelical Chri-
stian Association) ist diese Zusammenarbeit
intensiver geworden und wird vorort wie auch
in den iiberregionalen Leitungsgremien prakti-
ziert. Bereiche der Zusammenarbeit sind z. B.
GroBveranstaltungen, Freizeitarbeit und Schu-
lungsarbeit.

6. Manche japanische Pastoren sind heute
mehr denn je fahig und gewillt mit einem in-
ternationalen Team  zusammenzuarbeiten.
Vielleicht sind diese Teams noch eher die Aus-
nahme, aber es gibt sie. Auch vom Missionar
wird fiir eine solche Teamarbeit kulturelles
Einfiihlungsvermfgen und Toleranz gefordert.
Nicht jeder eignet sich dazu.

7. Missionare mit Pioniergeist und Ausdauer
haben unbegrenzte Moglichkeiten in Stadt und
Land neue Gemeinden zu griinden. Es ist unbe-
stritten, daB viele Missionare bis heute in der
Gemeindegriindungsarbeit einen wichtigen
Dienst tun und Menschen zum Glauben an Je-
sus Christus fiihren. Wo die Gemeinde zah-
lenmiBig klein bleibt, ist genau zu iiberlegen,
wie es mit der Gemeinde weitergehen soll,
wenn der Missionar geht. Auch die Fusion mit
einer anderen Gemeinde sollte in Erwigung
gezogen werden.

Bernhard Triebel, Hermannsburg 71, D-28259 Bremen,

Missionar der VDM (Bassum) mit
SEND International in Japan

Preisverleihung 1999
George W. Peters Preis 1999

Fiir den George W. Peters-Preis wurde aus ver-
schiedenen missionswissenschaftlichen Versf-
fentlichungen ausgewihlt: Erich Scheurer.
Altes Testament und Mission: Zur Be-
grimdung des Missionsauftrages. TVG. Ba-
sel/GieBen: Brunnen, 1996.

Wir gratulieren herzlich zu dieser Auszeich-
nung!

Dr. Scheuer studierte in Tiibingen und pro-
movierte bei Prof. P. Beyerhaus. Er war Dozent
in der Diakonenausbildung auf der "Karlshéhe”
bei Ludwigsburg und Ausbildungsleiter der
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Korntaler Landschwesternschaft. Nun ist er
Dozent am Theologischen Seminar der Lieben-
zeller Mission und wohnt in Bad Liebenzell.

George W. Peters Forderpreise 1999

In diesem Jahr wurden 16 Arbeiten fiir die
George W. Peters-Forderpreise eingereicht.
Die Auswahl fiel schwer. Der AfeM-Vorstand
ging strikt nach den Kriterien vor, die er sich
vor Jahren gesetzt hat und die in der Ausschrei-
bung erwihnt sind. Auch dann blieben noch
viele zur letzten Wahl. Unser Schatzmeister
genehmigte drei Forderpreise. Sie wurden bei
der Jahrestagung am 8. 1. 1999 an Schwester
Friederike Kehnel (Aidlingen, Absolventin
CBS Korntal), Steffen Mahler (Absolvent der
FTA, GieBen) und Ursula Pasut (Dozentin bei
Comerstone, WEC, jetzt im Ruhestand) verlie-
hen. Wir gratulieren herzlich!

Allen anderen Autoren moéchten wir be-
sonders danken - die Arbeiten waren gut und
wir wollen alle ermutigen, weiterhin Beitrige
zu verfassen auch Artikel fiir em einzureichen.

Hier sollen wenigstens die Namen und Titel
genannt werden. Falls sich von den Lesemn je-
mand dafiir interessiert, kann die Adresse des
Autors beim 1. Vorsitzenden (Adresse im Im-
pressum) erfragt werden.

1. Blithberger, Jutta: A Light for the Nations.

2. Duncan, Dorothee: Why is the Christian
doctrin of the Trinity and the message of
the Cross so difficult for Muslims to under-
stand?

3. Franz, Rahel: Apanyekras, die stolzen Sthne
der Piranhas.

4. Jakob, Johannes: Das Menschen- und Gei-
sterbild der Afar.

5. Kehnel, Friederike: Wege zur GewiBheit der
Berufung.

6. Mahler, Steffen: Die Weltmission der Ge-
meinde vor Ort: Sendung in die Welt.

7. Pasut, Ursula: Aus der Enge in die Weite.
Eine missionsgeschichtliche Studie iiber
Frauen und ihren Weg zu einem selbstin-
digen Dienst in der Mission, unter besonde-
rer Beriicksichtigung der Geschichte des
DFMGB.
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8. Ritter, Stephan: Al-Ghazali on the Love for
God: Some Observations on the Kitab al-
Mahabba (ThaTV:209-259).

9. Ritter, Stephan: Missiologische Beob-
achtungen zum biblischen Segens-Motiv.
10. Schaaf, Esther: Theologisch verantwortete

Lehr- und Unterrichtspraxis im Span-
nungsfeld von Evangelium und Kultur -
dargestellt am Beispiel der Theologenaus-

bildung am PIBC Chuuk/Mikronesien.

11. Schirrmacher, Hermann: Der notvolle
Dienst zum wahren Leben. Betrachtungen
zum 2, Korintherbrief 1-2.

12. Simson, Wolfgang: Houses that change the
world.

13. Suter, Heinz: Businesspower fiir Gottes
Ziele.

14. Tetzlaff, Kerstin. Personliche evangeli-
stische Kommunikation mit postmodernen
Neuheiden in Deutschland: Eine Untersu-
chung unter Beriicksichtigung von
Kommunikationsansétzen und Rémer 1.

15. Tiedemann, Kurt-Giinter: Bericht iiber
seine Gefingnisarbeit

16. Zilka, Dr. Joseph: Was kann man tun, um
den kleinen, evangelikalen Freikirchen im
Wiener Raum zum Wachstum zu verhel-
fen?

Dr. Klaus W. Miiller

Promotionsfeier von Paul Wetter
("Das Missionsverstindnis Martin
Luthers") am Bonn 7.11.1998 - Lau-
datio durch den Doktorvater

Zur Dissertation von Paul Wetter, "Das Missi-
onsverstidndnis Martin Luthers”, Dissertation
zur Erlangung des theologischen Doktorgrades
am Whitefield Theological Seminary - deut-
scher Zweig, 1998 (erscheint als Band 11 der
Reihe "Missiologica Evangelica")

Die Dissertation von Pfr. Paul Wetter, "Das
Missionsverstdndnis Martin Luthers”, schlieBt
eine Forschungsliicke, deren SchlieBung seit
dem letzten Jahrhundert immer wieder an-
gemahnt wurde. Es gibt zwar ungezihlte Arti-
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kel und Buchkapitel, die diskutieren, ob Martin
Luther einen Missionsgedanken kannte oder
nicht und warum es eine Kluft von mehr als
hundert Jahren zwischen der Reformation und
dem Aufkommen der modemen pro-
testantischen Weltmission in Deutschland - be-
ginnend mit dem postmillennialistisch ausge-
richteten Vater des Pietismus, Philip Jacob
Spener - gibt. Trotz all der vorhandenen Stel-
lungnahmen und Meinungen - kein Autor be-
legte seine Sichtweise mit einer Untersuchung
aller Schriften Luthers. Der Grund ist offen-
sichtlich: Das erhaltene Werk von Luther ist
ungeheuer umfangreich und umfaBt weit iiber
40.000 Seiten. Pfr. Wetter hat jedoch genau das
getan. Auf der Suche nach Aussagen fiir oder
gegen Mission hat er nicht nur alle Schriften
Luthers einbezogen, sondern auch seine Lieder
und Predigten. Die Dissertation ist so umfang-
reich, weil der Autor Luther sehr intensiv zi-
tiert, was gut ist, da dic meisten Texte aus
weniger bekannten Schriften Luthers stammen.

Die vielen Zitate nun sind der beste Beweis
dafiir, daB Luther wirklich ein Mann der Mis-
sion war und das Evangelium unter den nicht-
christlichen Volkern der Welt verbreitet sehen
wollte.

Im ersten Kapitel seiner Arbeit disuktiert
Pfr. Wetter 98 Autoren, die entweder vertreten,
daB Luther keinen Missionsgedanken kannte
oder sogar gegen Mission war, oder da8 Luther
fiir die Weltmission eintrat. Pfr. Wetter zeigt
dabei aber gut auf, daB letztere ihre Sicht nicht
wirklich belegt haben und vor allem, daB sie
keine brauchbare Erkldrung dafiir geben, wieso
es denn dann nicht schon zu Luthers Lebzeiten
zu einer lutherischen Missionsarbeit kam, so
wie Calvins Missionsgedanken schon frith dazu
fiihrten, daB8 Calvinschiiler als Missionare nach
Brasilien und andernorts gingen.

Im zweiten Kapitel verfolgt Pfr. Wetter Lu-
thers Gedanken zur Weltmission in wichtigen
Schriften wie der Roémerbriefvorlesung, der
Genesisvorlesung und den Katechismen, aber
auch in Predigten und Liedern. Dieses Kapitel
beseitigt jeden Zweifel: Luther trat klar und
deutlich dafiir ein, das Evangelium allen Vél-
kern zu verkiindigen.
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Im dritten Kapitel beschreibt Pfr. Wetter
Luthers Missionsverstindnis nun nicht mehr im
Rahmen einzelner Schriften, sondern systema-
tisch im Gesamtrahmen seiner Theologie.
Grundlage seiner Missionstheologie ist Luthers
ungebrochenes Verhiltnis zur Heiligen Schrift
und seine vom Kirchenvater Augustin her-
kommende biblische Heilslehre, die von der
Erbsiinde, der Verneinung des freien Willens
als Werkzeug der Bekehrung und der doppelten
Pradestination ausgeht. Das fiihrt Luther dazu,
daB Mission allein Gottes Sache ist, die er
durch sein heiliges Wort vollbringt. Das aber
ist keine Aussage gegen Mission, sondern die
richtige theologische Grundlage fiir die Ver-
kiindigung des Evangeliums gemidB des
Missionsbefehles. Luther wollte, daB das
Evangelium unter den Tiirken und anderen
Heidenvélkern verkiindigt wiirde. Dazu schrieb
er beispielsweise ein Handbuch fiir Laien, wie
man mit Tiirken iiber das Evangelium spricht
und lieB eine Ubersetzung des Korans anferti-
gen, um den Islam besser zu verstehen. Nur
wollte er nie den Menschen zum Motor der
Mission machen. Zu behaupten, Luther wiire
gegen Mission unter Heidenvolkern gewesen,
heiit, die Tatsachen verdrehen und aus seinem
theologischen Ansatz falsche Konsequenzen
abzuleiten. _

Im vierten Kapitel diskutiert Pfr. Wetter die
wenigen Lutheraner des 16. und 17. Jahrhun-
derts, die sich fiir Mission einsetzten, indem sie
dariiber schrieben oder die Aussendung von
Missionaren organisierten. Auch wenn sie we-
nige waren, zeigen sie, daB es leicht war, sol-
chen Missionseifer mit Luther zu begriinden. -
Dennoch muB man leider generell feststellen,
daB die lutherische Orthodoxie gegen Evange-
lisierung auBerhalb der Grenzen der eigenen
Kirchen war.

Nun hat Pfr. Wetter aber im fiinften Kapitel
selbst die Frage zu beantworten: Wenn Luther
ein Meister des Missionsgedankens war, wieso
entstand dann nicht sofort eine lutherische
Missionsarbeit? Zunsichst listet Pfr. Wetter eine
Reihe duBerer Griinde auf, so etwa, daB die lu-
therischen Lénder keinen Zugang zum Meer
hatten, wie die katholischen, anglikanischen
und reformierten Lander. Aber den Hauptgrund
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sicht er in der entstchenden Landes- oder
Staatskirche. Anfinglich wollte Luther Ge-
meinde der Glaubenden bauen oder zumindest
innerhalb der weitherzigen Landeskirche die
wahrhaft Frommen in eigenen Versammlungen
sammeln. Aber die Reformation geriet in ein
politisches Szenario, das Luther zwang, entge-
gen seiner eigenen Zweireichelehre mit Tren-
nung von Kirche und Staat die Landesfiirsten
zu Notbischéfen zu ernennen, um so den noti-
gen Schutz und die nétige Ordnung zu erlan-
gen. Das erwies sich aber aus drei Griinden als
fir die Mission hinderlich: 1. Die Kirche
wurde nationalistisch orientiert, 2. die Kirche
verlor das Interesse, Menschen in feindlichen
Staaten zu helfen, 3. die Missionsarbeit verlor
die Basis, die sie nur in aktiven Gruppen von
Gldubigen haben kann. Erst als der Pietismus
aufkam, der international ausgerichtet war,
Gruppen aktiver und betender Gldubiger
sammelte und zusammenfiihrte, wurden diese
Kreise der Frommen' im Land die Basis fiir
konkrete Missionsarbeit.

Pfr. Paul Wetter hat seine Sicht griindlich
und meisterhaft dargestellt und begriindet und
erhélt deswegen zu Recht einen theologischen
Doktorgrad, und zwar sowohl als Kirchenge-
schichtler als auch als Missionswissenschaftler.

Dr. Thomas Schirrmacher

Buchbesprechungen

Dieter Becker; Andreas Feldtkeller (Hg.). Es
begann in Halle... Missionswissenschaft von
Gustav Warneck bis heute. Verlag der Evan-
gelisch-Lutherischen Mission: Erlangen, 1997.
208 S. 58.00 DM

Angesichts des schleichenden Bedeutungsver-
lustes der Missionswissenschaft als akademi-
sches Lehrfach an den Universitiiten ist es ver-
dienstvoll, daB die Deutsche Gesellschaft fiir
Missionswissenschaft mit dem vorliegenden
Sammelband an die Tatsache erinnert: Seit 100
Jahren behauptet die Missionswissenschaft ih-
ren Platz an den deutschen theologischen Fa-
kultiten. 1896/97 wurde Gustav Warneck
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(1834-1910) mit einer ordentlichen Honorar-
professur fiir Missionswissenschaft in Halle an
der Saale beauftragt. Kern des Sammelbandes
bilden die Vortrige der Missionswissenschaft-
ler, die sich zur Feier des Jubildums an einem
Symposion, abgehalten im Oktober 1996 in
Halle, beteiligten. Sie wurden erweitert durch
Beitrdge der Tagungsteilnehmer Daniel Jeya-
raj, J.A.B. Jongeneel und Dieter Becker.

Das Buch versucht, ausgehend von einer Wiir-
digung der fiir die Missionswissenschaft
grundlegenden Arbeit von Gustav Warneck,
eine Briicke zu schlagen iiber Beitrige zum
Kontext von Warneck, zum Ort Halle und sei-
ner Bedeutung fiir die Tamilenmission bis hin
zu den bedringenden Zukunftsfragen einer
theologischen Disziplin, deren weitere Existenz
an den Hochschulen vielerorts in Frage gestellt
wird. Dabei ist es erfreulich zu sehen, daB mit
den Beitrigen von Hans Kasdorf und Peter
Beyerhaus zum Wirken Warnecks und seinem
Schriftverstindnis zwei evangelikale Missi-
onswissenschaftler zo Wort kommen. Das zeigt
deutlich, daB das missionswissenschaftliche
Erbe Warnecks vor allem unter Evangelikalen
heute noch auf Interesse stof8t. Und das, ob-
wohl der Beitrag von Andreas Feldtkeller in
Erinnerung ruft, wie Warneck mit seinem Z§-
gern in der Frage der christlichen Mission unter
Muslimen gegen zeitgendssische evangelikale
Missionen die Stimme erhob, die sich fiir Mis-
sion im Herrschaftsbereich des Islam enga-
gierten.

Kritisch ist anzumerken, daB nicht alle Beitréige
den Zielen der Herausgeber dienen. So fehlt
dem Artikel von J.A.B. Jongeneel iiber Fran-
cois E. Daubaton (1853-1920) der Bezug zum
Gesamtthema des Bandes. Beachtenswert fand
ich die gelungene Untersuchung von Michael
Bergunder iiber die Geistervorstellungen in den
Kulturen der sog. Dritten Welt und die Pro-
blematik westlicher Theologie und Mission,
die, geprédgt von der Aufklirung, darauf keine
Antwort hat und hilflos zusehen mu8, wie sich
die Menschen den Pfingstkirchen zuwenden.
Nachdenklich stimmen auch die beiden letzten
selbstkritischen Aufsitze von Johannes Aa-
gaard und Dieter Becker, die sich mit der Zu-
kunft und Identitit der Missionswissenschaft
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beschiftigen. Gerne wiirde ich mit Aagaard
iiber die von ihm beklagte Amnesie (den Ge-
dichtnisschwund) in der zeitgendssischen uni-
versitdren Missionswissenschaft ins Gesprich
kommen, eine Amnesie, die Identititsverlust
zur Folge hat. Vielleicht gibe es hier positive
Ansitze zum Gesprich zwischen der offiziellen
Missionswissenschaft und den Evangelikalen
iiber die Zukunft dessen, was mit Warneck in
Halle einmal vor 100 Jahren begann.
Dr. Bernd Brandl, Bad Liebenzell, Leiter des Bibelkollegs
der Liebenzeller Mission (LM) und Lehrbeauftragter fir
Missionsgeschichte im Theologischen Seminar der LM

Stephan Holthaus u. Klaus W. Miiller (Hg.).
Die Mission der Theologie. Festschrift fiir
Hans Kasdorf zum 70. Geburtstag. edition
afem - mission academics 5. Verlag fiir Kultur
u. Wissenschaft: Bonn, 1998. 294 §S., 69,80
DM.

"Ohne Mission hat die Theologie keine Trieb-
kraft, ohne Theologic die Mission keinen
KompaB." Diese Grundiiberzeugung Kasdorfs
findet auch in den 21 Beitrigen dieser Fest-
schrift aus AnlaB seines 70. Geburtstags ihren
Niederschlag. Herausgegeben von zwei Do-
zenten der Freien Theologischen Akademie in
GieBen, an der der Jubilar von 1994 bis zum
Sommer 1998 den Fachbereich Missionswis-
senschaft aufbaute, weist allein die internatio-
nale Vielfalt der Beitrige - 9 der 21 Beitrige
sind in englischer Sprache verfaBt - auf den
weitreichenden, internationalen Wirkungskreis
Kasdorfs hin.

Neben Beitrdgen zu Leben und Werk Kasdorfs
- hierin enthalten auch eine Bibliographie des
Jubilars - zeichnet sich die Festschrift durch ein
breites Spektrum von Aufsétzen ausgewiesener
Fachleute aus, die unter fiinf Themenbereichen
zusammengefaBt werden, deren jeweils aus-
filhrliche Besprechung jedoch den Rahmen
dieser Rezension sprengen wiirde. So kénnen
nur einige wenige Beitrdge exemplarisch ange-
zeigt werden: Im Bereich "Missionstheologie”
erarbeitet Johannes Triebel (Erlangen) "Die
trinitarische Entfaltung der Missio Dei" und
Elmer Martens (Fresno, USA) stellt "Ezekiel's
Contribution to a Biblical Theology of Mis-
sion" dar. Im Abschnitt zur Missionsgeschichte
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sei besonders auf Lutz E. von Padbergs
(GieBen) Beitrag iiber "Grenziiberschreitende
Mission im frithen Mittelalter” und Johannes
Reimers (UNIS A, Pretoria) Aufsatz iiber "Das
Missionsdenken des frilhen  russischen
Monchiums" verwiesen, beides eher vernach-
ldssigte Themenbereiche der Missionsge-
schichte. Zur Missionstheorie liefert Paul G.
Hiebert (Deerfield, USA) einen wichtigen Bei-
trag unter dem Thema "Partnership in the Gos-
pel: Misers, Accountanis and Stewarts”. Das
Spannungsfeld einer Kontextualisierung wird
u. a. durch Aufsitze von Klans W. Miiller
(GieBen): "Kontextualisierung verstehen" und
einem Fallbeispiel von Calvin E. Shenk
(Harrisonburg, USA) iiber "Reverse Contex-
tualization: Jesuit Encounter with the Ethopian
Orthodox Church" aufgegriffen. Diese wert-
volle und studierenswerte Festschrift bietet
einen gelungenen Beitrag zur Mission der
Theologie.
Frank Hinkelmann, Missionsleiter Operation Mobilisation
Osterreich, A-3252 Petzenkirchen

Bernie May. Unter seinen Fliigeln. Erleb-
nisse aus dem Alltag eines Missionspiloten.
Hinssler Verlag: Neuhausen, 1998, 110 S,
9.95

Anekdoten und Erfahrungen aus der Fliegerei
eignen sich hervorragend fiir einen unterhalt-
samen Abend am Kamin. So anschaulich und
nahe am Menschen klingen auch die Erleb-
nisse, dic Berniec May im Plauderton in 33 kur-
zen Geschichten niederschreibt. Von heiteren
Alltags-Szenen eines Jumbo-Kapitéins bis zur
Krisen-Situation in einer kleinen Maschine
liber dampfendem Dschungel ist von allem et-
was dabei, was man rund ums Flugzeug erle-
ben kann. Jede der wahren Begebenheiten hat
der Autor neben ihrem fliegerischen Lerneffekt
auch als praktische, geistliche Lektion erlebt.
Thm gelingt es, ehrlich und selbstkritisch in
unterhaltsamer Weise und iiberschaubaren
Proportionen dem Leser diese alltagstauglichen
Lernschritte weiterzuvermitteln. Dabei erwarte
man keine literarischen Kostbarkeiten, sondem
vielmehr inhaltliche, die zur Umsetzung er-
muntern. Wessen Interesse an der Arbeit der
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Versorgungs-Piloten fiir Bibeliibersetzer nach
der Lektiire geweckt ist, erhilt einen herverra-
genden Einblick durch Jamie Buckingham:
Into the Glory. Logos International, Plain-
field/New Jersey, 1974, 232 S.

Matthias Schultz, Pilot auf einer Boeing 747, Bremen

Erich Feigl. Die Kurden: Geschichte und
Schicksal eines Volkes. Universitas: Miin-
chen, 1998. 286 S. geb.

Die Kurdenproblematik hat Deutschland ein-
geholt, lebt doch hier die gréBte Zahl von Kur-
den auBerhalb der Heimatlinder Tiirkei, Iran,
Irak, Syrien und RuBland. Der &sterreiche Pro-
fessor Erich Feigl, der die kurdischen Gebiete
seit Jahrzehnten bereist, legt hier eine Analyse
der Kurdenproblematik vor, die durch ihre
Tiirkeifreundlichkeit und  ihr  Hinter-
grundwissen stark von anderen Werken und der
Darstellung in der Tagespresse abweicht. Auch
wenn die Armenier - m. E. zu Unrecht - noch
schlechter abschneiden, weil er sie bis heute
lediglich als Drahtzieher des Terrorismus sicht,
die die Kurden als niitzliche Idioten benutzen,
kritisiert Feigl die Kurden ungew&hnlich scharf
und macht sie - bei aller Kritik der grausamen
Vorgehensweise der Tiirken - fiir ihr Schicksal
mitverantwortlich. Als Vertretung der Kurden
sicht Feigl praktisch nur die PKK, was sicher
so nicht berechtigt ist. Dennoch bietet seine
Beschreibung der quasireligiése Verehrung des
stalinistischen Fiihrers der PKK dic beste
Erkldirung fiir diese kurdische kommunistische
Partei und ihre Strategie. Feigl unterstreicht
insbesondere immer wieder, daB die Kurden
nicht mit anderen Vélkern, mit denen sie ihr
Wohngebiet teilen, in Frieden leben wollen,
sondern wie die Tiirken die anderen Vilker wie
Armenier oder Assyrer aus diesem Gebiet ver-
treiben und allein Herr des Gebietes sein wol-
len. Auch bezweifelt Feigl, ob es ein einheitli-
ches Volk der Kurden iiberhaupt gibt, da vor
dem Mittelalter weder Begriff noch Sache ei-
nes kurdischen Volkes oder einer kurdischen
Geschichte existierte. Nur Herkunftsmythen
konnten das vielfdltige Volkergemisch der
Kurden zusammenschweiBen. Feigl weigert
sich auch von einer kurdischen Sprache zu
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sprechen, da die sogenannten kurdischen Dia-
lekte in Wirklichkeit weiter auseinanderliegen,
als die groBen europdischen Sprachen. Damit
will er den Kurden nicht das Recht auf ihre
Muttersprache oder eine eigene Kultur abspre-
chen, ist dafiir doch das Alter nicht weiter
wichtig, Er will es aber auf eine Stufe mit dem
Recht anderer Vélker stellen, die das gleiche
Gebiet besiedeln und unter den Kurden zu lei-
den haben, wie die Kurden unter den Tiirken.
Jeder, der das Buch gelesen hat, wird auf jeden
Fall am Ende wissen, wie ungeheuer schwierig
es ist, die Streitfragen zwischen Vélkern in
Anatolien ebenso wie in der ehemaligen So-
wjetunion oder auf dem Balkan zu be-
antworten, wenn alle Seiten iiber Jahrzehnte
oder Jahrhunderte grausam versucht haben, die
andere Seite zu unterdriicken oder mit Gewalt
umzustimmen. Auch die christliche Missions-
arbeit, die bei Feigl iibrigens ausgesprochen
fanatisch kritisiert wird, wird aufpassen miis-
sen, sich nicht vorschnell auf bestimmte L&-
sungen einzulassen oder Partei zu ergreifen.

Dr. Thomas Schirrmacher

Dan Gibson. Avoiding the Tentmaker Trap.
WEC International: Hamilton, Canada, 1997.
155 S.,ca. 20 DM

Dan Gibson hat etliche Jahre in verschiedenen
Lindern des Nahen Ostens als Zeltmacher ge-
arbeitet. Sein Buch basiert auf persénlicher Er-
fahrung, zahlreichen Gespriichen mit anderen
Zeltmachern und sorgfiltigem Literaturstu-
dium. Die Erkenntnisse der 'Canadian Tentma-
ker'-Seminare, bei denen der Autor mitgear-
beitet hat, wurden mit ausgewertet. Die Fiille
der Informationen und Einsichten, die der Au-
tor in 12 Kapitel und 16 Anhénge packt, ist er-
staunlich. Nicht umsonst bekennt Patrick John-
stone in seinem Vorwort, daB er kein anderes
Buch gelesen habe, das eine solch ausgezeich-
nete, pragnante Analyse der Entwicklung und
der Praxis des Zeltmacherkonzepts biete.

Besonders hilfreich ist die Unterscheidung
zweier Modelle des Zeltmacherkonzepts, die
der Autor jeweils mit den verschiedenen Ar-
beitsweisen von Paulus (Apg. 18,3; 20,34-35;
1.Thess 2,9) und Priscilla und Aquila (Apg.
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18,2f; 18f, 24ff; 1.Kor 16,19; R6m 16,3f.,
2.Tim 4,19) verbindet. Damit werden falsche
Verallgemeinerungen leichter vermieden, und
es wird verhindert, da Dialogpartner unnotig
aneinander vorbeireden.
In weiteren Kapiteln versucht der Autor,
Aspekte einer biblisch-theologischen Grundle-
gung des Zeltmacherkonzeptes aufzuzeigen
und beschreibt Probleme einiger "Zeltmacher™
in der Missionsgeschichte. Griinde, die das
Zeltmacherkonzept heute notwendig machen
sowie seine Gefahren folgen. Danach gibt der
Autor hilfreiche Einsichten und Anregungen,
wie viele dieser Probleme iiberwunden oder
vermieden werden konnen. Die letzten vier
Kapitel enthalten Tips, wie Zeltnacher vorge-
hen sollten, um erfolgreich und langfristig in
sogenannten verschlossenen Lindern arbeiten
zu kénnen.
Sechzehn Anhinge (S.111-150) geben prakti-
sche Hilfen und Anregungen, einen sechsseiti-
gen Fragebogen, um sein eigenes Zeltmacher-
potential einzuschitzen, Adressen hilfreicher
Organisationen, verschiedene Statements iiber
und Definitionen des Zeltmacherkonzeptes,
eine Bibliographie zum Thema "Zeltmacher",
empfohlene Literatur zur Vorbereitung von
Zeltmachern, hilfreiche Anschriften von Orga-
nisationen und Zeitschriften, die Arbeitsmdg-
lichkeiten anbieten oder bekannt machen,
Filme und Videos iiber die Arbeit von Zeltma-
chern, Internet-Informationsquellen und Anga-
ben iiber Zeltmacherkonferenzen.
Das Buch ist preiswert. Leider sind etliche
Tippfehler tibersehen worden, der auffalligste
auf dem Einbanddeckel (forward statt fore-
word).

Dr. Dietrich Kuhl

Missionswisssenschaftliche
Zeitschriften und Serien

Reinhard Witzke. Ethnos. Informationen
iiber unerreichte Volker. 23 Hefte, je 12-16
S., je 2.50 DM (zu beziehen bei: Ethnos-In-
formationsdienst Tiirkisch-Iranische Welt, Pf
620 662, 10796 Berlin, Fax 030/612 1801)
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Bisher erschienen 23 Hefte - teilweise auch auf
englisch - iiber unerreichte, teilweise wenig
bekannte muslimische Volker zwischen Osteu-
ropa und Zentralasien. Der Vercin "Ethnos
e.V." wurde gegriindet, "um Christen iiber die
unerreichten muslimischen Vélker des tiir-
kisch-iranischen Kulturkreises von Albanien
bis China zu informieren”. Die bisher verotf-
fentlichten Hefte, die spéter als Buch zusam-
mengefaBt werden sollen, behandeln die Ai-
maq, Albaner, Aserbaidschaner, Baktiaren,
Baluchen, Baschkiren, Bosnier, Dagestaner,
Hasaren, Kasachen, Kaschgai, Kirgisen, Kur-
den, Nuristaner, Paschtunen, Perser, Tadschi-
ken, Tataren, Tschetschenen und Inguschen,
Tiirken, Turkmenen, Uiguren und Usbeken.

Die Hefte basieren auf griindlicher Recher-
che in den einschligigen Quellen und bieten
vielseitige, sonst nur sehr verstreut auffindbare
Informationen. Die angegebene Literatur ermu-
tigt zum Weiterstudium.

Alle beschriebenen Volker sind mehr oder
weniger oberflichlich islamisiert und vom
Evangelium praktisch unerreicht. Sie stellen
fir die christliche Mission eine besondere
Herausforderung dar, weil sie einerseits nicht
in das Schema der nahéstlichen islamischen
Vélker passen, andererseits aber auch nicht ein
rein animistischer, schamanistischer oder
buddhistischer Glaube praktiziert wird, sondern
islamische und nichtislamische Elemente mit-
einander verwoben sind. Die einzelnen Hefte
erlautern Wohngebiete, Geschichte, Wirtschaft,
Sprache, Kultur und Lebensweise der Men-
schen sowie dic bisherigen, meist spérlichen
Versuche der Evangelisierung. Wenn iiber-
haupt wurden diese Versuche beispielsweise
seitens der griechisch-orthodoxen Kirche un-
ternommen, was auf eine oberflichliche Chri-
stianisierung hinauslief, nicht jedoch auf eine
echte Evangelisierung.

Anliegen und Ziel der Hefte ist es, mit dem
Hinweis auf die besonderen geistlichen Note
dieser Volker und den genannten Anliegen zur
Fiirbitte aufzurufen. Unter einigen Volksgrup-
pen hat es bereits ermutigende Hinwendungen
zu Jesus Christus gegeben.

Dr. Christine Schirrmacher
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Buchhinweise und Kurzrezensionen

Christentum im Reich der Mitte. Aktuelle
Thesen und Texte aus China. Hg. von Mo-
nika GinBbauer im Auftrag von EMW und
China Info-Stelle. Hamburg 1998, 176 S.
Diese Aufsatzsammlung fast ausnahmslos chi-
nesischer Autoren gibt Einblick in verschie-
dene Aspekte protestantischen Christentums in
China in Geschichte und Gegenwart. Themen
wie Kontextualisierung und Mission, Missi-
onsgeschichte, Herausforderungen der Mo-
derne, feministische Theologie und die offi-
zielle chinesische Religionspolitik werden er-
ortert und von Meditationen und Gebeten aus
China ergénzt.

John S. Pobee; Gabriel Ositelu II. African
Initiatives in Christianity. The Growth,
Gifts and Diversities of Indigenous African
Churches. A challenge to the ecumenical mo-
vement. WCC Publications: Genf, 88 S., ca.
10.60 DM

Dieses vom World Council of Churches her-
ausgegebene Biichlein beschiiftigt sich schwer-
punktméBig mit denjenigen afrikanischen Ge-
meinden, die nicht durch Missionare aus Uber-
see, sondern von Afrikanern fiir Afrikaner ge-
griindet wurden und daher als "einheimische"
oder "unabh#ngige" afrikanische Gemeinden
kulmrell stark vom afrikanischen Hintergrund
geprigt sind.

Rolf Wilhlm Brednich. Die Hutterer. Eine
alternative Kultur der modernen Welt.
Herder: Freiburg, 1998. 157 S., 16.80 DM

Der Gottinger Professor fiir Volkskunde Rolf
Brednich hat iiber ein Jahr auf einem hutteri-
schen Bruderhof in Kanada gelebt und mitge-
arbeitet. Er erforschte und beschrieb Sprache,
Gesellschaft und Glaube der Hutterer, wobei
gerade der bei den Hutterern alles durchdrin-
gende Aspekt des Glaubens m. E. zu wenig in-
tensiv erortert wird. Der Bericht wird ergéinzt
durch einige kirchengeschichtliche Bemerkun-
gen zur Entstehung der Hutterergemeinschaf-
ten.
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Exemplare der edition afem und anderer
VKW-Titel mit 40% - 50% Rabatt sind
fiir Mitglieder, Missionare, Missionswerke,
Bibelschiiler, Theologiestudenten, Ausbil-
dungsstitten usw. - nur bei Selbst-
abholung - erhiltlich bei:

Fiir den Siiden Deutschlands:

Debrah Elke, Int. Buchhandlung, Freie
Hochschule fiir Mission, Korntal
Hindenburgstr. 36, D-70825 Korntal-
Miinchingen

0711/83965-0 Fax 8380545

Fiir den Mitte und Osten Deutschlands:
Ford Munnerlyn, Freie Theologische
Akademie, Buchhandlung, GieBen
Schiffenbergerweg 111, D-35394 GieBen
0641/791526 Fax 76995,
fta_books@compuserve.com

Fiir den Westen Deutschlands:
Verlag fiir Kultur und Wissenschaft,
Bonn, vkwschirrmacher@laner-edv.com

Fiir den Norden Deutschlands:

Titus Vogt, Die Arche & Martin Bucer
Seminar, Hamburg

Doerriesweg 7, D-22525 Hamburg
040/54705-203 Fax 54705-299 oder
04101/40960-7 Fax -8
Titus.Hanna.Vogt@t-online.de

Fiir die deutschsprachige Schweiz:
Hans Rothenberger, AEM Schweiz,
Uetikon

Kleindorfstr. 44, CH-8707 Uetikon

Fiir die franzdsischsprachige Schweiz:
Stefan Schmid, Institut Emmaiis, St-Lé-
gies

Case Postale 68, CH-1806 St-Légies
021/9431547 emmaus@bluewin.ch

Fiir Osterreich:

Frank Hinkelmann, OM Osterreich
Annatsbergerstr. 8, A-3252 Petzenkirchen
Tel/Fax 0043/7416/53589
Frank.Hinkelmann@a.om.org
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